ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза ФГБОУ ВПО

“Вятский государственный университет”
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее Положение) о порядке оказания материальной помощи членам профсоюза Вятского государственного университета разработано в соответствии с Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской федерации, уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ, положением о профсоюзной организации ВятГУ.

1.2. Члены Профсоюза имеют право в соответствии с пунктом 4 статьи 7 Устава Профсоюза получать материальную помощь в порядке и размерах, устанавливаемых профкомом сотрудников университета с учетом профсоюзного стажа, как правило,  не чаще, чем один раз в год.

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оказания материальной помощи членам профсоюза ФГБОУ ВПО “Вятский государственный университет” (далее члены Профсоюза).
2. Основания для получения материальной помощи членам Профсоюза
2.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые членам Профсоюза в особых случаях на основании личного заявления или решения профкома.

2.2. Материальная помощь может быть выплачена членам Профсоюза с учетом продолжительности профсоюзного стажа в следующих случаях:

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий и других чрезвычайных обстоятельств;

- в связи с тяжелым заболеванием, длительным лечением, приобретением дорогостоящих лекарственных препаратов;

- в связи с юбилеем;

- в связи со свадьбой;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с ухудшением материального положения;

- в случае смерти члена профсоюза или членов его семьи;

- в иных случаях по решению  профкома сотрудников.

3. Порядок оформления и получения материальной помощи членам Профсоюза

3.1.  Для получения материальной помощи член Профсоюза предоставляет личное заявление на имя председателя профсоюзной организации сотрудников с визой председателя профгруппы структурного подразделения, в котором указывается причина, по которой он обращается за оказанием материальной помощи, а также профсоюзный стаж (Приложение 1). 

3.2.
Расходы организации Профсоюза на материальную помощь производятся в пределах суммы по статье “Материальная помощь членам Профсоюза” согласно смете, утвержденной  профкомом сотрудников университета. 

3.3.
Выплата материальной помощи конкретному лицу производится ему лично по платежному документу согласно порядку ведения кассовых операций в организации Профсоюза.

 4. Заключительные положения

4.1.  В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса РФ не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам Профсоюза за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и  иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.

4.2.
Контроль за соблюдением установленного в организации Профсоюза порядка оказания материальной помощи членам Профсоюза осуществляется контрольно-ревизионной комиссией Первичной  профсоюзной организации университета и вышестоящими органами Профсоюза. 

Приложение 1

В профком университета

члена профсоюза

_____________________

(ФИО)

_____________________

(место работы, дожность)

____________________
(проф. стаж)

з а я в л е н и е

Прошу выдать мне материальную помощь в связи с 

_________________________________________________________________

(указать причину)

__________________________________________________________________

_____________________





(____________________)


(подпись, дата)







(ФИО) 

Согласовано:  

________________________________________________________________ 

 (Председатель профсоюзной организации подразделения, подпись, ФИО )

