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1. Общие положения

1.1. Должностная инструкция составлена на начальника отдела организации научно-исследовательской деятельности (ООНИД).
1.2. Начальник ООНИД осуществляет руководство отделом по организации научно-исследовательских работ в университете.
1.3. Начальник ООНИД непосредственно подчиняется начальнику управления научных исследований и подготовки научных кадров.
1.4. Руководствуется постановлениями, распоряжениями, приказами вышестоящих органов и другими руководящими, методическими и нормативными материалами.

1.5. Начальник ООНИД должен знать:
1.5.1. законодательные и нормативные правовые акты вышестоящих органов, научные проблемы соответствующей области знаний, науки и техники, отечественные и зарубежные достижения по этим вопросам;
1.5.2. установленный порядок организации, планирования и финансирования, проведения и внедрения научных исследований и разработок;

1.5.3. порядок заключения и исполнения договоров при совместном выполнении работ с другими учреждениями, организациями и предприятиями;

1.5.4. научное оборудование подразделения, правила его эксплуатации;
1.5.5. порядок составления заявок на приобретение приборов, материалов, другого научного оборудования;

1.5.6. системы управления научными исследованиями и разработками, организации, оценки и оплаты труда научных работников, формы их материального поощрения;
1.5.7. действующие положения по подготовке и повышению квалификации кадров;
1.5.8. руководящие материалы по организации делопроизводства;

1.5.9. трудовое законодательство;

1.5.10. правила и нормы охраны труда.
1.6. Квалификационные требования - высшее образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет.
1.7. Назначение на должность начальника ООНИД и освобождение от нее производится приказом ректора университета по представлению начальника управления научных исследований и подготовки научных кадров.
2. Основные функции
2.1. Организует выполнение научно-исследовательских работ, предусмотренных для подразделения в тематическом плане университета, и определяет перспективы их развития по соответствующей области знаний, выбирает методы и средства проведения исследований и разработок, пути решения поставленных перед подразделениями научных и технических задач.
2.2. Планирует и координирует работу отдела по разработке отдельных частей проекта и отдельных видов работ.

2.3. Разрабатывает проекты перспективных и годовых тематических планов работы и представляет их на утверждение проректору по НиИ.
2.4. Обеспечивает выполнение работ по НИОКР в установленные сроки, на высоком техническом уровне.
2.5. Контролирует выполнение предусмотренных планом заданий, договорных обязательств, а также качество работ, выполненных специалистами подразделения и соисполнителями.
2.6. Обеспечивает соблюдение нормативных требований, комплектность и качественное оформление документации, соблюдение установленного порядка ее согласования.
2.7. Руководит разработкой программ, методик проведения работ, технико-экономических обоснований и расчетов сметно-договорной документации.
2.8. Утверждает и представляет на рассмотрение ученого (научно-технического) совета университета научные отчеты о работах, выполненных подразделением.
2.9. Составляет установленную отчетность по науке по утвержденным формам и в определенные сроки.
2.10. Обеспечивает практическое применение результатов исследований, авторский надзор и оказание техническое помощи при их внедрении.
2.11. Определяет потребность подразделения в оборудовании, материалах и других ресурсах, необходимых для проведения работ, и принимает меры по обеспечению подразделения этими ресурсами, сохранности оборудования, аппаратуры и приборов, их рациональному использованию.
2.12. Изучает передовой отечественный и зарубежный опыт выполнения аналогичных работ с целью его использования при работе.
3. Права
3.1. Начальник ООНИД имеет право знакомиться с проектами решений руководства университета, касающимися деятельности отдела.
3.2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
3.3. Имеет право вносить на рассмотрение руководства университета предложения по улучшению деятельности организации (отдела).
3.4. Имеет право подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
3.5. Осуществлять взаимодействие с руководителями всех (отдельных) структурных подразделений университета.
3.6. Вносит предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
4. Ответственность
4.1. Несет ответственность за ненадлежащее или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. 3а правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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