
 

(для руководителей подразделений)


Служебная записка

В связи с необходимостью выполнения работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени: ____________________________________________________________________
(обоснование работы в выходной (нерабочий праздничный) день)

____________________________________________________________________
и в соответствии со ст.113 и 153 Трудового кодекса РФ привлечь к работе в выходной день следующих работников:

	ФИО
	Структурное подразделение/должность
	Дата выхода на работу
	Вид компенсации 
	На работу в выходной день согласен. Дата, подпись.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


С целью своевременной подготовки приказа для компенсации работы в выходной (нерабочий праздничный) день необходимо представить служебную записку со всеми визами в отдел кадров не позднее чем за три рабочих дня до предполагаемой даты работы. 

	Руководитель подразделения (кафедры)

____________________/___________________/
Главный бухгалтер – руководитель 

департамента экономики и финансов
_______________/С.А.Пересторонин/

Председатель ППОС
________________/Ю.Н. Ушакова/


	Начальник управления по работе с персоналом

________________/Е.Н.Михайленко/




Ректору ВятГУ


В.Н. Пугачу





_____________________________


(Ф.И.О. руководителя структурного подразделения)





___________________________________________


                         (должность)





___________________________________________


            (структурное подразделение) 








СОГЛАСОВАНО:














Дата поступления служебной записки со всеми визами в УРП ______________








