 

заявление.

В связи с прохождением диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья на основании ст. 185.1 ТК РФ, прошу [число, месяц, год] освободить меня от работы с сохранением за мной рабочего места и среднего заработка. 

Заявление необходимо представить не позднее чем за три рабочих дня до даты начала диспансеризации. Течение указанного срока начинается на следующий день после представления заявления со всеми визами в управление по работе с персоналом. 


Ректору ВятГУ


В.Н. Пугачу


_____________________________


             (Ф.И.О.)





___________________________________________


                         (должность)





___________________________________________


            (структурное подразделение) 





___________________________________________


                  (табельный номер)








_______________________


    (подпись работника)





___________________________


(дата представления заявления


работодателю)





Согласовано:


___________________


(руководитель подразделения)





Дата поступления заявления в управление по работе с персоналом ______________








