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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий  коллективный  договор  заключен  между  работодателем  и  работниками  и  является  правовым актом,  регулирующим  социально – трудовые  отношения  в  Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Вятский  государственный  университет» (далее –  университет).

1.2. Коллективный  договор  заключен  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, (далее – Трудовой кодекс Российской Федерации), с изменениями и дополнениями;  законами,  нормативными правовыми  актами,  действующим Отраслевым  соглашением (далее - Отраслевое соглашение) с  целью  определения  взаимных  обязательств  работников  и  работодателя  по  защите  социально – трудовых  прав  и  профессиональных  интересов  работников  университета  и  установлению  дополнительных  социально – трудовых,  правовых  и  профессиональных  гарантий,  льгот  и  преимуществ  для  работников,  а  также  по  созданию  более  благоприятных  условий  труда  по  сравнению  с  условиями, установленными  законами,    нормативными  правовыми  актами.

1.3. Сторонами  коллективного  договора  являются:

1.3.1. «Работодатель – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Вятский государственный университет»  - в лице ректора, действующего на основании Устава университета, либо и.о. ректора, назначенного в установленном законом порядке».
1.3.2. работники  университета,  являющиеся  членами  профсоюза, а также работники университета,  не  являющиеся  членами  профсоюза,   уполномочившие  первичную  профсоюзную  организацию  представлять  их  интересы  во  взаимоотношениях  с  работодателем на основании решения Конференции научно-педагогических работников и представителей других категорий работников и обучающихся,  интересы  которых  представляет Первичная  профсоюзная  организация университета в лице    председателя   первичной  профсоюзной  организации.

1.4. Предметом  договора являются взаимные  обязательства  работников  и  работодателя  по  вопросам  регулирования социально – трудовых отношений, в том числе  обязательства:

1.4.1. РАБОТОДАТЕЛЯ:  по  выполнению трудового законодательства;  обеспечению  устойчивой  и  ритмичной  работы;  финансовой  стабильности  университета; созданию условий для безопасного и  высококвалифицированного  труда;  обеспечению сохранности  имущества  работодателя, работников; обеспечению  безопасности  труда; созданию   условий,  отвечающих  требованиям  охраны  и  гигиены  труда;  выплате  в  полном  размере  причитающейся  работникам  заработной  платы в установленные сроки и  других обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, соглашениями  и  трудовыми  договорами;

1.4.2. ПЕРВИЧНОЙ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ:   по  защите  коллективных  интересов  работников  в  целях  улучшения  условий  труда; контролю за соблюдением  трудового законодательства,  условий  коллективного  договора и соглашений; содействию в практической реализации  государственной  политики приоритетности  образования  и  науки; по  соблюдению  правил  внутреннего   распорядка;

1.4.3. РАБОТНИКОВ:  по  надлежащему выполнению  трудовых  обязанностей, возложенных на них  трудовым договором, должностной инструкцией, профессиональными характеристиками (характеристиками работ); соблюдению правил  внутреннего распорядка;  бережному  отношению  к  имуществу  работодателя;  соблюдению  требований  по  охране  труда; по повышению  уровня квалификации.

1.5.   В  коллективном  договоре могут устанавливаться  дополнительные  льготы  и  преимущества  для  работников,  более  благоприятные  условия  труда  по  сравнению с  установленными  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами,  отраслевым соглашением. 

1.6.   Положения коллективного договора в полном объеме распространяются на ректора и президента университета.

1.7.    Стороны  признают  и  обязуются  выполнять  Отраслевое   соглашение.  

1.8.  Стороны  договорились,  что  текст  коллективного  договора  должен  быть  доведен  работодателем  до  сведения  работников  в  течение  двух  недель  после  его  заключения путем размещения на сайте университета.
1.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации университета – профсоюзный комитет (далее - профком) обязуется разъяснять  работникам  положения  коллективного  договора,  содействовать  его  реализации.

1.10. Коллективный  договор сохраняет  свое  действие в случаях, предусмотренных  Трудовым кодексом Российской Федерации.

         В  течение  срока  действия  коллективного  договора  стороны  вправе  вносить в  него  дополнения  и  изменения  на  основе  взаимной  договоренности на профсоюзной конференции или, при условии представления  интересов  всех работников университета первичной профсоюзной организацией,  на конференции научно-педагогических работников и представителей других категорий работников и обучающихся. В  течение  этого срока  ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Все  спорные  вопросы  по  толкованию  и  реализации  положений  коллективного  договора  решаются  совместно  работодателем  и  первичной  профсоюзной  организацией.

1.12. Настоящий  договор  вступает  в  силу  с  01 января 2012 г. и действует до 31 декабря 2014 г.
1.13. Работодатель учитывает мнение профкома при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права во всех случаях, установленных законодательством.

1.14. Стороны  определяют  следующие  формы  социального партнерства работодателя и представительного органа работников в лице профкома университета:

1.14.1. коллективные переговоры по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений;

1.14.2. взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

1.14.3.  участие работников, их представителей в управлении организацией;

1.14.4. участие представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров.

1.15. Все Приложения к коллективному договору являются  неотъемлемой  частью  настоящего коллективного  договора  и  имеют  равную  с  ним  юридическую  силу.  

2.  ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые  отношения  возникают на основании  трудового  договора, заключаемого в письменной форме между работником и работодателем. Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора определяется трудовым законодательством, иными   нормативными  правовыми  актами, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Заключению трудового договора с научно-педагогическими работниками, а также переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу, с заведующими кафедрами, деканами факультетов - выборы. Порядок выборов на эти должности определяется Положением, принимаемым Ученым советом университета. 

2.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) либо на иной срок, установленный законом. 

2.3. В срочном трудовом договоре указывается срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с трудовым законодательством. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден работодателем в письменной форме в сроки, предусмотренные трудовым законодательством.

 2.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. Все изменения к трудовому договору оформляются в письменном виде.
2.5. Работник вправе в порядке, определённом трудовым законодательством, выполнять другую  регулярную оплачиваемую работу на условиях  трудового договора в свободное от основной работы время (совместительство). Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы (в порядке внутреннего совместительства), так и у других работодателей (в порядке внешнего совместительства).
2.6. Увеличение объема учебной  нагрузки  преподавателя  в  течение  учебного  года,  по  сравнению  с объемом учебной  нагрузки,  оговоренной  в  трудовом  договоре (индивидуальном плане), возможно только по    соглашению  сторон трудового договора.
2.7. Работодатель обязан до подписания трудового договора с претендентом ознакомить его под роспись с уставом университета, Правилами внутреннего распорядка, Отраслевым соглашением, Коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами университета, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.8. Согласно ст. 69 ТК РФ при заключении трудового договора работодатель обязан возмещать расходы на предварительный медицинский осмотр, лицам, перечень которых утвержден нормативными правовыми актами РФ.
3.  РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА

3.1. Продолжительность рабочего времени работника устанавливается трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством,  иными нормативными правовыми актами. 

       3.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, в том числе в пределах рабочего дня (смены), определяется Правилами внутреннего распорядка, трудовым договором, графиками сменности, утверждаемыми с учетом мнения профкома, расписанием учебных занятий, в том числе при разделении рабочего времени на части. Дни недели, свободные в соответствии с расписанием занятий и индивидуальным планом от проведения учебных занятий и выполнения иных видов обязанностей, профессорско-преподавательский состав (далее – ППС) может, с согласия заведующего кафедрой, использовать по своему усмотрению.
     3.3. Привлечение  отдельных  работников  к  сверхурочной  работе,  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные дни  допускается  в  случаях  и  порядке,  предусмотренных  трудовым  законодательством и в соответствии с ТК РФ.
3.4. Работа  в  выходные  и  нерабочие праздничные дни,  сверхурочная  работа  оплачивается  в  соответствии  с  трудовым  законодательством.

3.5. Работодатель ежегодно предоставляет работнику основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее срока, установленного трудовым законодательством. Очередность предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома. График отпусков после утверждения обязателен для работника и работодателя. Работодатель имеет право по письменному заявлению работника, при наличии уважительных причин, предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск в иные сроки, чем установлено графиком отпусков.  
Предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска осуществляется в порядке, предусмотренном ст.ст. 123, 124 ТК РФ.                 

3.6. Медицинским работникам санатория-профилактория  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  продолжительностью  не менее 12  календарных дней. 

3.7. Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  продолжительностью  не менее 3  календарных дней (Приложение №12).
3.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется  соглашением между работником и работодателем.
 3.9. Работникам университета  по их заявлению  предоставляется   отпуск  без сохранения заработной платы в обязательном порядке в следующих случаях:

3.9.1. по основаниям и в пределах размеров, установленных  законодательством;
3.9.2. работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,  в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенос этого отпуска на следующий рабочий год не допускается;
3.9.3. работнику в случае регистрации брака его ребёнка  продолжительностью до 5 календарных дней;
3.9.4. работнику в случае переезда в связи со сменой места жительства продолжительностью до  5 календарных дней;
3.9.5. работнику в случае ухода за больным членом семьи на основании заключения медицинского учреждения продолжительностью до 5 календарных дней.

4. ОПЛАТА  ТРУДА.

ГАРАНТИЙНЫЕ  И  КОМПЕНСАЦИОННЫЕ  ВЫПЛАТЫ 

4.1. Система оплаты труда работников университета устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным и трудовым договорами, Положением об оплате и стимулировании труда работников Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Вятский государственный университет», утвержденным работодателем с учетом мнения профкома (далее – Положение об оплате и стимулировании труда работников).
4.2. Система оплаты труда работников университета включает:

-размеры окладов (должностных окладов);

-ставки заработной платы (почасовые ставки);

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера;

-иные выплаты, предусмотренные законодательством.

 4.3. Система оплаты труда работников университета устанавливается с учетом:

·   единого тарифно–квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждаемых соответствующим федеральным органом исполнительной власти РФ;

·  перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных      бюджетных учреждениях, утверждаемых соответствующим федеральным органом исполнительной власти РФ.


4.4. Наименование профессий рабочих и должностей служащих  определяется  по Общероссийскому  классификатору  профессий рабочих, должностей служащих. 

  4.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (почасовые ставки) устанавливаются ректором университета на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

 4.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

 4.7. В университете устанавливаются  следующие виды выплат стимулирующего характера:

     - надбавки:

· За интенсивность и высокие результаты работы,

· За качество выполняемых работ;

    -премии.

       Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются   в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда работников, иными локальными нормативными актами.

4.8. Заработная плата ректора университета, президента, заместителей ректора (проректоров) и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, установленных законодательством.

4.9. Перечни должностей и профессий работников университета, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

4.10.  Штатное расписание университета включает в себя все должности ППС, служащих, профессии рабочих  и  утверждается ректором в сроки, не позднее:

· Для сотрудников  - на календарный год, не позднее 10 февраля текущего года;
· Для ППС – на учебный год, не позднее 30 июня текущего года.
4.11.
Заработная плата работнику университета устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты труда  и трудовым законодательством.

4.12. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.13. Размеры, виды доплат и надбавок устанавливаются в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда работников. 

               4.14. Расчет заработной платы для всех категорий работающих осуществляется на основании табеля учета рабочего времени, который предоставляется в бухгалтерию раз в месяц не позднее 25-го числа руководителями подразделений. 

        4.15.  Заработная плата выплачивается работнику в денежной форме (в рублях) в кассах университета или по личному заявлению работника перечисляется на указанный им счет в кредитном учреждении, с которым университет заключил договор.
4.16. Расходы по оплате услуг банка, по изготовлению банковской карты для работника несет работодатель согласно договору с банком. В случае увольнения работник обязан вернуть карту работодателю или оплатить ее стоимость, если иное не установлено в договоре с кредитным учреждением.

4.17. Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной платы 19 – 21 числа за первую половину отработанного месяца в размере не менее 
50 % от оклада; 6 – 8 числа месяца, следующего за расчетным – часть месячной заработной платы, оставшуюся после выплаты за первую половину месяца (Приложение №  1).

4.18. В соответствии с ч.6 ст.139 ТК  РФ для оплаты отпусков  (в том числе дополнительных отпусков, предусмотренных статьями 173,174,175,176 ТК РФ), для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск расчет средней заработной платы работника производится в порядке, установленном Правительством РФ. 
4.19. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение среднего заработка. Расчет средней заработной платы работника производится в порядке, установленном Правительством РФ. 
           4.20. Расчет пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребёнком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.21. Исчисление средней заработной платы при расчете пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам производится в порядке, установленном Правительством РФ.
4.22. Работодатель  сохраняет за работниками,  участвовавшими  в  забастовке  из-за  невыполнения по  вине  работодателя или учредителей настоящего  коллективного  договора  и  Отраслевого соглашения, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового Кодекса Российской Федерации,  заработную  плату в полном размере.

4.23. Ответственность  за  нарушение  сроков  выплаты и  правильность  определения  размеров  заработной  платы  работникам  несет  работодатель.
5.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЗАНЯТОСТИ.  ПОДГОТОВКА  И  ПЕРЕПОДГОТОВКА  КАДРОВ

5.1. Стороны  признают,  что  занятость  -  одно  из  важнейших  условий  жизнеобеспечения  работников  и  принимают  на  себя  ответственность  за  принятие  исчерпывающих  мер  по  сохранению  рабочих  мест,  в  том  числе:

РАБОТОДАТЕЛЬ:

5.1.1. осуществляет  работу  по  прогнозированию  развития  и  созданию  рабочих  мест,  потребности  в  подготовке  и  переподготовке  кадров;

5.1.2. обеспечивает  выполнение  законодательства  о  занятости  и  гарантирует  работникам университета  реализацию  права  на  труд,  предоставляет  по запросу профкома информацию о ликвидации  рабочих  мест;

5.1.3. обеспечивает  участие  и  учитывает  мнение  профкома  при  рассмотрении  вопросов,  связанных  с  изменением  численности  и  прекращением трудового договора с  работником  по  инициативе  работодателя в установленных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях;

5.1.4. с учетом интересов образовательного процесса в рамках плана повышения квалификации, по заявке руководителей  подразделений,  служб, отделов и самих работников организует повышение  квалификации   работников всех  категорий;

5.1.5. в случае потребности университета в специалистах с определенным образованием направляет работников университета на обучение по договору. Договор может быть заключен при условии согласия работника отработать в университете по окончании обучения не менее пяти лет. В случае расторжения трудового договора до истечения указанного срока, работник обязан возвратить средства, затраченные университетом на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени.
6.  УСЛОВИЯ  И  ОХРАНА  ТРУДА

6.1. Работодатель  в  соответствии с законодательством в области охраны труда  и  нормативными  правовыми  актами  по  охране  труда  обязуется:

6.1.1. Выделять средства на охрану труда, в том числе на аттестацию рабочих мест.

6.1.2. Выполнять в установленные сроки организационные и  технические  мероприятия,  предусмотренные  Соглашением  по  охране  труда (Приложение №23).

6.1.3. Проводить  обучение  и  проверку  знаний  по  охране  труда  работников  в  сроки,  установленные  нормативными  правовыми  актами  по  охране  труда.

 6.1.4. Организовывать  за  счет  средств  университета: 

       а) предварительные и периодические медицинские осмотры работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

       б) проведение профилактических прививок от клещевого энцефалита  для работников спортивно-оздоровительного лагеря «Луч», МНИЦКП. 
6.1.5. Обеспечивать: 
а) своевременную выдачу работникам, согласно Приложению № 8, смывающих и (или) обезвреживающих средств в порядке, предусмотренном Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»

б) своевременную выдачу работникам, согласно Приложению № 9, специальной одежды, специальной  обуви и других средств индивидуальной защиты, в порядке, предусмотренном Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», Постановлением Минтруда Российской Федерации от 25.12.1997 № 66 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»

в) ремонт,  стирку,  сушку  специальной  одежды,  обуви;

г) выдачу новой, взамен  пришедшей в негодность ранее  установленного  срока,  спецодежды,  спецобуви;

 д) выдачу работникам занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми (неблагоприятными) условиями труда, согласно Приложению № 10, а также приказу Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов» молока или других равноценных пищевых продуктов (компенсационных выплат).

  е) предоставлять работникам из списка профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденных Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в порядке, предусмотренном Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 21.11.1975 № 273/П-20 «Об утверждении Инструкции о порядке применения Списка производств цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».

6.1.6. При температуре  в помещениях выше или ниже нормы, установленной СанПиН-и 2.2.4 548-96, по предложениям комиссии университета в составе трех человек (один представитель профкома сотрудников, один представитель отдела охраны труда, один представитель отдела, в котором необходимо провести замеры температуры) корректировать продолжительность рабочего времени.
6.1.7. Своевременно рассматривать предложения уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда  профкома,  членов  совместного  комитета  (комиссии)  по  охране  труда и  принимать  необходимые  меры.

6.1.8. Регулярно  рассматривать  на  совместных  заседаниях  профкома и работодателя вопросы выполнения Соглашения  по  охране  труда,  состояние производственного травматизма и заболеваемости и информировать  работников  о  принимаемых  мерах. 

      6.1.9.  Своевременно доводить до сведения работников, ответственных за охрану труда в подразделениях, информацию о введении и (или) изменении действующих нормативных актов по охране труда;

7. СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ  И  ЗАЩИТА ПРАВ РАБОТНИКОВ

7.1.  РАБОТОДАТЕЛЬ  обязуется:

7.1.1. своевременно уплачивать страховые  взносы в размере,  определенном  законодательством;

7.1.2. предоставлять вне очереди льготные путевки в санаторий-профилакторий университета работникам, получившим производственную травму;  

7.1.3. выделять  для  работников средства на приобретение  путевок  в санаторий-профилакторий университета и санаторные учреждения. 
7.1.4. в соответствии со сметой выделять  средства  на  содержание  и  развитие санатория-профилактория университета, спортивно-оздоровительного лагеря «Луч», иных подразделений социально-культурного назначения;

7.1.5. перечислять на счет профкома денежные средства для проведения культурно – массовой, физкультурно–оздоровительной и иной работы согласно утвержденного перечня культурно – массовых, физкультурных, спортивных и оздоровительных мероприятий и сметы расходов на текущий год в размере не менее 300 тысяч рублей;
7.1.6.предоставлять места в санатории – профилактории  университета  для  лечения  членов  семей  работников  университета с  полной оплатой стоимости путевки, определенной для работников университета;
7.1.7 по решению комиссии университета по санаторно-курортному обслуживанию и лечению выделять бесплатные курсовки в санаторий - профилакторий по одной курсовке в заезд бывшим работникам университета, отработавшим в университете не менее 25 лет и вышедшим на пенсию в университете.

7.1.8. возмещать работникам университета:

· расходы, связанные со служебными командировками, в порядке и размере, определенном Положением о командировках;

· в соответствии с перечнем (Приложение №17) расходы, связанные  со служебными поездками. 

7.1.9. педагогическим работникам университета (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивать ежемесячную денежную компенсацию в порядке, установленным законодательством и нормативными правовыми актами. 
7.2. РАБОТОДАТЕЛЬ  вправе производить единовременную выплату материальной помощи  в  соответствии с Положением о материальной помощи (Приложение № 19).
8.  ГАРАНТИИ  ПРАВ  ПРОФСОЮЗНЫХ  ОРГАНОВ  И  ЧЛЕНОВ  ПРОФСОЮЗА

8.1.  Обязательства  работодателя:

8.1.1. Признавать право первичной профсоюзной организации университета представлять интересы работников при проведении  коллективных  переговоров,  заключении  и  изменении  коллективного  договора, осуществления контроля  его выполнения, рассмотрении  трудовых  споров работников  с  работодателем,  представлении  интересов  работников  -  членов  профсоюза  в  суде  (ст.  29  Трудового кодекса  Российской Федерации).

8.1.2. Обеспечивать  право  первичной  профсоюзной  организации  иметь  своих  представителей  в  коллегиальных  органах  управления университетом.    

8.1.3. Предоставлять  профкому  университета  бесплатно  необходимые  помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям,  обеспеченные  отоплением,  освещением,  оборудованием,  необходимым  для  работы  самого  профкома  и  проведения  собраний  работников;  обеспечить  охрану  и  уборку  выделяемых  помещений,  безвозмездно  предоставлять имеющиеся  транспортные  средства  и  средства  связи  (в  том  числе  компьютерное  оборудование,  электронную  почту  и  Internet).

8.1.4. Не  препятствовать  представителям  Профсоюза  в  посещении  подразделений, где работают  члены  профсоюза,  для  реализации  уставных  задач  и  предоставленных  законодательством  прав.

8.1.5. Обеспечивать  при  наличии  письменных  заявлений  работников,  являющихся  членами  профсоюза представлять их интересы во взаимоотношениях с  работодателем,  ежемесячное  бесплатное  перечисление  с  расчетного  счета  университета  на  расчетный  счет  первичной профсоюзной организации университета взносов в размере, предусмотренном  Положением о первичной профсоюзной организации университета и настоящим коллективным  договором (один процент от заработной платы для членов профсоюза и полпроцента от заработной платы для работников – не членов профсоюза, уполномочивших первичную  профсоюзную  организацию  представлять  их  интересы  во  взаимоотношениях  с  работодателем). 

8.1.6. Перечисление взносов  производить  в  полном  объеме  в сроки выплаты  заработной  платы работникам университета.

8.1.7. Содействовать профкому в использовании локальных  информационных  систем  для  широкого  информирования  работников  о  деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и  профессиональных  интересов  работников  университета.

8.1.8. Признавать  гарантии  для  избранных  в  профсоюзные  органы работников, не освобожденных от производственной деятельности  (работы),  в  том  числе:

8.1.9.1. при привлечении к дисциплинарной ответственности;  

8.1.8.2.  при выполнении   общественных  обязанностей;

8.1.8.3. освобождать от производственной  работы  с  сохранением  средней  заработной  платы,  исчисляемой  в  порядке,  установленном  трудовым  законодательством, представителей первичной профсоюзной организации университета для работы в  создаваемых в  университете     совместных  с  работодателем   комиссиях, уполномоченных  профсоюза  по  охране  труда  и  социальному  страхованию  для  участия  в  заседаниях    комиссий, на  время  участия  в  работе  съездов,  конференций,  пленумов,  президиумов,  собраний, созываемых  Профсоюзом. 

8.1.9. Рассматривать ходатайства профкома о присвоении Почетных  званий  и  награждении  ведомственными  знаками  отличия работников, являющихся членами выборных профсоюзных органов.

8.1.10. Признавать работу  в  качестве  члена  профкома  значимой  для  деятельности  университета   и  принимать это во  внимание  при  поощрении  работников, их аттестации, при замещении должностей научно-педагогических  работников.

8.1.11. Считать недопустимым вмешательство представителей  работодателя  в  практическую  деятельность  Профсоюза,  затрудняющее  осуществление  им  своих  уставных  задач.  

8.1.12. Включить профком в перечень подразделений, определенных для обязательной рассылки документов, касающихся социально-трудовых отношений. 

8.1.13. Признавать за освобождёнными членами профкома права, гарантии и льготы, действующие в университете.

9.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   ПРОФКОМА

Профком    обязуется:

9.1.  Всемерно  содействовать  реализации    настоящего  коллективного  договора,  снижению  социальной  напряженности  в  трудовом  коллективе,  используя,  в  том  числе,  средства  целевых  фондов  членов  профсоюза.

9.2. Вносить предложения  в  соответствующие  органы государственной  власти  и  местного самоуправления по  совершенствованию  трудового законодательства.

9.3. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и  профессиональных  прав  и  интересов  работников,  оказывать  им бесплатную  юридическую  помощь.

9.4. Содействовать профессиональному росту  педагогических  и  других  работников  университета.

9.5. Содействовать  улучшению  условий  труда,  быта  и  оздоровления  работников. Организовывать оздоровление работников, в том числе  работников  с  детьми,  в  санаториях,  санаториях-профилакториях,  иных учреждениях  отдыха.

9.6. Осуществлять  контроль  за  соблюдением  социальных  гарантий  работников  в  вопросах  обеспечения  занятости,  трудовых отношений,  предоставления льгот  и  компенсаций  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и  настоящим  коллективным  договором.

 10. КОНТРОЛЬ   ВЫПОЛНЕНИЯ  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10.1. Работодатель  направляет  коллективный  договор  в  течение  7  дней  со  дня  его  подписания на  уведомительную регистрацию в  соответствующий  орган  по  труду.

10.2. Профком и работодатель совместно разрабатывают план  мероприятий  по  выполнению  настоящего  коллективного  договора. 

10.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, несут равную  ответственность  за  выполнение  обязательств  по  договору и  ежегодно отчитываются  о выполнении коллективного  договора  на профсоюзной конференции университета. Профком совместно с работодателем создает комиссию из равного числа представителей сторон (в количестве 6 человек от каждой стороны), которая собирается не реже, чем два раза в год,  для осуществления  контроля  применения норм коллективного договора. 

10.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны представлять друг другу, а так же соответствующим органам по труду необходимую  для этого  информацию  не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

10.5. Стороны соблюдают установленный  законодательством  порядок  разрешения индивидуальных и коллективных трудовых  споров,  используют  все  возможности  для  устранения  причин,  которые  могут  повлечь  возникновение  конфликтов, с целью предупреждения использования  работниками  крайней  меры  их  разрешения  -  забастовки.
10.6. В  случае  нарушения  или невыполнения обязательств  коллективного  договора  виновная  сторона  или  виновные  лица  несут  ответственность  в  порядке,  предусмотренном  законодательством РФ.

  Приложение № 1 
к коллективному     договору     
ФГБОУ ВПО      «ВятГУ» 

Места выдачи заработной платы 
	Касса № 1 (корпус № 1)

	1.
	ФСА

	2.
	ХФ

	3.
	ФАВТ

	4.
	ФАМ

	5.
	ФПМТ

	6.
	ЮФ

	7.
	Административно – управленческие подразделения

	8.
	Административно – хозяйственная часть

	9.
	НИЛ проблемная лаборатория металлов

	10.
	НИЛ молекулярной биологии и диагностики

	11.
	Внештатные сотрудники

	Касса № 2 (корпус № 1)

	1.
	ФЭМ

	2.
	ГФ

	3.
	ФЗ и ВО

	4.
	НИЛ информационные и управляющие системы

	5.
	НИЛ повышение эффективности ТЭЦ

	6.
	Учебные корпуса № 1, 2, 3, 4, 5, 7, БФ

	7.
	Внештатные сотрудники (ветераны)

	Касса № 3 (корпус № 6)

	1.
	ЭТФ

	2.
	ФСА

	3.
	Кафедра Физвоспитания

	4.
	Учебные корпуса № 6, 8, 10

	5.
	Общежития № 2, 3, 4, 5

	6.
	Санаторий – профилакторий


                                               Приложение № 2 
к коллективному договору

ФГБОУ ВПО «ВятГУ»

Перечень категорий работников, занятых в учебном процессе
1.профессорско – преподавательский состав;

2.учебно – вспомогательный персонал кафедр, иных учебных подразделений;

3.инженерно – технический персонал кафедр, иных учебных подразделений.
 Приложение № 3 
к коллективному  договору 
ФГБОУ ВПО  «ВятГУ»                                                                                            

Перечень категорий работников, для которых устанавливается

суммированный учет рабочего времени
· вахтер:   учетный период – календарный год;

· лифтер:  учетный период – календарный год;

· сторож:  учетный период – календарный год;

· оператор котельной:   учетный период – календарный год;

· профессорско-преподавательский состав:   учетный период – учебный год;

· работники СОЛ «Луч»:  учетный период организация смен;

· кассир:  учетный период - календарный год.
         Приложение № 4   
к коллективному договору
   ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»

Перечень наименований должностей служащих, специалистов, рабочих,

обслуживающего персонала, работа  в которых предоставляет

право отдыхать и принимать пищу на рабочем месте
·  вахтер;

·  гардеробщик;

·  лифтер;

·  сторож;

·  контролер КПП;

·  оператор котельной; 
·  медицинские работники.                                              

                                                         Приложение № 5 

к коллективному договору

 ФГБОУ ВПО  «ВятГУ»
Перечень подразделений, отделов, служб, для работников которых

установлена 5-дневная рабочая неделя

·  ректорат;

· ОК;

·  ОДОУ;

·  ООТ;

·  1-й  отдел;

·  2-й отдел;

·  ПРИП;

·  ОПП

·  юридический отдел;
·  филиал в Кирово-Чепецке;
·  УИиСР;
·  УНИС;
·  УМУ;
·  финансово-экономическое управление;
·  УИТиТ;
·  УВРиВС;
·  Отдел ГО ЧС иПБ;
·  УКСиТ;
·  АХУ;
·  административно-управленческий персонал представительств;
·  СОЛ «Луч» (за исключением периодов организации смен отдыха);

·  библиотеки (за исключением читальных залов);

·  учебные корпуса (за исключением уборщиков территорий, гардеробщиков, уборщиков служебных помещений);

·  музей;

·  научные лаборатории и центры;

·  МНИЦКП (за исключением обслуживающего персонала);
·  пресс служба;

·  санаторий-профилакторий (административно-управленческий персонал).   
  Приложение № 6
            к коллективному договору 
ФГБОУ ВПО «ВятГУ»

Перечень подразделений, отделов, служб, для работников

которых установлена 6-дневная рабочая неделя
·  деканаты;

·  кафедры;

·  санаторий-профилакторий;

·  ЦДЭО;

·  филиал ВятГУ в г.Кирово-Чепецке;

·  представительства;

·  библиотека (читальные залы);

·  учебные корпуса (уборщики территорий, гардеробщики, уборщики служебных помещений);

·  студклуб;

·  общежития (уборщики территорий, уборщики производственных и служебных помещений);

·  сетевые компьютерные классы;

·  ЦТТ и ДО;

·  МНИЦКП (уборщики территорий, уборщики служебных помещений);

·  методический кабинет ФЭМ;

·  лыжная база;

·  спортивно-оздоровительный лагерь «Луч» (уборщики территорий, уборщики служебных помещений).
Приложение №7    
 к коллективному договору 
ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»

Перечень наименований должностей служащих, специалистов, рабочих, обслуживающего персонала, работа в которых не предусматривает

 сокращения на один час продолжительности рабочей смены

при работе в ночное время

·  вахтер;

·  лифтер;

· сторож;

·  контролер КПП;

·  оператор котельной.             

Приложение №8    
 к коллективному договору 
ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»
Перечень должностей,  профессий  и  видов работ, связанных с загрязнением,  дающих  право  работникам университета  на получение смывающих и обезвреживающих средств

·  архивариус;

·  гардеробщик;

·  кладовщик;

·  лаборант (ст. лаборант, инженер-лаборант, техник-лаборант);
·  маляр;

·  учебный мастер;

·  печатник  плоской  печати;

·  переплетчик;

·  плотник;

·  подсобный рабочий;

·  прораб;

·  слесарь-сантехник;

·  слесарь-ремонтник;

·  стеклодув;

·  сторож;

·  техник;

·  уборщик территорий;

·  уборщик  служебных  помещений;

·  электрогазосварщик;

·  электромонтер по  ремонту и обслуживанию электрооборудования;

·  медицинские работники;

·  ППС (профессорско-преподавательский состав);
·  кассир.  
Приложение № 9    
 к коллективному договору 
ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»

Перечень профессий и видов работ, связанных с неблагоприятными условиями труда, дающих работникам университета право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви  и других средств индивидуальной защиты

·  лаборант (ст. лаборант, инженер-лаборант, техник-лаборант);
·  мастер;

·  препаратор;

·  стеклодув;

·  электрогазосварщик;

·  работники библиотеки;

·  маляр;

·  слесарь –ремонтник;

·  апаратчик химводоочистки;

·  архивариус;

·  водитель;

·  гардеробщик;

·  грузчик;

·  подсобный рабочий;

·  уборщик территорий;

·  кладовщик;

·  техник;

·  машинист компрессорных установок;

·  оператор котельной;

·  печатник  плоской  печати;

·  слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике;

·  слесарь-сантехник;

·  столяр;

·  сторож (вахтер);

·  уборщик  служебных  помещений;

·  экспедитор;

·  электромонтер по  ремонту и обслуживанию электрооборудования;

·  переплетчик;

·  слесарь по обслуживанию тепловых пунктов;

·  оператор стиральных машин;

·  медицинские работники.                                                   
Приложение №  10   
 к коллективному договору 
ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»

Перечень работ  с  вредными и (или) опасными и иными особыми (неблагоприятными) условиями труда

	№

п/п
	№

пункта

перечня 
	Характеристика работ

	1
	2
	3

	1
	11 п.1
	Работы с применением токсических веществ 1 класса опасности, в т. веществ, обладающих канцерогенными, мутагенными и другими свойствами

	2
	1 п.6
	Работы, связанные с анализом, синтезом, переработкой, разливом, погрузочными и другими операциями  с применением вредных химических веществ 2-4 классов опасности

	3
	1 п.8
	Синтез новых соединений с применением токсических веществ 2-4 классов опасности

	4
	1 п.164
	Работы за дисплеем ЭВМ

	5
	1 п.1
	Работы, связанные с анализом, синтезом, переработкой, фасовкой, разливом, погрузочно-разгрузочными и другими операциями с применением вредных химических веществ 2-4 классов опасности

	6
	1 п.11
	Эксплуатация и ремонт оборудования, связанного с применением химических  веществ 2-4 классов опасности

	7
	1 п.109
	Пайка деталей и изделий, в том числе оловянно-свинцовым припоем 

	8
	1 п.138
	Стеклодувные работы

	9
	1 п.5
	Изготовление, вулканизация эластомерных и латексных композиций, работа с клеями, адгезионными соединениями, смолами, резинами с применением химических веществ 2-4 классов опасности

	10
	1 п.153
	Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную

	11
	1 п.155
	Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ

	12
	1 п.161
	Работы с использованием химических реактивов, а также их хранением (складированием)

	13
	1 п.173
	Перевозка сажи, взрывчатых веществ

	14
	1 п.7
	Работы, связанные с использованием кремнесодержащих, силикатосодержащих и других пылящих материалов, соответствующих 2-4 классам опасности

	15
	1 п.25
	Облицовочные работы с применением ксилолитовой массы, эпоксидных и других синтетических смол, содержащих вредные химические вещества 2-4 класса опасности

	16
	1 п.28
	Разработка и изготовление опытных образцов новых строительных материалов с применением вредных химических веществ, отнесенных к 2-4 классам опасности

	17
	1п.175
	Лакокрасочные работы

	18
	1 п.104
	Репрографические работы на светокопировальных аппаратах

	19
	1 п.156
	Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом 

	20
	1 п.56
	Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом

	21
	1 п.54
	Литье металлов и сплавов

	22
	1 п.140
	Газосварочные и электросварочные работы, производимые в помещениях

	23
	1 п.65
	Заточка пил, ножей и другого инструмента абразивными кругами сухим способом

	24
	1 п.76
	Приготовление, применение и транспортировка синтетических клеев, лаков и красок на основе вредных химических веществ 2-4 классов опасности

	25
	1 п.78
	Проведение процесса осмоления стружки, щепы с применением вредных химических веществ

	26
	1 п.121
	Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления в цехах (участках) турбинных

	27
	1 п.122
	Ремонт энергетического оборудования, устройств автоматики и средств измерений на действующем оборудовании, аппаратуры релейной защиты и автоматики в цехах (участках) турбинных

	28
	1 п.123
	Переключение в тепловых схемах, контроль за действующим оборудованием путем обхода в цехах (участках ) турбинных

	29
	1 п.133
	Работы в электрическом поле напряженностью 20 кВ/м и более

	30
	1 п.134
	Работы в высоковольтном электрическом поле промышленной частоты 50 Гц при напряженности поля 5 кВ/м и более

	32
	1 п.177
	Радиомонтажные работы с применением канифоли и хлорного железа

	33
	1 п.115
	Подготовка к испытаниям, эксплуатация двигателей и их агрегатов и узлов на стендах в закрытых помещениях

	34
	1 п.132
	Работы с постоянным магнитным полем: работы, связанные с постоянными электромагнитами (электромагниты, соленоиды и т.п.) при напряженности магнитного поля 100 Э и более

	35
	1 п.134
	Работы в высоковольтном электрическом поле промышленной частоты 50 гЦ и более

	36.
	1 п.180
	Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных настоящим Перечнем

	37
	1 п.97 
	Правка, верстка и монтаж негативов и диапозитивов

	38
	1 п.110
	Обработка цветных кинофотоматериалов

	39
	1 п.96
	Работы по подготовке форм высокой печати и печатание на печатных машинах всех видов

	40
	1 п.101
	Работы по получению пробных оттисков с форм плоской печати, печатание малолитражных работ

	41
	1 п.103
	Работы по фальцовке отпечатанной продукции

	42
	1 п.104
	Репрографические работы на светокопировальных диазокопировальных и других множительных аппаратах

	43
	1 п.162
	Работа на типографских и линотипных машинах

	44
	1 п.180
	Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных настоящим Перечнем

	45
	1 п.131
	Работа на установках ВЧ, УВЧ, СВЧ

	46
	1 п.14
	Аварийно-восстановительные работы по обслуживанию наружных канализационных сетей

	47
	1 п.18
	Работы по гашению извести, выполняемые вне помещений

	48
	1 п.22
	Малярные работы с применением нитрокрасок и лаков с применением химических веществ 2-4 классов опасности

	49
	1 п.24
	Нанесение на поверхности штукатурного раствора вручную, затирка поверхности вручную

	50
	1 п.25
	Облицовочные работы с применением вредных химических веществ 2-4 классов опасности

	51
	1 п.27
	Пробивка вручную и механизированным инструментом отверстий (борозд, ниш) в каменных конструкциях

	52
	1 п.151
	Стирка, сушка, глажение спецодежды

	53
	
	Работа у монитора ЭВМ

	54
	
	Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем

	55
	2 п.2
	Работы с химическими веществами, одновременно обладающими взрывчатыми и высокотоксичными свойствами

	56
	2 п.3
	Работы, связанные с применением дисперсных веществ и их соединений 1 класса опасности

	57
	2 п.6
	Работы по отбору и анализу проб, содержащих химические вещества 1 класса опасности

	58
	2 п.5
	Проведение работ с открытой поверхностью ртути: полярография, амперометрическое титрование, препаративный электролиз на ртутных катодах и др. 

	59
	2 п.178
	Работа на деревообрабатывающих станках

	60
	2 п.41
	Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных настоящим Перечнем

	61
	2 п.159
	Работа по хлорированию воды,  с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также их применением

	62
	1 п.22
	Работа на лазерных установках


Приложение № 11   
 к коллективному договору 
ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»

Перечень категорий работников, для которых устанавливается гибкий график работы
·  вахтер;

·  контролер КПП;

·  сторож;

·  оператор котельной  (в период отопительного сезона);

·  работники СОЛ «Луч» (в период смен отдыха);

·  ППС.

   Приложение № 12    
 к коллективному договору 
ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем
(мин. кол-во – 3 кален. дн.; макс. – 12 кален. дн.)

	Наименование должности
	Подразделение
	Количество дней

	Помощник ректора
	Ректорат
	7

	Помощник ректора по безопасности
	Ректорат
	3

	Помощник ректора по режиму
	Ректорат
	3

	Помощник проректора по АХР
	Ректорат
	3

	Помощник проректора по НиИ
	Ректорат
	3

	Главный бухгалтер- начальник управления
	ФЭУ
	7

	Начальник управления
	УМУ, УИТиТ
	5

	Начальник отдела
	Юридический отдел
	7

	Начальник отдела
	 Отдел кадров, ДПО
	5

	Начальник отдела
	АСУ
	3

	Начальник
	ЖКО, Гараж
	5

	Директор
	Филиал, студгородок
	3

	Заведующий
	РОЦ
	3

	Заместитель начальника управления
	ФЭУ, УМУ, УИТиТ
	6

	Заместитель начальника отдела
	Юридический отдел, отдел кадров
	4

	Главный специалист
	ФЭУ, УВР и ВС
	3

	Главный экономист
	ФЭУ
	3

	Ведущий бухгалтер
	ФЭУ
	3

	Ведущий экономист
	ФЭУ
	3

	Ведущий юрисконсульт
	Юридический отдел
	3

	Ведущий специалист по кадрам
	Отдел кадров
	3

	Ведущий инженер по подготовке кадров
	Отдел кадров
	3

	Бухгалтер 1 кат.
	ФЭУ
	3

	Бухгалтер 2 кат.
	ФЭУ
	3

	Бухгалтер
	ФЭУ
	3

	Специалист по кадрам 1 кат.
	Отдел кадров
	3

	Специалист по кадрам
	Отдел кадров
	3

	Водитель автомобиля
	Гараж
	3

	Тракторист
	Гараж
	3


   Приложение № 13    
 к коллективному договору 
ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»

Перечень культурно-массовых, физкультурных, спортивных и оздоровительных мероприятий 

1. Проведение  праздников, в том числе дней факультетов, подразделений (день библиотечного работника, день бухгалтера, день энергетика, день радио, день химика, и т.д.), дня первокурсника, посвященных дню Защитника Отечества, дню 8-го марта, дню Победы в ВОВ, дню пожилого человека, новогодних вечеров.

2. Чествование ветеранов университета.

3. Организация санаторно-курортного лечения и оздоровления работников университета в санатории-профилактории университета, в иных санаториях, в том числе через медицинские страховые компании, в спортивно-оздоровительном лагере университета «Луч».

4.  Организация оздоровления детей работников университета.

5. Организация занятий творческих коллективов, в том числе хора, танцевальных кружков.

6. Проведение смотров художественной самодеятельности, в том числе межвузовских.

7.  Проведение встреч с ветеранами университета.

8. Проведение физкультурных, оздоровительных и спортивных мероприятий, приобретение спортивного инвентаря. 

9.  Приобретение подарков для детей работников вуза.

10. Приобретение медикаментов.                                                              
Приложение № 14 

к коллективному договору 

ФГБОУ ВПО «ВятГУ»  
     
[image: image1.emf](в ред. Приказа Минфина РФ от 30.12.2009 № 152н)

Форма по ОКУД

Дата

Учреждение по ОКПО

Структурное подразделение

Количество рабочих дней в месяце Номер счета

_____*_Вслучаеналичиядвухиболеепричинотклоненияприменяетсясложныйкод,буквенныеобозначениякоторогозаписываютсячерезпробел.Например,командировка,

приходящаяся на выходные и праздничные дни, будет иметь обозначение - К В.



нетрудоспособность по беременности

и родам

Б Замещение в 4 - 11 классах

Код

ОУ

Наименование показателя Код



А

ВУ

учета использования рабочего времени

0504421



Наименование показателя

Условные обозначения *:



ФГБОУ ВПО "Вятский государственный университет"

(расшифровка подписи)

Т а б е л ь

г.

(подпись)

" "



20



Утверждаю

Ректор

02068344



КОДЫ

20 за г.



Замещение в группах продленного дня

В

Н

Г

О ЗН

ЗП

Выходные и праздничные дни

Работа в ночное время

Выполнение гособязанностей

Очередные и дополнительные отпуска

РП

ЗС

Ф

К

Неявки с разрешения администрации

Выходные по учебе

Работа в праздничные дни

Фактически отработанные часы

Учебный отпуск

Замещение в 1 - 3 классах

Прогулы Командировки

С

П

Р

Временная нетрудоспособность,

Отпуск по уходу за ребенком

Часы сверхурочной работы
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Приложение № 15    
 к коллективному договору 
ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»

          Заявление на налоговые вычеты

                                                              Ректору ФГБОУ ВПО ВятГУ 
Пугачу В.Н.

                                                                          _____________________________

                                                                                                                                        (Ф.И.О.)

                                                                                                               ___________________________________________

                                                                                                                                              (должность)

                                                                                                              _________________________________________

                                                                                                                                   (структурное подразделение) 

                                                                                                              ___________________________________________

                                                                                                                                              (табельный номер)  

Заявление

Прошу при определении размера налоговой базы по налогу на доходы физических лиц по доходам, получаемым от ФГБОУ ВПО «ВятГУ», предоставить мне стандартные налоговые вычеты, право на получение которых я имею в соответствии со статьей 218 Налогового кодекса Российской Федерации на основании представленных мною документов.

К настоящему заявлению прилагаю копии документов, подтверждающих 
право на получение мной стандартных налоговых вычетов. 
Документы, подтверждающие право на получение стандартных налоговых вычетов*:
	Наименование документов
	Реквизиты (дата, номер документа, кем и когда выдан)
	Общее количество

	
	
	Представленных документов
	Листов

	Документы, подтверждающие инвалидность
	
	
	

	Орденская книжка
	
	
	

	Свидетельство о рождении ребенка
	
	
	

	Справка об обучении ребенка в учебном учреждении на дневной форме обучения (или о том, что ребенок является аспирантом (ординатором, студентом, курсантом) дневной формы обучения)
	
	
	

	Свидетельство о расторжении/заключении брака
	
	
	

	Свидетельство о смерти супруга (супруги)
	
	
	

	Медицинские справки, что ребенок является инвалидом с детства 
	
	
	

	Справка о доходах физического лица за 200__год (форма 2-НДФЛ) (в случае начала работы не с 1-го месяца календарного года)
	
	
	

	Удостоверение воина-интернационалиста
	
	
	

	Удостоверение лица, принимавшего в 1986-1987 гг. участие в ликвидации последствий на Чернобыльской АЭС
	
	
	


_______________________  


___________________________

(дата представления заявления

               (подпись работника)

работодателю)

* Необходимые документы подчеркиваются и заполняются соответствующие графы

                                                                                                                Приложение №16    
 к коллективному договору 
                                                                                                            ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»

Перечень праздничных дней, профессиональных  праздников  и памятных дней,  отмечаемых в ВятГУ
	Дата
	Наименование

	1 января
	Новый год

	25 января
	Татьянин день 

День Российского студенчества 

	8 февраля
	День российской науки 

	23 февраля
	День защитников Отечества

	6 марта 1972г.
	День создания В и ЗФ

	8 марта
	Международный женский день

	13 марта 1963г.
	День создания вуза

	13 марта 1963г.
	День создания ЭТФ

	18 марта
	День работников торговли, бытового обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства

	29 марта
	День специалиста юридической службы 

	26.04.2002
	День создания ГФ

День создания БФ

	28 апреля
	Всемирный день охраны труда

	1 мая
	Праздник Весны и Труда

	9 мая
	День Победы

	17 мая 
	Всемирный день электросвязи и информационного общества

	18 мая 
	Международный день музеев

	24 мая
	День кадровика

	25 мая
	День химика 

	26 мая
	День предпринимателя

	27 мая
	Общероссийский день библиотек 

	5 июня
	День эколога

	12 июня
	День России 

	15 июня
	День медицинского работника 

	18 июня 1993
	День создания СЭФ

	30 июня
	День изобретателя и рационализатора 

	12 июля 1974

12 июля 1974

14 июля 1965
	День создания ФСА

День создания ФАМ

День создания ХФ

	28 июля
	День системного администратора

День РR –специалиста

	1 августа 1969
	День создания ФАВТ

	11 августа
	День физкультурника 

	12 августа
	День строителя 

	15 августа


	День археолога 



	1 сентября
	День знаний 

	7 сентября
	День финансиста

	30 сентября
	День машиностроителя 

	1 октября
	Международный день пожилых людей 

	6 октября
	День архивиста

	14 октября
	Международный День стандартизации

	28 октября
	День работников автомобильного транспорта 

	9 ноября
	Всемирный день качества

	17 ноября
	Международный день студентов

	21 ноября 
	День бухгалтера

	3 декабря
	День юриста

	11 декабря 2002
	День создания ФПМТ

	22 декабря
	День энергетика 


Приложение №17   
 к коллективному договору 
ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»

Перечень
Должностей, занятие которых предполагает разъездной характер работы 
· Бухгалтер первой категории (обслуживающий санаторий-профилакторий);
· Медицинская сестра санатория профилактория;
· инженер 1 категории отдела ЭЗиС;

· заместитель начальника ОДОУ;

· старший лаборант;

· паспортист;

· заведующий общежитием;

· старший товаровед;

· административно-управленческий, учебно-вспомогательный персонал МНИЦКП;

· заведующий хозяйством СОЛ «Луч»;

· заведующий лабораторией сварки;

· заведующий лабораторией кафедры ТСММ;
· профессорско-преподавательский состав (при  проведении занятий в филиале ВятГУ в  г. Кирово-Чепецке и МНИЦКП);

· старшие диспетчеры, диспетчеры факультетов;

· работники, при направлении в служебные поездки в филиал  ВятГУ в  г. Кирово-Чепецке,  МНИЦКП,  СОЛ «Луч»,  органы  власти, судебные и правоохранительные органы. 

                                                                             Приложение № 18 

                                                                             к коллективному договору 

                                                                             ФГБОУ ВПО «ВятГУ»                                      

Порядок

осуществления компенсационной выплаты


1. В соответствии со статьёй 222 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 февраля 2009 №45Н компенсационная выплата производится 1 раз в месяц в дни выдачи заработной платы.


2. Для получения компенсационной выплаты  лица, имеющие право на её получение, подают не позднее 20 числа текущего месяца на имя работодателя письменное заявление по установленной форме (Приложение А).



3. Список лиц, занятых на работах с вредными условиями труда и имеющих право на получение компенсационной выплаты, (ежегодно) утверждается работодателем.


4. Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока жирностью не менее 2.5% в розничной торговой сети города Кирова.


5. Индексация компенсационной выплаты производится пропорционально росту цен на молоко в розничной торговле города Кирова.


6. Для определения конкретного размера компенсационной выплаты планово-финансовый отдел  запрашивает  раз в квартал  в органах статистики необходимую информацию.


7. Ведомости на получение компенсационной выплаты с подписью руководителя структурного подразделения предоставляются уполномоченному по ОТ не позднее 20 числа текущего месяца.


8. Уполномоченный по ОТ предоставляет ведомости в бухгалтерию университета в дни подачи  табеля  учёта  рабочего  времени. 

          


       Приложение А 

                                      



             к Порядку осуществления  

                                       




               компенсационной выплаты


Форма заявления на получение компенсационной выплаты

                                                             
Ректору ФГБОУ ВПО «ВятГУ»                                                        

                                        


 ____________________________________

                                        


 ____________________________________

                                        


 от  _________________________________

                                                            
(должность, Ф. И. О.)

Заявление


В соответствии со статьёй 222 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 16 февраля 2009 45 Н, коллективным договором, приказом ректора от 15.01.2010 №6 прошу осуществить с_________________ замену выдачи молока на компенсационную выплату.

Дата, подпись 







Приложение №19
к коллективному договору

ФГБОУ ВПО «ВятГУ»

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальной помощи  в ФГБОУ ВПО 
«Вятский  государственный  университет»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок оказания материальной помощи работникам Университета, а также ветеранам, ранее работавшим ФГБОУ ВПО «Вятский  государственный университет», но прекратившим трудовые отношения с университетом.  

1.2. Ветераном ФГБОУ ВПО «Вятский  государственный университет» считается работник, проработавший в ФГБОУ ВПО «ВятГУ» не менее 20 лет и уволенный из ФГБОУ ВПО «ВятГУ» в связи с выходом на пенсию. 

1.3. Материальная помощь направлена на оказание поддержки штатных работников университета, для которых университет является основным местом работы, и неработающим пенсионерам – ветеранам университета, оказавшимся в тяжелом материальном положении. 

1.4. Возможность оказания материальной помощи определяется финансовым состоянием университета, а необходимость и возможный размер материальной помощи зависит от существенных причин возникновения тяжелого материального положения. Оказание материальной помощи работникам университета является правом работодателя. 

2. Основания  для получения  материальной помощи
2.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного  характера, предоставляемые в особых случаях. 
2.2. Материальная помощь  выплачивается работникам, состоящим в трудовых отношениях с ФГБОУ ВПО «ВятГУ» на момент принятия решения о выплате материальной помощи, а также  ветеранам ФГБОУ ВПО «ВятГУ». 
2.3. Оказание материальной помощи работникам и неработающим пенсионерам, возможно, по следующим основаниям:

- рождение ребенка, на основании  копии свидетельства о рождении ребенка;

- тяжелое заболевание, длительное лечение, приобретение  дорогостоящих лекарственных препаратов, на основании копий документов, подтверждающих фактические расходы, связанные с лечением  и приобретением лекарственных препаратов (в исключительных случаях, не чаще одного раза в год);

- смерть членов семьи работника (родители, супруг(а), дети), на основании копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения;
- вступление в брак, на основании копии свидетельства о заключении брака;

- одиноким и многодетным родителям, воспитывающим несовершеннолетних детей (не чаще одного раза в год);

- ветеранам ВОВ и ветеранам  ФГБОУ ВПО «ВятГУ» (не чаще одного раза в год); 

-  молодым семьям (не чаще одного раза в год);
- стихийное бедствие  и иные непредвиденные случаи, повлекшие существенный ущерб здоровью или  имуществу (не чаще одного раза в год).

2.4. В случае смерти (гибели) работника в период его трудовых отношений с ФГБОУ ВПО «ВятГУ» материальная помощь оказывается на основании заявления одному из родственников умершего, при предоставлении соответствующих документов, подтверждающих родство.

3. Порядок оформления  и получения  материальной помощи
3.1. Положение  определяет единый порядок оказания материальной помощи для работников и ветеранов ФГБОУ ВПО «ВятГУ».
3.2. Для получения материальной помощи заявитель  предоставляет личное заявление на имя ректора с визой руководителя подразделения, председателя   профсоюзной   организации   сотрудников; к заявлению прилагаются обосновывающие просьбу документы (Приложение 1).

3.3. Решение об оказании материальной помощи и ее размерах  принимается ректором  по каждому работнику или ветерану ФГБОУ ВПО «ВятГУ» персонально в течение 7 дней со дня получения личного  заявления  на оказание материальной помощи.

3.4. Ректор вправе отказать в предоставлении материальной помощи, уведомив заявителя  о причинах отказа.

3.5. Выплата материальной помощи производится на основании распоряжения ректора в  сроки выплаты заработной платы.

3.6. Материальная помощь перечисляется на личный карточный счет работника или выдается в кассе университета лично при наличии общегражданского паспорта или документа, заменяющего его.
3.7. Материальная помощь, выплачиваемая в соответствии с настоящим Положением, не включаются в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, и не  учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

4. Размер и источники выплат материальной помощи
4.1. Размер предоставляемой материальной помощи зависит от существенных причин возникновения тяжелого материального положения, затрат или  ущерба    и  определяется  с  учетом стажа заявителя.

4.2. Источником выплат материальной помощи работнику или пенсионеру-ветерану университета являются  средства от приносящей доход деятельности.

4.3. Выплаты материальной помощи могут производиться при наличии финансовых средств или за счет экономии фонда оплаты труда университета.

5. Действие Положения о материальной помощи
 в ФГБОУ ВПО «ВятГУ»
5.1. Настоящее   Положение    действует   в    ФГБОУ ВПО «ВятГУ» с   момента   вступления в действие коллективного договора. 

5.2. Действие Положения распространяется на штатных работников университета и ветеранов  ФГБОУ ВПО «ВятГУ».

Приложение

 к Положению

о    материальной помощи 

в ФГБОУ ВПО «ВятГУ» 
ФЭУ к оплате                                             

в сумме _______ рублей

Ректор _______________В.Н.Пугач
                        Ректору 

ФГБОУ ВПО «ВятГУ»  

                        В.Н.Пугачу

                                  Заявление 
Я, 













(ф.и.о. полностью, год рождения)

(занимаемая должность, трудовой стаж)

Прошу оказать мне материальную помощь в связи с 









______________________________
(указать причины  необходимости выплаты  данной помощи *)

    ___________________________________________________________________________

     ПРИЛОЖЕНИЕ:  
(список документов)

Заявитель                                                (подпись, расшифровка подписи)

  Согласовано:                          

Руководитель структурного

подразделения                                           (подпись, расшифровка подписи)

Председатель профсоюзной 

организации сотрудников ФГБОУ ВПО «ВятГУ»          (подпись,расшифровка подписи)

Приложение № 20    
 к коллективному договору 

ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»
КОДЕКС ЧЕСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВятГУ

Кодекс чести преподавателя ВЯТГУ отражает основные этические правила, исполнять которые должен каждый преподаватель Университета вне зависимости от его должности.

Он способствует подготовке высококвалифицированных специалистов, интернационалистов, работающих во благо человечества, во имя мира и социального прогресса.

Настоящий Кодекс основан на положениях Миссии и Устава ВятГУ, Законах Российской Федерации и нормативных документах Министерства образования и науки РФ.

Преподаватель Вятского государственного университета, сознавая свою ответственность за подготовку конкурентоспособных, высококвалифицированных специалистов, способных успешно работать, обязан неуклонно следовать нижеследующим положениям Кодекса чести преподавателя ВятГУ:

· вести преподавание на современном уровне науки и техники, стремиться донести до обучающихся самые современные научные технологии и результаты научной деятельности мирового уровня;

· активно проводить научные исследования и внедрять их результаты в учебный процесс;

· непрерывно повышать свою преподавательскую и научную квалификацию;

· воспитывать студентов в духе приверженности к получению знаний и участию в научной деятельности, к взаимодействию и общению на основе принципов интернационализма, дружбы и уважения; культурных и религиозных особенностей различных этнических, социальных групп и конфессий, 
· не допускать проявлений дискриминации по какому-либо признаку;

· с уважением относиться к своим коллегам и к обучающимся в ВятГУ, не допускать по отношению к ним грубости, разрешать возникающие конфликты путём убеждения, не допуская нарушения правил поведения в коллективе;

· не вступать с обучающимися и поступающими в ВятГУ в отношения протекционизма, в том числе в какие-либо финансово-экономические взаимоотношения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством и нормативными документами Университета;

· способствовать формированию в коллективе оптимального морального климата;

· уважать традиции Университета, беречь его имущество;

· признавать необходимой и полезной и всячески поддерживать деятельность, направленную на повышение корпоративной культуры и улучшение имиджа ВятГУ;

· всегда помнить, что преподаватель является представителем Университета и предпринимать шаги по повышению его авторитета.
Приложение № 21    
 к коллективному договору 

ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»
КОДЕКС ЧЕСТИ УПРАВЛЕНЦА ВятГУ

Кодекс чести менеджера (работника административно-управленческого аппарата) ВятГУ отражает основные этические правила, исполнять которые должен каждый управленец вне зависимости от его должности. Он способствует подготовке в Университете высококвалифицированных специалистов, интернационалистов, работающих во благо человечества а также повышению рейтинга ВятГУ.

Настоящий Кодекс основан на Уставе ВятГУ, Законах Российской Федерации и нормативных документах Министерства образования и науки РФ.

Работник административно-управленческого аппарата Вятского государственного университета, обязан неуклонно следовать нижеследующим положениям Кодекса чести менеджера ВятГУ:

· строить свою деятельность таким образом, чтобы неуклонно повышать рейтинг ВятГУ как в России, так и во всём мире, ставя интересы Университета выше собственных;

· строить свои отношения с обучающимися в Университете, а также с его сотрудниками на основе принципов интернационализма, дружбы и уважения культурных и религиозных особенностей различных этнических, социальных групп и конфессий, не допускать проявлений дискриминации по какому-либо признаку;

· выполнять свою работу так, чтобы обеспечить оптимальное решение задач, стоящих перед Университетом, создавать в сфере своей деятельности комфортные условия для обучающихся и работников других подразделений ВятГУ, оказывать им консультативную помощь по всем необходимым вопросам;

· постоянно повышать свою квалификацию в области менеджмента;

· с уважением относиться к своим коллегам, а также к обучающимся в ВятГУ, не допускать грубости по отношению к коллегам и обучающимся, разрешать возникающие конфликты путём убеждения, не допуская нарушения этических правил поведения в коллективе;

· не вступать с обучающимися и поступающими в ВятГУ в отношения протекционизма, в том числе в какие-либо финансово-экономические взаимоотношения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством и нормативными документами Университета;

· способствовать формированию в коллективе оптимального морального климата.
Приложение № 22  
 к коллективному договору 

ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»
ТРЕБОВАНИЯ

К ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ ВятГУ

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
1. Общие требования

Для преподавателя является нормой:

· следить за своим внешним видом (деловой стиль в одежде, прическе),

· высокий уровень культуры поведения,

· хорошая дикция.

2. Профессиональные требования

Преподаватель должен обладать следующими профессиональными компетенциями:

· знаниями в области преподаваемой науки (дисциплины),

· психолого-педагогической компетентностью,

· коммуникативной компетентностью,

· социально-организационной (управленческой) компетентностью,

· креативной компетентностью,

· умением держаться и владеть аудиторией,

· умением внятно и толково объяснять, контролировать знания, мотивировать студентов к изучению дисциплины.

3. Работа преподавателя в аудитории

3.1. Преподаватель обязан строго соблюдать учебную дисциплину:

а) приходить на работу не менее, чем за 5 минут до начала занятий; входить в аудиторию строго в установленное расписанием время;

б) при первой встрече со студентами в аудитории здороваться с ними;

в) при необходимости заполнять журнал посещаемости студентами занятий;

г) требовать от студентов на занятиях соблюдения дисциплинарных норм:

· не опаздывать на занятия,

· не мешать ходу занятий посторонними разговорами,

· отключать мобильные телефоны и др. мобильные средства электронной передачи информации,

· без разрешения не вставать с места,

· не употреблять пищу, напитки, не использовать

· жевательную резинку,

· в компьютерных классах пользоваться только указанными преподавателем информационными ресурсами,

· обращаться к преподавателю, поднимая руку и ожидая его разрешения,

· пользоваться персональными компьютерами и прочими

· подобными электронными средствами только с разрешения преподавателя;

д) преподаватель должен обращаться к каждому студенту на «Вы», вести себя по отношению к студентам вежливо, проявлять к ним уважительное и доброжелательное отношение;

е) преподаватель не может нарушать утвержденное расписание занятий, изменять время или место проведения занятий по своему усмотрению, а также не может удлинять или сокращать установленное время аудиторных занятий и перерывов между ними;

ж) преподаватель может удалять студентов с занятий с последующим письменным уведомлением деканата (декана, зам.декана по учебной работе или иного ответственного лица);

з) преподаватель не может вести на занятиях беседы, не связанные с учебно-воспитательным процессом, а также не может отвлекать студентов от занятий на работы, не связанные с учебным процессом;

и) преподаватель не должен допускать на занятия посторонних лиц без согласования с заведующим кафедрой или зам. декана или деканом факультета;

к) отключать во время занятий свой мобильный телефон.

3.2. Преподавание в аудитории

Для проведения аудиторных занятий преподаватель обязан заранее подготовить план проведения занятия и организовать подготовку необходимых методических материалов, а также демонстрационных (при необходимости, рабочих) средств: оборудования, приборов, расходных материалов.

Перед проведением занятий преподаватель обязан указать сотрудникам учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего занятие, какое именно и в какое время нужно их участие.

Преподаватель должен лично готовиться к каждому аудиторному занятию, предпочтительно накануне проведения этого занятия.

Преподаватель ВятГУ должен излагать учебный материал четко и внятно, так, чтобы этот материал был понятен всем, в том числе иностранным студентам; особую важность понятность речи преподавателя имеет на младших курсах основных образовательных программ.

Методику изложения материала преподаватель определяет самостоятельно, но при этом:

· при проведении лекционных занятий не следует зачитывать готовый текст, рекомендуется излагать учебный материал своим языком, внятно, с необходимыми подробностями, акцентировать внимание на сложных аспектах; 

· при изложении учебного материала максимально использовать мультимедийные средства представления информации;

· не тратить аудиторное время на передачу студентам домашних и контрольных заданий, вся информация об этом должна размещаться на учебном портале не позднее, чем в день проведения занятия, когда эти задания должны быть даны.

Перед проведением практических и лабораторных занятий преподаватель, при необходимости, обязан напомнить студентам правила безопасности, а в ходе занятия требовать строгого их выполнения.

4. Методическая и научная работа преподавателя

В целях повышения качества учебного процесса преподаватель обязан постоянно совершенствовать свою методическую подготовку и улучшать качество методических материалов, используемых в процессе преподавания.
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Преподаватель должен подготавливать обновленные издания методических материалов, используемых для преподавания дисциплины, не реже 1 раза в 5 лет.

Методическая подготовка преподавателя должна быть направлена на:

· максимально эффективную передачу знаний студентам, обеспечивающую наиболее полное и возможно быстрое восприятие знаний студентами, включая доступность для освоения наиболее сложных разделов преподаваемой дисциплины;

· приобретение студентами не только теоретических знаний, но, по возможности, и практических знаний, умений и навыков в рамках получаемых профессиональных компетенций;

· максимально возможную экономию аудиторного учебного времени с использованием ИКТ, мотивацию студентов к активным самостоятельным занятиям.

Преподаватель обязан обеспечить наиболее современный уровень содержания дисциплины. Для этого он должен:

· либо лично проводить научно-исследовательскую работу по теме преподаваемой дисциплины;

· либо постоянно быть в курсе происходящих в данной области науки изменений, изучать соответствующую научную периодику и, по согласованию с методическим советом, вводить в содержание дисциплины необходимые инновации.

Приложение № 32  
 к коллективному договору 

ФГБОУ ВПО    «ВятГУ»
СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда работников ВятГу на 2012 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Год постановки
	Срок выполнения
	Ответственные лица
	Подразделение, инициирующее заявку

	1.
	Провести реконструкцию цокольного этажа корпуса № 4 и переместить учебные и научные лаборатории кафедры микробиологии из корпуса на ул. Короленко


	2011
	2012
	Шатунов В.В.
	Кафедра микробиологии

	2. 
	Произвести капитальный ремонт учебной лаборатории 1-512 с переносом временной перегородки между помещениями 1-512 и 

1-512а  с одновременным ремонтом лаборатории  1-512а


	2011
	2012
	Шатунов В.В.
	Кафедра общей химии

	3.
	Произвести капитальный ремонт лаборатории 1-032е после списания приборов, которые требовали установки на кап. фундамент (сгнил пол в результате частых аварий в системе водоснабжения и канализации)


	2011
	Лето

2012
	Шатунов В.В.
	Кафедра ХТПЭ

	4.
	Восстановить разобранный деревянный пол

в мастерской-лаборантской  в ауд. 7-001


	2011
	2012
	Бучков Г.Н.
	Кафедра ЭПиАУ


	5.
	Произвести  капитальный  ремонт  ауд. 

1-229/3 (дисплейный класс)


	2011
	Лето

2012
	Шатунов В.В.
	Кафедра АТ

	6.
	Произвести капитальный ремонт ауд. 6-104


	2011
	Лето

2012
	Шатунов В.В.
	Кафедра СК

	7.
	Заменить все деревянные окна  на пластиковые  в 1-м корпусе со стороны ул. К.Маркса


	2011
	Лето

2012
	Шатунов В.В.
	

	8. 
	Заменить деревянные окна на пластиковые

уч. корпуса № 4 (1 и 2 этаж)


	2011
	2012
	Шатунов В.В.
	

	9.
	Произвести капитальный ремонт санузлов

в старой части 1-го корпуса


	2011
	2012
	Шатунов В.В.
	

	10.
	Произвести капитальный ремонт поточной аудитории 1-534


	2011
	2012
	Шатунов В.В.
	


ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТСКИЕ ПРОБЛЕМЫ

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Год постанов-ки
	Срок исполнения
	Ответственные лица
	Подразделение, инициирующее заявку

	1.
	Организация периодического медицинского осмотра, информирование работников о проведении периодического медицинского осмотра


	2011
	2012
	Отдел охраны труда,

отдел кадров
	

	2.
	Укомплектование наборов медикаментов аптечек первой доврачебной помощи  в структурных подразделениях университета


	2011
	2012
	Отдел охраны труда
	

	3.
	Продолжить работу по аттестации  рабочих мест по условиям труда в структурных подразделениях университета


	2011
	2012
	Отдел охраны труда
	

	4.
	Организация лабораторно-инструментальных замеров уровней воздействия вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах в рамках производственного контроля


	2011
	2012
	Советник при  ректорате Лобанов М.А.

(в соответствии с приказом ректора № 17-1 от 01.02.2011)
	По заявкам руководителей структурных подразделений
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																																																																																																																																																																																																																																																																												(в ред. Приказа Минфина РФ от 30.12.2009 № 152н)

																																																																																																																																																														Утверждаю

																																																																																																																																																														Ректор

																																																																																																																																																																																								(подпись)																												(расшифровка подписи)

																																																																																																																																																														"												"																																												20																		г.

																																																																												Т а б е л ь

																																																																												учета использования рабочего времени

																																																																																																																																																																																																																																								КОДЫ

																																																																																																																																																																																																																																				Форма по ОКУД				0504421

																																																																																										за																																												20																г.																																																																														Дата

		Учреждение																						ФГБОУ ВПО "Вятский государственный университет"																																																																																																																																																																																																												по ОКПО				02068344

		Структурное подразделение

		Количество рабочих дней в месяце																																																																																																																																																																																																																																		Номер счета

		Условные обозначения *:

		Наименование показателя																																																																																Код																																																												Наименование показателя																																																																																Код

		Выходные и праздничные дни																																																																																В																																																												Неявки с разрешения администрации																																																																																А

		Работа в ночное время																																																																																Н																																																												Выходные по учебе																																																																																ВУ

		Выполнение гособязанностей																																																																																Г																																																												Учебный отпуск																																																																																ОУ

		Очередные и дополнительные отпуска																																																																																О																																																												Замещение в 1 - 3 классах																																																																																ЗН

		Временная нетрудоспособность,																																																																																Б																																																												Замещение в группах продленного дня																																																																																ЗП

		нетрудоспособность по беременности																																																																																																																																												Замещение в 4 - 11 классах																																																																																ЗС

		и родам

		Отпуск по уходу за ребенком																																																																																Р																																																												Работа в праздничные дни																																																																																РП

		Часы сверхурочной работы																																																																																С																																																												Фактически отработанные часы																																																																																Ф

		Прогулы																																																																																П																																																												Командировки																																																																																К

		_____*_В случае наличия двух и более причин отклонения применяется сложный код, буквенные обозначения которого записываются через пробел. Например, командировка, приходящаяся на выходные и праздничные дни, будет иметь обозначение - К В.
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