1. Для руководителей организаций, филиалов и их заместителей, а также для главных бухгалтеров и их заместителей может устанавливаться испытательный срок:

а)
на три месяца;

б)*
на шесть месяцев;

в)
сроки испытания могут быть произвольными, но не более 3 месяцев.
2. Наличие регистрации по месту жительства является обязательным условием при заключении трудового договора на неопределенный срок?

а)
Да только для городов федерального значения
б)*
Нет.
3. Трудовые книжки оформляются работодателем при заключении трудового договора впервые на всех работников, проработавших в организации свыше:

а)
пяти дней;
б)
* трех дней;

в)
одного месяца.
4. Перемещение работника на другую постоянную работу в той же организации на другое рабочее место (без изменения трудовой функции и условий трудового договора) допускается:

а)
с письменного согласия работника;

б)
соглашением сторон;

в)*
по инициативе работодателя и не требует согласия работника.   
5. При смене собственника имущества организации новый собственник может расторгнуть трудовой договор:

а)
с работниками организации;

б)
с главным бухгалтером;

в)*
с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером.
6. Законодательством установлено, что срочный трудовой договор заключается:

а)
с начальником цеха;

б)*
с главным бухгалтером организации; 
в)
с начальником подразделения.
7. Какова   максимальная продолжительность рабочего времени в течение одного месяца допустимая для лиц,  работающих по совместительству?

а)*
Не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

б)
Не может превышать 120 часов в месяц.

в)
Устанавливается по желанию работника, в свободное от основной работы время, но не может превышать месячной нормы рабочего времени.
8. Письменный трудовой договор заключается:

а)
с постоянными работниками;

б)
с надомниками;

в)
с совместителями;

г)*
со всеми выше перечисленными категориями работников.
9. Можно ли включать в трудовой договор основания для расторжения трудового договора по инициативе работодателя, не предусмотренные законодательством?

а)
Да, можно включать, но с согласия обеих сторон трудового договора.

б)*
Нет, за исключением трудового договора с работником, работающим у работодателя - физического лица. 
в)
Нет, т.к. в ТК РФ дан исчерпывающий перечень оснований для расторжения трудового договора. 
10. Несмотря на проводимую работу и значительные финансовые затраты, связанные с улучшением условий и охраны труда, на многих предприятиях имеют место несчастные случаи, а увольнение работников нередко происходит из-за их неудовлетворенности условиями труда. Что может быть главной причиной этих негативных явлений?  
а)
Многообразие видов технологий, травмоопасного оборудования.

б)*
Указанные мероприятия не носят системного характера, не опираются на данные всестороннего анализа условий труда и эффективности принимаемых мер.

в)
Слабое участие в указанной работе всего коллектива организации.
11. Проходить обучение по охране труда обязаны:

а)
Работники, непосредственно связанные с производственным процессом.

б)
Лица, работающие во вредных и (или) опасных условиях труда.

в)*
Все работники организации, в том числе ее руководитель.
12. Будет ли работник по закону нести ответственность при отказе от выполнения порученной работы из-за возникновения опасности его жизни и здоровью?

а)
Будет.

б)
Будет, если в результате отказа пострадает производство.

в)*
Не будет, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.
13. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации возлагается на:

а)*
Работодателя.

б)
Службу охраны труда.

в)
Руководителей структурных подразделений.
14. Каждому работнику государство гарантирует:

а)*
Сохранение места работы (должности) и среднего заработка на время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.

б)
Дополнительные компенсации при низком уровне травматизма и профзаболеваний в организации.

в)
Ежегодные медицинские осмотры за счет средств работодателя.
15. В организации с численностью менее 50 человек отсутствует штатный специалист по охране труда. Кто может осуществлять эти функции?

а)
Специалист по охране труда с другого предприятия по гражданско-правовому договору, имеющий высшее профессиональное образование.
б)*
Работодатель или уполномоченный работодателем работник, а также допускается привлекать аккредитованную организацию, оказывающую услуги в области охраны труда.

в)
Уполномоченный работодателем работник по согласованию с органами исполнительной власти субъектов РФ и органами надзора.
16. Государственное управление охраной труда осуществляется
            а)
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
б)
Федеральными органами исполнительной власти.
в)*
Правительством Российской Федерации и по его поручению органами, указанными в ответах «а» и «б».
17. Как осуществляется финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда?
а)
Финансирование осуществляется в размере 0,1% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, - в размере не менее 0,7% суммы эксплуатационных расходов.
б)*
Финансирование осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
в)
Финансирование осуществляется за счет прибыли организации, но не более 0,5 % от общей суммы прибыли.
18. Кто обязан обеспечить в организации наличие комплекта нормативных правовых актов по охране труда в соответствии со спецификой ее деятельности?
а)
Служба охраны труда.
б)*
Работодатель. 
в)
Руководитель органа исполнительной власти, ведающий вопросами охраны труда.
19. Что входит в обязанности работника в области охраны труда?
а)
Проведение аттестации рабочих мест.
б)
Стирка и ремонт средств индивидуальной защиты.
в)* Извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве.
20. Какие действуют виды нормативных правовых актов, содержащие государственные нормативные требования охраны труда?

а)*
Стандарты безопасности труда, правила и типовые инструкции по охране труда, государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы.

б)
Государственные стандарты безопасности труда, строительные нормы и правила.

в)
Межотраслевые правила по охране труда, а также ответы а) и б).
21. Кто должен в обязательном порядке участвовать в разработке нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда?
            а)
Представители органов работников.

б)
Первичные профсоюзные организации.

в)*
Отраслевые объединения профсоюзов и работодателей.
22. Какой установлен срок действия и порядок продления государственных нормативных требований охраны труда? 
а)*
Срок действия - 5 лет, он может быть продлен не более чем на два срока.

б)
Срок действия - 5 лет и продлевается без ограничений, если технологии и условия производства не изменились.

в)
Действие государственных нормативных требований охраны труда не определено сроками.
23. Кто может быть разработчиком нормативных правовых актов по охране труда:

а)
Только организации.

б)
Только федеральные органы исполнительной власти.

в)*
Организации, учреждения, ассоциации, объединения, государственные внебюджетные фонды и федеральные органы исполнительной власти.
24. Всегда ли локальные нормативные акты надо согласовывать с представительным органом работников?

а)*
Согласование требуется при принятии локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами, коллективным договором.

б)
Да. Все локальные нормативные акты должны приниматься только с учетом мнения представительного органа работников.

в)
Нет. Работодатель принимает локальные акты в пределах своих полномочий без согласований, если установленные нормы не ухудшают положение работников.
25. Издавать нормативные правовые акты по охране труда имеет право:

а)
Федеральный орган исполнительной власти.

б)*
Министерство труда и социальной защиты РФ.

в)
Федеральные органы исполнительной власти и органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
26. Нарушение законодательства РФ о труде и об охране труда влечет наказание юридических лиц:

а)*
штраф от 30 тыс. руб. до 50 тыс. руб. или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток;

б)
штраф от 500 руб. до 5000 руб.;

в)
дисквалификацию на срок от одного до трех лет.
27. Могут ли лица, виновные в нарушении правил техники безопасности или иных правил охраны труда, повлекших за собой причинение тяжкого вреда здоровью человека, быть судом приговорены к лишению свободы?

а)
Нет, они могут только быть оштрафованы на сумму до 200 тысяч рублей.

б)*
Да, могут, на срок до одного года, а при ведении горных и строительных работ - до трех лет.

в)
Да, могут, на срок до двух лет.
28. Что такое локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права?

а)
Нормативное соглашение, принимаемое в договорном порядке после проведения коллективных переговоров.

б)
Нормативный акт (договор), в котором устанавливаются условия труда конкретного работника с учетом его профессии и индивидуальных особенностей.

в)*
Нормативный акт, принимаемый работодателем в пределах своей компетенции и направленный на урегулирование трудовых отношений своей организации.
29. Кто и в каких случаях имеет право вносить изменения в нормативные правовые акты по охране труда?

а)*
Министерство труда и социальной защиты РФ при изменении законодательства РФ об охране труда, по результатам комплексных исследований причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний и т.п.

б)
Российская трехсторонняя комиссия по результатам изучения российского и международного опыта.

в)
Ответы а) и б).
30. Какие федеральные органы исполнительной власти осуществляют функции по контролю и надзору в сфере трудового законодательства и труда?
а)
Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
б)
Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения и социального развития.
в)*
Федеральная инспекция труда (Рострудинспекция).
31. По какой причине и кем может быть приостановлена деятельность организаций?
а)*
Деятельность организации может быть приостановлена только по решению суда при наличии оснований. 
б)
Деятельность организации имеет право приостановить главный государственный инспектор труда, когда указанная деятельность представляет опасность для жизни и здоровья работников.
в)
Приостановление деятельности организации может быть осуществлено по предписанию государственного инспектора труда в случаях угрозы жизни работников.
32. Кем, когда, и на какой срок осуществляется временный запрет деятельности
структурных подразделений?
а)
Главный государственный инспектор осуществляет временный запрет деятельность до устранения обстоятельств, послуживших основанием для назначения наказания.
б)
Суд может запретить деятельность на срок до 90 суток в случае нарушения трудового законодательства.
в)*
Госинспектор только в исключительных случаях сроком на семь дней может временно запретить деятельность. 
33. Имеют ли право государственные инспекторы труда, при наличии удостоверения установленного образца, беспрепятственно посещать юридическое лицо в целях проведения плановой проверки?
а)*
Да, имеют право, но не более чем один раза в три года. 
б)
Да, имеют право в любое время без всяких ограничений.
в)
Да, имеют право посещать, но только организации, имеющие государственную аккредитацию.
34. Надо ли государственной инспекции труда согласовывать с прокуратурой внеплановые выездные проверки?
а)
Да, всегда.
б)*
Надо, за исключением случаев, когда предметом проверки является нарушение законодательства или выполнение предписаний о выявленных нарушениях. В указанных случаях проверка проводится незамедлительно без согласования с прокуратуры.
в) Нет, государственная инспекция труда, осуществляя надзорно-контрольную деятельность, свои действия не обязана согласовывать с прокуратурой.
35. Имеют ли право юридические лица получить возмещение вреда, (включая упущенную выгоду) причиненного им при осуществлении государственного контроля и если да, то в каком случае?
а)
Нет, так как мероприятия по контролю деятельности юридического лица предусмотрены законом и являются обязательными.
б)
Да, во всех случаях, так как в ходе проверок юридические лица несут непредвиденные расходы, которые влияют на финансовые результаты их деятельности.
в)*
Да, но только в случаях неправомерных действий должностных лиц.
36. В ходе проверки организации инспектор обнаружил, что электрогазосварщики, не прошедшие обучение в установленном порядке, были допущены к работе. Имеет ли право государственный инспектор труда в этом случае отстранить их от работы?
а)
Да. Государственный инспектор труда может отстранить от работы лиц, не прошедших обучение, немедленно.
б)
Нет. Компетенция госинспектора ограничивается только расследованием несчастных случаев на производстве.
в)*
Госинспектор выдает предписание об отстранении от работы лиц, не прошедших обучение, а работодатель обязан его выполнить.
37. За невыполнение в срок предписания государственного инспектора труда на должностное лицо налагается штраф в размере:
а)
От 300 руб. до 500 руб.
б)
От 10 тыс. руб. до 20 тыс. руб.
в)*
От 1 тыс. руб. до 2 тыс. руб. или дисквалификация на срок до трех лет.
38. В каких случаях и в какие сроки государственная инспекция труда проводит внеплановые выездные проверки?
а)
При обращении юридических лиц по их инициативе в течение 15 часов.
б)*
При обращении граждан с жалобами на нарушение их прав, в случаях возникновения угрозы жизни или при проведении контроля исполнения предписания. Срок не может превышать 20 дней.
в)
При поступлении жалобы о нарушении налоговых выплат. Срок проверки составляет 2 месяца.
39. Является ли проведение аттестации рабочих мест по условиям труда обязательным мероприятием и кто несет ответственность за ее проведение?

а)*
Аттестация рабочих мест носит обязательный характер, ответственность несет руководитель организации.

б)
Аттестация рабочих мест является добровольной, ответственность за ее проведение возлагается на руководителей подразделений и службу охраны труда.

в)
Вопрос о проведение аттестации - на усмотрение работодателя, который является ответственным за ее проведение.
40. Как формируется аттестационная комиссия?

а)
Формируется из специалистов организации, в которой проводится аттестация рабочих мест.

б)
Формируется из специалистов аккредитованной лаборатории.

в)*
Формируется из специалистов организации, где проводится аттестация, и аттестующей организации.
41. Можно ли не проводить измерения и оценки при аттестации рабочих мест и если да, то, кто принимает такое решение и в каком случае?

а)
Нет, обязательно надо проводить.

б)*
Можно не проводить, но решение должно быть мотивированным и принимается аттестационной комиссией. При этом условия труда относятся к опасным.

в)
На усмотрение работодателя, но только в организациях, отнесенных к микропредприятиям и малому бизнесу.
42. Государственная инспекция труда использует результаты аттестации рабочих мест для:

а)*
обоснования решений о применении административного наказания; рассмотрения разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда работников;

б)
рассмотрения вопросов о предоставления компенсаций за работы с вредными и опасными условиями труда, о приобретении средств индивидуальной защиты, и прохождении медосмотров, о получении скидок к страховым тарифам;

в)
изучения условий труда на рабочем месте, выявление опасных и вредных производственных факторов, а также ответ а) и б).
43. Срок проведения аттестации рабочих мест:

а)
не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений;

б)*
не реже одного раза в пять лет на рабочих мест, где по результатам предыдущей аттестации установлены вредные и (или) опасные условия труда, а также на рабочих местах с наличием производственных факторов и работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований). На рабочих местах, где по результатам предыдущей аттестации условий труда признаны безопасными (оптимальными и допустимыми), аттестация не проводится, за исключением случаев проведения внеплановой аттестации;

в)
не реже одного раза в три года.
44. Аттестация рабочих мест по условиям труда включает:

а)*
Оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам, оценку травмоопасности рабочих мест, оценку обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты и комплексную оценку состояния условий труда.

б)
Деятельность работодателя по обеспечению безопасных условий труда, деятельность службы охраны труда, организацию и проведение инструктажа работников по охране труда.

в)
Производственную деятельность организации, аттестацию оборудования.
45. Какие действия надо предпринять работодателю при отнесении рабочего места к опасным условиям?

а)
Необходимо незамедлительно ликвидировать такое рабочее место.

б)*
Разработать и реализовать комплекс мер, направленных на снижение уровня воздействия опасных факторов, либо уменьшить время их воздействия.

в)
Условно аттестовать и разработать комплекс мероприятий, снижающих факторы вредности.
46. Укажите обязательные требования, предъявляемые к аттестующей организации.

а)
Обязательна аккредитация в установленном порядке на право оказания услуг по аттестации рабочих мест.

б)
Аттестующая организация должна быть независимым лицом по отношению к работодателю, где проводится аттестация.

в)*
Ответы а) и б).
47. В какие сроки проводится аттестация для вновь организованных рабочих мест?

а)
Через 30 дней после начала работы.

б)*
Не позднее одного года с момента создания новых рабочих мест.

в)
Рабочее место должно быть аттестовано до ввода его в эксплуатацию.
48. После завершения аттестации рабочих мест по условиям труда работодатель направляет пакет документов в:

а)
Министерство труда и социальной защиты РФ.

б)*
Государственную инспекцию труда.
в)
Роспотребнадзор.
49. Кто и в какие сроки проводит с работниками первичный инструктаж на рабочем месте?

а)*
Непосредственный руководитель работ, прошедший обучение и проверку знаний требований охраны труда, проводит инструктаж с работником до начала самостоятельной работы.

б)
Руководитель работ проводит инструктаж в течение трех дней со дня трудоустройства работника.

в)
Специалист по охране труда проводит инструктаж в сроки, установленные локальным нормативным актом организации.
50. На кого в организации возложена обязанность по проведению внепланового инструктажа?

а)
На работодателя.

б)
На службу охраны труда.

в)*
На непосредственного руководителя работ. 
51. В какие сроки проводится обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда при поступлении на работу руководителей и специалистов?

а)*
При поступлении на работу в течение первого месяца.

б)
Две недели после назначения на должность.

в)
Срок определяется работодателем, но не более трех месяцев.
52. Какие требования предъявляются к членам комиссии организации по проверке знаний требований охраны труда, каков ее минимальный состав?

а)
Состав комиссии не менее пяти человек, члены комиссии должны иметь общий производственный стаж работы не менее трех лет в данной организации.

б)*
Состав: не менее трех человек. Члены комиссии должны пройти обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

в)
Не менее семи человек, прошедших обучение и проверку знаний в обучающих организациях.
53. Какой инструктаж по охране труда следует провести при выдаче работникам задания на проведение разовой работы?

а)
Вводный.

б)
Внеплановый.

в)*
Целевой.

54. В какие сроки проводится повторный инструктаж?

а)
Ежегодно.

б)*
Не реже одного раза в шесть месяцев.

в)
Сроки не установлены.
55. Кто проводит вводный инструктаж в организации и где регистрируется проведение?

а)
Проводит работник отдела кадров, регистрирует в личной карточке работника.

б)
Руководитель работ проводит и регистрирует в Журнале инструктажа на рабочем месте.

в)*
Специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя возложена эта обязанность. Регистрируется в Журнале вводного инструктажа.
56. В какой срок работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда при обучении, обязан пройти повторную проверку? 
            а)*Не позднее одного месяца.

б)
На усмотрение специалиста по охране труда.

в)
Не позднее трех месяцев.
57. Кто из работников организации может быть освобожден от первичного инструктажа на рабочем месте?

а)
Первичный инструктаж на рабочем месте обязателен для всех работников.

б)
На усмотрение службы охраны труда.

в)*
В соответствии с утвержденным работодателем Перечнем профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.

58. Какова периодичность проведения общих технических осмотров зданий и сооружений и их оборудования?

а)
Один раз в год: в конце года.

б)*
Два раза в год - весной и осенью.

в)
Один раз в два года.
59. График планово-предупредительного ремонта зданий и сооружений составляется на основании:

а)
Актов осмотров зданий, сооружений и оборудования.

б)
Технических паспортов зданий и сооружений.

в)*
Актов осмотров зданий, сооружений и оборудования, а также норм и правил проведения ремонтов отдельных видов зданий, сооружений, их оборудования.
60. Какие предусмотрены виды ремонтов для зданий и сооружений?

а)
Косметический и капитальный.

б)*
Текущий и капитальный.

в)
Капитальный.
61. Что является основанием для остановки на ремонт структурного подразделения или его инженерного оборудования?

а)
График планово-предупредительного ремонта.

б)*
Приказ (распоряжение) руководителя организации.

в)
Акт общего технического осмотра здания и оборудования структурного подразделения.
62. Кому предоставлено право выдачи наряда-допуска на проведение ремонтных работ?

а)
Руководителю организации подрядчика.

б)
Начальнику отдела капитального строительства организации.

в)*
Руководителю организации заказчика или лицу, уполномоченному выдавать наряды-допуски.
63. В каких случаях кроме наряда-допуска оформляются дополнительные разрешительные документы на проведение работ?

а)
При аварийных ситуациях.

б)
При проведении внеплановых работ.

в)*
При проведении особо опасных работ.
64. Как оформляется передача оборудования в ремонт?

а)*
Актом.

б)
Составлением приемо-передаточной ведомости.
65. Кем проводится вводный инструктаж при проведении подрядных работ?

а)*
Заказчиком.

б)
Подрядчиком.

в)
Тем или другим, не имеет значения.
66. Кто несет ответственность за безопасное проведение ремонтных работ?

а)
Лицо, выдающее наряд-допуск.

б)
Мастер участка, на котором проводятся ремонтные работы.

в)
Непосредственный руководитель работ.

г)*
Все три указанных лица с четким определением обязанностей каждого.

67. Экран видеотерминала  должен быть размещен от глаз пользователя на расстоянии:

а)
до 500 мм;

б)*
500 - 700 мм;

в)
700 мм;

г)
800 мм.
68. Какие
требования предъявляются к стулу при оборудовании рабочего места с компьютером?

а)
Стул должен соответствовать требованиям эргономики и регулироваться по высоте.

б)*
Стул должен быть подъемно-поворотным и регулируемым по высоте, углам наклона сиденья и спинки, по расстоянию спинки от переднего края сиденья.
69. Допускаются ли женщины со времени установления беременности к работе на компьютере?

а)*
Беременные женщины переводятся на другие работы или для них ограничивается время работы на компьютере до 3-х часов за рабочую смену.
б)
Не допускаются.

в)
Допускаются при отсутствии медицинских противопоказаний.
70. Где должен располагаться сервер, уровень шума которого превышает нормативные, по отношению к ПЭВМ?

а)*
Должен размещаться вне помещений с ПЭВМ.

б)
На усмотрение специалистов организации, конкретных указаний не предусмотрено.

в)
Могут располагаться в любом помещении, при этом следует принять меры по снижению уровня шума сервера до нормативного.
71. Какова минимальная площадь на одно рабочее место пользователей компьютером?

а)
6 кв.м.

б)
4,5 кв.м.

в)*
В помещениях культурно-развлекательных учреждений - 4,5 кв.м.

В других случаях в зависимости от используемого видеотерминала. На базе ЭЛТ - 6кв.м, а при условии соблюдения требований международных стандартов безопасности компьютеров и продолжительности работы менее 4-х часов в день - 4,5 кв.м. На базе плоских дискретных экранов - 4,5 кв.м.
72. Допускается ли организация рабочих мест, оснащенных компьютерами, в помещениях без естественного освещения?

а)
Не допускается размещение мест пользователей ПЭВМ в цокольных и подвальных помещениях. Помещения для эксплуатации компьютеров должны иметь естественное и искусственное освещение.

б)*
Допускается только при наличии положительного санитарно  -эпидемиологического заключения, выданного в установленном порядке.
73. Какова продолжительность непрерывной работы на компьютере работников, которым по виду и категории их трудовой деятельности на ПЭВМ не установлены регламентированные перерывы?

а)*
Не более 1 часа.
б)
Не более 2 часов.

в)
Не более 4 часов.
74. Какие установлены нормы расстояния между рабочими столами с видеомониторами?

а)
Расстояния между рабочими столами с видеомониторами (в направлении тыла поверхности одного видеомонитора и экрана другого видеомонитора), должно быть не менее 2,0 м.

б)
Расстояние между боковыми поверхностями видеомониторов - не менее 1,2 м.

в)*
Необходимо соблюдать нормы, указанные в пунктах «а» и «б».

75. В
какие сроки работодатель обязан сообщить (направить Извещение) о происшедшем несчастном случае на производстве?

а)
В течение 3-х суток.

б)*
В течение суток.

в)
Незамедлительно, после окончания временной нетрудоспособности пострадавшего.
76. Приказом работодателя в организации создана постоянно-действующая комиссия по расследованию несчастных случаев на производстве. Предусмотрено включение в состав комиссии руководителя пострадавшего. Как вы оцениваете такое решение работодателя?

а)
Такое решение допустимо, так как обеспечивает оперативность в проведении расследования.

б)
Допустимо, при условии, что в комиссию будет входить доверенное лицо пострадавшего.

в)*
Недопустимо. При каждом несчастном случае приказом назначается комиссия, в состав которой не включаются руководители, непосредственно обеспечивающие соблюдения требований охраны труда на участке, где произошел случай.
77. Кто рассматривает разногласия по вопросам расследования несчастных случаев на производстве?

а)
Федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства.

б)
Суд.

в)*
Роструд и его территориальные органы - государственные инспекции труда, решения которых могут быть обжалованы в суд. 
78. Во время производственной практики в структурном подразделении организации студент университета получил травму. Каковы особенности проведения расследования данного несчастного случая? Кто проводит расследование?

а)*
Расследование проводит комиссия организации с участием полномочного представителя университета.

б)
Расследование проводит комиссия организации.

в)
Расследование проводит комиссия университета с участием полномочного представителя организации.
79. Какой порядок расследования несчастного случая на производстве, при котором нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу?

а)
Государственный инспектор труда проводит самостоятельное расследование.

Комиссия не создается.

б)*
Несчастный случай расследуется комиссией по заявлению пострадавшего. Сроки расследования - в течение 1 месяца со дня поступления заявления.

в)
Расследуется комиссией по заявлению пострадавшего в течение 3-х или 15-ти дней в зависимости от тяжести несчастного случая.
80. Подлежит ли расследованию как несчастный случай на производстве событие, происшедшее с работником: по дороге с работы, выходя из трамвая, он оступился и травмировал ногу, в результате временно был нетрудоспособен?
            а)*
Не подлежит, так как событие не связано с исполнением трудовых обязанностей.

б)
Да, расследуется как несчастный случай на производстве.

в)
Нет, так как работник получил травму из-за своей неосторожности.
81. Каковы установленные сроки расследования тяжелого или смертельного несчастного случая на производстве? Возможно ли продление этих сроков?

а)
3 дня. Решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается руководителем государственной инспекции труда.

б)
15 дней без продления.

в)*
15 дней. Возможно продление сроков расследования по объективным причинам председателем комиссии на 15 дней.
82. В результате аварии на механизированной поточной линии в организации пострадали несколько человек: полученные повреждения здоровья относятся к категории легких. Кто возглавляет комиссию по расследованию этого группового несчастного случая?

а)* Работодатель или его представитель.

б)  Государственный инспектор труда.

в) Расследование проводится по особой процедуре должностными лицами государственной инспекции труда без формирования комиссии.
83. Кто утверждает состав комиссии по расследованию несчастного случая, происшедшего при эксплуатации производственного объекта, подконтрольного Ростехнадзору?

а)  Работодатель или его представитель.

б)* Руководитель территориального органа Ростехнадзора.

в)  Должностное лицо государственной инспекции труда.

84. В каких случаях государственный инспектор труда проводит самостоятельное расследование несчастного случая?

а)
При смертельном несчастном случае.

б)
При тяжелом несчастном случае.

в)*
При выявлении сокрытого несчастного случая, а также по жалобе, заявлению или иному обращению.
85. Как оформляется несчастный случай, при котором пострадали два работника: один получил травму, относящуюся к категории «легкая», другой – «тяжелая»?

а)* комиссия составляет Акт о расследовании группового несчастного случая, а также на каждого пострадавшего отдельно Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1).

б) Составляются два акта: Акт (форма Н-1), в котором перечисляются все пострадавшие, и Акт о расследовании группового несчастного случая.

в) Составляется только Акт о расследовании группового несчастного случая.

86. Какой установлен срок хранения актов о расследовании несчастных случаев и о случае профессионального заболевания? Определено ли место их хранения?
а)* Акт о расследовании несчастного случая хранится в организации 45 лет. Акт о случае профессионального заболевания хранится 75 лет в организации и в территориальном органе Роспотребнадзора.

б) Акты вместе с материалами расследования хранятся 45 лет в организации, в случае ликвидации организации Акт о случае профессионального заболевания передается в Роспотребнадзор.

в) Акты хранятся в архиве государственной инспекции труда 45 лет.

87. Каков порядок оформления документов при выявлении сокрытого несчастного случая?

а) оформляется Акт (форма Н-1) на основании заявления пострадавшего. Сроки расследования и оформления – один месяц.

б) несчастный случай оформляется Актом произвольной формы, т.к. пострадавший сам виновен в том, что во время не сообщил о происшедшем, и сроки расследования прошли.

в)* государственный инспектор труда, проводивший самостоятельное расследование, составляет Заключение государственного инспектора труда и выдает Предписание, обязательное для выполнения работодателем.

88. Как определить нарушение или отсутствие сознания у пострадавшего?

а)*
По ширине зрачка: признак отсутствия сознания - расширенный зрачок в диаметре 5 мм и более.

б)
По подъему и опусканию грудной клетки.

в)
По частоте пульса.
89. Как следует проводить искусственную вентиляцию легких при оказании первой помощи пострадавшему?

а)*
Положить пострадавшего на жесткую поверхность. Зажать нос пострадавшему. Захватив подбородок, запрокинуть голову пострадавшего и сделать максимальный «выдох» ему в рот. Частота «выдохов»: 10-12 раз в минуту.

б)
Подложить под голову пострадавшему удобную «подушку» из подручных средств, плотно прижаться губами к его губам (желательно через марлю, салфетку и т.п.) и выдохнуть в пострадавшего с максимальным усилием.

в)
Запрокинуть голову пострадавшего и сделать свой «выдох» ему в рот. Частота раздуваний легких пострадавшего примерно 1 раз в 5 секунд.
90. При оказании первой помощи при ушибе необходимо:

а)
смазать ушибленное место настойкой йода, наложить согревающий компресс;

б)*
к месту ушиба приложить холод, наложить тугую повязку;

в)
массировать ушибленное место.
91. Проводить непрямой массаж сердца при оказании первой помощи пострадавшему следует:

а)
не менее 3-4 минут;

б)
не менее 10 минут;

в)*
не менее 20-30 минут даже при отсутствии признаков его эффективности.
92. Какую первую помощь следует оказать пострадавшему при обморожении?

а)
Смазать обмороженные участки тела жиром или мазями.

б)
Растереть обмороженные места снегом, варежкой, носовым платком и т.д.

в)*
Как можно быстрее перевезти пострадавшего в теплое помещение. Немедленно укрыть поврежденные участки тела от внешнего тепла одеялами и теплой одеждой. Дать обильное теплое питье.
93. На химическом участке при выполнении технологической операции разлива кислоты работник не выполнил требования безопасности, и в результате ему в глаз попала кислота. Каковы Ваши действия?
а)
Принять меры административного воздействия к нарушителю.

б)
Оказать помощь пострадавшему: промыть глаза холодной водой.

в)*
Промыть пострадавшему глаз большим количеством проточной холодной воды так, чтобы она стекала от носа кнаружи.
94. На какое время может быть наложен жгут при остановке наружного артериального кровотечения? И в случае необходимости можно ли продлить это время?

а)
Всего на 1,5-2 часа.

б)
На 1 час, затем можно один раз ослабить жгут на 5 минут, прижав пальцами артерию выше места кровотечения.

в)*
На 1 час. По истечении времени раскрутить жгут на 5-10 минут, прижав пальцами артерию выше места кровотечения. Ослабление жгута повторять через каждый 30 минут.
95. Как правильно обработать открытую рану?

а)
Осторожно убрать из раны песок, землю, камешки и т.п., промыть водой и смазать всю поверхность раны настойкой йода.

б)
Осторожно снять грязь вокруг раны и смазать поверхность раны и очищенного участка кожи настойкой йода.

в)*
Осторожно снять грязь вокруг раны, очищая кожу от ее краев наружу, и смазать настойкой йода только участок вокруг раны, наложить повязку.
96. За счет чего возникают механические повреждения тканей тела человека при протекании по нему электрического тока?

а) За счет нагрева до высокой температуры органов, находящихся на пути прохождения тока по телу человека.

б)*
За счет резких непроизвольных судорожных сокращений мышц под воздействием тока, проходящего по телу человека.

в)
За счет электролитического разложения органической жидкости, в том числе и крови, что вызывает повреждение тканей.
г) За счет всех вышеперечисленных факторов.
97. Какие меры предосторожности следует применять при освобождении пострадавшего от действия на него электрического тока напряжением до 1000 В?

а)
Следует перемещаться с использованием средств защиты - диэлектрических галош.

б)
Следует оттянуть пострадавшего за прикрытые одеждой ноги или руки.

в)*
Следует оттянуть пострадавшего за его одежду (полы пиджака, воротник), если она сухая, только одной рукой, избегая при этом прикосновения к металлическим предметам.
98. Как можно для обеспечения собственной безопасности перемещаться по земле в зоне тока высокого напряжения, если токоведущий элемент лежит на земле?

а)
С использованием средств защиты (диэлектрических галош, бот, ковров, подставок).

б)
Передвигаясь "гусиным шагом": не отрывая пятку шагающей ноги от земли и приставляя к носку другой ноги.

в)*
Любым из перечисленных способов, перечисленных в ответах "а" и "б".
99. Какие действия необходимо предпринять для отделения пострадавшего от токоведущих частей или проводов при напряжении до 1000 В?

а)*
Быстро перерезать каждый провод по отдельности на разных уровнях инструментом с изолирующей ручкой.

б)
Перекусить провода любым подручным инструментом.

в)
Приступить к реанимации: начать непрямой массаж сердца.
100. При отсутствии сознания, но сохранившемся дыхании, нужно:

а)
уложить пострадавшего на мягкую подстилку, расстегнуть пояс и одежду, обеспечить приток свежего воздуха;

б)
давать нюхать пострадавшему нашатырный спирт, обрызгивать водой, растирать и согревать тело.

в)*
использовать все, что предусмотрено в ответах "а" и "б".

