
Приложение № 1 
к приказу ректора ФГБОУ ВПО «ВятГУ» 
от  10.09.2013   №  397 

 

ФОРМА 
 служебной записки с перечнем показателей, характеризующих соблюдение исполнительской дисциплины заведующих кафедрами и 

результатов, достигнутых соответствующими структурными подразделениями, и веса указанных показателей 
 
_________________________                                  Ректору ФГБОУ ВПО «ВятГУ» 
        (наименование факультета)                                                                 В.Н. Пугачу  

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 
___________________________ 
          (дата, регистрационный №) 
 

За период с   «_____»  ________________  20_______г.   по  «_____»  _______________  20_______г.  

кафедрами _____________________________________________ достигнуты следующие показатели 
                                                   (наименование факультета) 
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Показатель Характеристика показателя кафедры 
Вес 

показателя 

Балл Значение Балл Значение  

Обязательные показатели 

Учебно-методическая работа 

Успеваемость 
студентов по 
дисциплинам кафедры 

Доля студентов, успешно прошедших промежуточную и/или текущую 
аттестацию по дисциплинам, преподаваемым всеми преподавателями 
кафедры во всех группах: 

0 – от 0 до 50% 
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Показатель Характеристика показателя кафедры 
Вес 

показателя 

Балл Значение Балл Значение  

1 – от 50 до 85%; 
2 – от 85 до 100 % 

Разработка рабочих 
программ в составе 
УМКД1 дисциплин, 
закрепленных за 
кафедрами  

0 – от 0 до 30%; 
1 – от 30 до 70%; 
2 – от 70 до 100 % 

2      

Выполнение кафедрой 
плана выпуска учебных 
и учебно-методических 
изданий 

0 – выпуск изданий по кафедре не запланирован и/или  не 
осуществлялся 
1 – сроки выпуска по кафедре соблюдаются для изданий до 50% из 
плана выпуска 
2 – сроки выпуска по кафедре соблюдаются для изданий от 50% до 
100% из плана выпуска 

2      

Научно-исследовательская работа 
НИР, выполняемая за 
счет бюджетных и 
(или) внебюджетных 
источников 
финансирования или не 
имеющая источников 
финансирования 

0 – НИР на кафедре не осуществляется 
1 – на кафедре выполняются НИР, не имеющие источников 
финансирования; 
2 – на кафедре выполняются НИР, оплачиваемые по договорам за счет 
бюджетных и (или) внебюджетных источников финансирования 

4      

Участие сотрудников 
кафедры в конкурсах на 

0 – заявки не подавались; 
1 – были поданы заявки на участие в конкурсах на выполнение НИР, 

1      

                                                            
1 В соответствии с приказом ректора от 19.01.2012 № 5 
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Показатель Характеристика показателя кафедры 
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выполнение НИР подготовленные кафедрой. 

Публикация 
сотрудниками кафедры 
результатов НИР 

0 – публикаций не имеется; 
1 – направлены статьи в редакции журналов, рекомендованных ВАК 
для публикации научных результатов или в зарубежных журналах; 
2 – опубликованы статьи в журналах, рекомендованных ВАК для 
публикации научных результатов или в зарубежных журналах. 

2      

Участие сотрудников 
кафедры в работе 
конференций в сфере 
образования и науки 

0 – отсутствие докладов на конференциях; 
1 – участие с докладом на конференциях  регионального и/или 
всероссийского уровня; 
2 – участие с докладом на конференциях международного уровня. 

1      

Уступка сотрудниками 
кафедры ВятГУ права 
на подачу заявок на 
регистрацию объектов 
интеллектуальной 
собственности 

0 – отсутствие заявок; 
1 – поданы заявки на получение патента на  полезную модель, 
промышленный образец, свидетельства на программу для ЭВМ, базу 
данных; 
2  – поданы заявки на получение патента на изобретение. 

4      

Привлечение 
сотрудниками кафедры 
студентов к 
выполнению НИР  

0 – студенческая НИР не ведется; 
1 – студенческая НИР ведется в рамках учебных занятий по 
соответствующим дисциплинам; 
2 – студенческая НИР ведется дополнительно к учебным занятиям в 
рамках факультативов или кружков; 
3 – студенты привлекаются руководителем бюджетной и/или 
внебюджетной НИР к выполнению работ по договорам с оплатой 

1      
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Организационно-методическая, профориентационная и воспитательная работа 

Выполнение планов 
приема студентов на 
первый курс 

-1 – невыполнение плановых цифр приема на места, финансируемые 
за счет средств федерального бюджета 
0 – выполнение плановых цифр приема на места, финансируемые за 
счет средств федерального бюджета, невыполнение плановых цифр 
приема на места, финансируемые за счет средств юридических и 
физических лиц, 
+1 – выполнение плановых цифр приема на места, финансируемые за 
счет средств федерального бюджета, выполнение плановых цифр 
приема на места, финансируемые за счет средств юридических и 
физических лиц, 
+2 – выполнение плановых цифр приема на места, финансируемые за 
счет средств федерального бюджета, перевыполнение плановых цифр 
приема на места, финансируемые за счет средств юридических и 
физических лиц 

40      

Исполнительская 
дисциплина по данным 
деканата 

-1 – «красный статус» 
0 – «желтый» статус 
+1 – «зеленый» статус 

3      

Исполнительская 
дисциплина по данным 
проректора по УМР 

-1 – «красный статус» 
0 – «желтый» статус 
+1 – «зеленый» статус 

3      

Исполнительская 
дисциплина по данным 
проректора по НиИ 

-1 – «красный статус» 
0 – «желтый» статус 
+1 – «зеленый» статус 

3      

Исполнительская 
дисциплина по данным 
проректора по УВР 

-1 – «красный статус» 
0 – «желтый» статус 
+1 – «зеленый» статус 

3      
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Исполнительская 
дисциплина по данным 
проректора по общим 
вопросам 

-1 – «красный статус» 
0 – «желтый» статус 
+1 – «зеленый» статус 

3      

Показатели, характеризующие работу кафедры и заполняемые на усмотрение декана, не включенные в предыдущие разделы служебной записки 

Показатель 1 До 3 баллов на каждую кафедру 1      

Показатель 2 До 3 баллов на каждую кафедру 1      

Показатель 3 До 3 баллов на каждую кафедру 1      

ИТОГО      

 

Декан 
факультета 

       

 Наименование 
факультета 

 Подпись  Расшифровка  Дата 

 
 
 
 
 
 
Проректор по УМР                                                                                                                                                                                                    С.В. Фомин 
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