АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины

«Сравнительный менеджмент»

Учебная дисциплина входит в состав программы профессиональной переподготовки «Менеджмент».

Блок программы: Общепрофессиональные дисциплины 
Содержание: 

Национальные бизнес-культуры. Национальные модели менеджмента. Особенности и различия национальных бизнес-культур. Правила кросскультурного поведения. Причины, фазы и преодоление кросскультурного шока.

Отношения между людьми. Стили поведения менеджеров. Коллективизм и индивидуализм. Действие и статус в контексте деловой культуры. Дистанция власти. Эмоционально вовлеченные и эмоционально нейтральные культуры. 

Организационная культура. Определение организационной культуры. Функции организационной культуры. Типы организационной культуры. Типы культур и их особенности. Воздействие национальной культуры на управление организацией. Классификация моделей культур. Взаимодействие национальной деловой и корпоративной культур. Ценности в организации, методы их формирования. Тотальное управление качеством.

