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Введение

Итоговый междисциплинарный экзамен является формой итоговой аттестации, проводится согласно графику учебного процесса после изучения всех дисциплин учебного плана дополнительной профессиональной программы – программы  профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное управление».
	Цель проведения итогового междисциплинарного экзамена
	Определение практической и теоретической подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач, степени освоения компетенций для ведения нового вида профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления.

	Задачи проведения итогового междисциплинарного экзамена
	· связать знания, полученные при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин, 
· продемонстрировать умение применять их в своей профессиональной деятельности; 
· проявить навыки практического применения полученных знаний в конкретной ситуации.


Требования к уровню подготовки выпускника
В рамках проведения итогового междисциплинарного экзамена оценивается степень соответствия практической и теоретической подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач, степени освоения компетенций для ведения нового вида профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления.
В соответствии с требованиями программы «Государственное и муниципальное управление» слушатель должен овладеть следующими компетенциями:
	Код
	Формулировка образовательного результата

	ПК 1
	Умение определять приоритеты профессиональной деятельности, эффективно исполнять управленческие решения 

	ПК 2
	Умение определять социальные, политические, экономические закономерности и тенденции

	ПК 3
	Способность применять имеющиеся технологии и методы кадровой работы 

	ПК 4
	Способность свободно ориентироваться в правовой системе России; умение правильно применять нормы права

	ПК 5
	Способность эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды

	ПК 6
	Способность использовать основы теории мотивации при решении управленческих задач 

	ПК 7
	Навыки составления, учета, хранения, защиты, передачи служебной документации в соответствии с требованиями документооборота 

	ПК 8
	Способность анализировать, проектировать и осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации; умение общаться четко, сжато, убедительно; выбирая подходящие для аудитории стиль и содержание

	ПК 9
	Умение предупреждать и разрешать конфликтные ситуации при взаимодействии органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, институтов гражданского общества, средств массовой коммуникации 

	ПК 10
	Умение моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации (ПК-25)


Перечень дисциплин, формирующих программу итогового междисциплинарного экзамена

Для решения заявленных целей и задач в программу итогового междисциплинарного экзамена включены вопросы, определяющие содержание следующих дисциплин:
1. Теория государства и права
2. Конституционное право
3. Административное право
4. Трудовое право
5. Гражданское право
6. Муниципальное право 
7. Земельное право
8. Теория организации
9. Теория управления
10.  Система государственного управления
11.  Муниципальное управление 
12.  Государственная и муниципальная служба в РФ

13.  Технология принятия управленческого решения
14.  Управление персоналом
Список вопрос к итоговому междисциплинарному экзамену

1. Теория государства и права

1. Характеристика основных теорий происхождения государства.
2. Форма правления: понятие, виды.
3. Политический режим: понятие, виды.
4. Нормативно-правовой акт: понятие, виды.

2. Конституционное право

1. Конституция Российской Федерации: понятие, сущность и юридические свойства.
2. Основы конституционного строя Российской Федерации: понятие и содержание.
3. Конституционный статус человека и гражданина в России: понятие, принципы и содержание.
3. Административное право

1. Административное принуждение.

2. Административная ответственность.

3. Государственная служба: понятие, признаки, виды, принципы.

4. Трудовое право

1. Трудовой договор: понятие, виды трудового договора и его условия, порядок заключения (возраст, документы, испытательный срок).
2. Переводы на другую работу (постоянные и временные): порядок перевода и основания. Перемещение на другую работу.
3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя: основания и порядок.
4. Основания расторжение договора  по основаниям, независящим от воли сторон. Порядок  расторжение трудового договора по инициативе работника.
5. Трудовая дисциплина: понятие, виды дисциплинарной ответственности и порядок привлечения к дисциплинарной ответственности, основания увольнения за нарушение трудовой дисциплины.
6. Гарантии и компенсации: понятие гарантий и  компенсаций. Случаи, порядок предоставления гарантий и компенсаций.

5. Гражданское право

1. Государство и муниципальные образования как субъекты гражданского права.

2. Право государственной и муниципальной собственности: понятие, содержание, субъекты и объекты.
3. Гражданско-правовой договор и гражданско-правовые обязательства.
6. Муниципальное право

1. Понятие и система местного самоуправления, ее определение по ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003 г.
2. Понятие территориальных основ местного самоуправления. Общие положения о территориях муниципальных образований. Виды муниципальных образований.
3. Система территориального общественного самоуправления населения. Виды и порядок избрания, основные полномочия органов территориального общественного самоуправления.

7. Теория организации

1. Организация как система.
2. Организация и управление.
3. Организационная структура.
8. Теория управления
1. Цели и функции теории управления.
2. Организационные формы и структуры управления.
3. Методы управленческого воздействия.
9. Государственные и муниципальные финансы
1. Сущность и функции государственных и муниципальных финансов.
2. Финансово-кредитная система России.
3. Особенности и роль государственных и муниципальных финансов.
10.  Система государственного управления
1. Сущность и содержание государственного управления.
2. Методы, механизмы и инструменты государственного управления.
3. Основные направления деятельности в системе государственного управления.
11.  Муниципальное управление
1. Понятие, цель, задачи и функции местного самоуправления.
2. Правовые основы местного самоуправления.
3. Вопросы местного значения поселения. Полномочия органов местного самоуправления поселения по решению вопросов местного значения.
4. Вопросы местного значения муниципального района. Полномочия органов местного самоуправления муниципального района по решению вопросов местного значения.
5. Вопросы местного значения городского округа. Полномочия органов местного самоуправления городского округа по решению вопросов местного значения.
6. Формы непосредственного самоуправления.
12.  Государственная и муниципальная служба в РФ
1. Понятие, задачи, функции и принципы государственной гражданской службы. 
2. Понятие, задачи, функции и принципы муниципальной службы. 
3. Правовые основы государственной гражданской службы, муниципальной службы.
4. Правовой статус гражданского служащего, муниципального служащего. Элементы правового статуса.
5. Понятие должности гражданской службы. Классификация должностей гражданской службы. Основные квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы.
6. Понятие должности муниципальной службы. Классификация должностей муниципальной службы. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.
7. Порядок поступления на гражданскую службу, муниципальную службу. Основания и порядок прекращения гражданской, муниципальной службы.
8. Прохождение гражданской, муниципальной службы. Аттестация служащих. Квалификационный экзамен.

13.  Технология принятия управленческого решения
1. Типология управленческих решений.
2. Управленческие решения и ответственность.
14.  Управление персоналом
1. Принципы и методы управления персоналом.
2. Развитие персонала и управление карьерой.
3. Мотивация  и стимулирование персонала: понятия, содержательные и процессуальные теории мотивации.
Указания по форме проведения итогового экзамена

Экзамен проводится в устной форме по билетам. Каждый билет содержит два теоретических вопроса, которые относятся к дисциплинам, перечисленным в разделе «Содержание итогового междисциплинарного экзамена» настоящей программы. 
Общие рекомендации по подготовке к итоговому междисциплинарному экзамену

Слушатель должен самостоятельно изучить или обновить полученные ранее знания, умения, навыки, характеризующие практическую и теоретическую подготовленность по темам, содержание которых составляет предмет итогового междисциплинарного экзамена и соответствует требованиям по готовности к видам профессиональной деятельности, решению профессиональных задач и освоению компетенций, перечисленных в разделе «Требования к уровню подготовки выпускника» настоящей программы.
При подготовке к экзамену желательно составлять конспекты, иллюстрируя отдельные прорабатываемые вопросы. Материал должен конспектироваться кратко, четко, конкретно в рамках обозначенной темы. 
Критерии оценки результатов ответов на итоговом междисциплинарном экзамене
Оценка ответа слушателя на итоговом междисциплинарном экзамене определяется в ходе заседания итоговой аттестационной комиссии по приему государственного экзамена (далее – ИАК). Решение принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии (или заменяющий его заместитель председателя комиссии) обладает правом решающего голоса.

Результаты решения ИАК определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Оценка "ОТЛИЧНО" ставится слушателю, показавшему всесторонние и глубокие теоретические знания, в полной мере соответствующие требованиям к уровню подготовки выпускника, проявившему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного материала, подтвердившему полное освоение компетенций.

Оценка "ХОРОШО" ставится слушателю, показавшему теоретические знания, в целом соответствующие требованиям к уровню подготовки выпускника, обнаружившему стабильный характер знаний и умений, в целом подтвердившему освоение компетенций.
Оценка "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" ставится слушателю, показавшему уровень теоретических знаний в объёме, минимально необходимом для решения профессиональных задач, допустившему неточности в ответах, свидетельствующие о необходимости корректировки со стороны экзаменатора, подтвердившему освоение компетенций на допустимом уровне.

Оценка "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" ставится слушателю, обнаружившему существенные пробелы в знании основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки, не подтвердившему освоение компетенций. Слушатель, получивший неудовлетворительную отметку за итоговый экзамен, подлежит отчислению из ВятГУ.

Начальник Управления ДОиМД




Т.Н. Мурина
Приложение № 1

Форма экзаменационного билета для сдачи итогового 
междисциплинарного экзамена

	Министерство образования и науки РФ
	Экзаменационный билет № хх
	Утверждаю
Председатель ИАК 

	ФГБОУ ВО «ВятГУ»
	
	

	Итоговый междисциплинарный экзамен. 
Программа «Государственное и муниципальное управление»

	1. Вопрос 1

	2. Вопрос 2.


Приложение № 2

Форма протокола заседания ИАК
УТВЕРЖДАЮ

Председатель ИАК   ______________________            
                                          (подпись)                                     

ПРОТОКОЛ № __________

заседания итоговой аттестационной комиссии

«_____» ___________ 20___ г.  с ____ час.  ___мин.   До ___ час. ____ мин.

По приему итогового междисциплинарного экзамена слушателя

_______________________________________________________________________________
                                                            (Фамилия, имя, отчество)

«Государственное и муниципальное управление»
                                                                       (программа)

Присутствовали:  председатель 

Члены ИАК: 

Номер экзаменационного билета  ____________

Вопросы экзаменационного билета

1.______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
3. ______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Дополнительные вопросы, заданные слушателю членами ИАК

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общая характеристика ответа слушателя на заданные ему вопросы

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Решение итоговой аттестационной комиссии

Признать, что слушатель сдал итоговый междисциплинарный экзамен с оценкой_________________________________________________________________________

Отметить, что  ___________________________________________________________________

Особые мнения членов ИАК _______________________________________________________

Председатель ИАК ___________ 
Члены ГЭК   
______________ 

______________ 

______________ 

Секретарь ИАК ______________ 
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