
1. Порядок проведение конкурсного отбора 

1.1 Формирование групп учащихся по ДОП по иностранным языкам 

происходит на основе конкурсного отбора из числа студентов, зачисленных в 

Вятский государственный университет на программы высшего образования в 

установленном порядке. 

1.2 Состав, полномочия и порядок работы Комиссии по проведению 

конкурсного отбора. 

1.2.1. Комиссия создается из числа сотрудников лингвистического центра (2-

3 человека), а также представителя Института непрерывного образования 

российских и иностранных граждан ВятГУ (1 человек).  

1.2.2. Комиссия уполномочена произвести отбор кандидатов на обучение по 

ДОП на основе утвержденных критериев и процедур. 

1.2.3. Комиссия работает с документами, поступившими от обучающихся, 

обрабатывает результаты входного тестирования. 

1.3. Документы, представляемые кандидатами на обучение в Комиссию для 

участия в конкурсном отборе: 

- заявление кандидата на прохождение входного тестирования; 

1.4. Процедура проведения конкурсного отбора предусматривает: 

1.4.1. объявление конкурса и сбор заявлений. 

Информация о начале проведения конкурса размещается на сайте ВятГУ и на 

информационных стендах университета.  

1.4.2. предоставление кандидатами на обучение документов, перечисленных 

в п. 2.3, в Лингвистический центр лично или по электронной почте до 1 февраля 2017 

года; 

1.4.3. организация Лингвистическим центром входного онлайн-тестирования 

кандидатов на обучение по ДОП в период со 2 по 9 февраля 2017 года; 

1.4.4. организация заседания комиссии по проведению конкурсного отбора в 

период с 10 по 17 февраля 2017 года, на котором проводится: 

- изучение комиссией результатов входного тестирования кандидатов на 

обучение; 

- оформление оценочных листов на основе балльной системы для каждого 

кандидата; 

- формирование списка кандидатов, рекомендованных к обучению по 

программе. 

1.5. Порядок принятия решения Комиссией о зачислении кандидата в группу 

на обучение по соответствующей ДОП осуществляется на основании результатов 

входного тестирования. За каждый правильный ответ начисляется 1 балл. Баллы 

суммируются, максимальное количество баллов – 50. 

Минимальный проходной балл – 40 (при выполнении теста на 80 процентов), 

результаты вносятся в таблицу. 

Из данного списка отбираются победители конкурса, получившие 

наибольшее количество баллов. 


