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1. Настоящим актом удостоверяется, что автор,

	


(Фамилия Имя Отчество)

(далее – «Работник»), являющийся сотрудником федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Вятский государственный университет», (далее – «Работодатель»),  в лице проректора по науке и инновациям Литвинца Сергея Геннадьевича,  действующего на основании Доверенности №31-91 от 15.05.2017 г., в соответствии с заключенным с ним Трудовым договором в рамках исполнения своих трудовых обязанностей создал произведение – объект исключительных прав 
	

	

	


(далее – «Произведение»).

2. Создание Произведения входило в трудовые обязанности Работника, в связи с чем, на основании положений законодательства Российской Федерации об авторском праве, исключительное право на Произведение принадлежит Работодателю в полном объеме.
3. Работник соглашается, что выплачиваемая ему в соответствии с Трудовым договором в период работы у Работодателя заработная плата включает все вознаграждение за использование Работодателем или любыми другими лицами с согласия Работодателя (правопреемниками Работодателя) Произведения, в том числе после прекращения действия Трудового договора с Работником. Работник не вправе требовать каких-либо дополнительных выплат за использование служебных произведений или передачу прав на них.

4. Работодателю принадлежит исключительное право на Произведение в полном объеме в отношении использования Произведения любым способом и в любой форме на территории всего мира, в течение всего срока действия исключительных прав, с правом их передачи полностью или частично, в том числе с правом выдачи лицензий любым лицам на условиях, определяемых по собственному усмотрению Работодателя и без выплаты Работнику какого-либо дополнительного вознаграждения.
5. Работник разрешает Работодателю осуществить обнародование Произведения любым способом по усмотрению Работодателя. 
6. Работник гарантирует, что Произведение создано им лично, что его использование Работодателем не приведет к нарушению авторских прав или иных прав интеллектуальной собственности третьих лиц, а также что Работником не заключались и не будут заключаться в дальнейшем какие-либо договоры, предусматривающие отчуждение прав на Произведение или предоставление каких-либо исключительных или неисключительных лицензий на использование Произведения.

7. Работник обязуется передать Произведение в ПРИП Работодателя для постановки на учет.
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