СОГЛАШЕНИЕ о внесении изменений (дополнений) 
в трудовой договор № ____________ от ____________________

(является неотъемлемой частью трудового договора)

г. Киров







                         
                 «___» __________ 20____ года
                                                                                                                                                                                   (дата заключения соглашения)
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Вятский государственный университет» (ВятГУ), именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице ректора Пугача Валентина Николаевича, действующего на основании Устава и приказа Минобрнауки России от 04.05.2017 №12-07-03/50, с одной стороны, и гражданин(ка) ______________________________________________________________________________________________ (Ф.И.О.), именуемый(ая) в дальнейшем Работник, выполняющий(ая) трудовую функцию________________________________________________________(_______ст.)


(трудовая функция – полное наименование должности, профессии, конкретный вид поручаемой работы)

в подразделении _________________________________________________________________, с другой стороны, пришли к соглашению о внесении в текст трудового договора следующих изменений и(или) дополнений с «_____» _______________ 20___ года:
1. Пункт 5.1. раздела трудового договора «Оплата труда» изложить в следующей редакции:

5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных Трудовым договором, Работнику устанавливается:
1) должностной оклад в размере  ________________ руб. (с учетом размера занимаемой ставки, пропорционально отработанному времени) 

2) выплаты компенсационного характера:
__________________________________________________________________________________________________________________________________ ;
3) выплаты стимулирующего характера (надбавки и премии) в соответствии с трудовым законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, Положением об оплате и стимулировании труда работников, иными локальными нормативными актами ВятГУ, соглашениями:___________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________. 
2. Раздел 4 трудового договора «Режим рабочего времени и времени отдыха» изложить в следующей редакции: 
«Работнику устанавливается:


4.2. Продолжительность рабочего времени (отметить нужное):



- нормальная (одна ставка);


- сокращенная: _____ час. в неделю;


- неполное рабочее время: ______ час. в неделю (размер ставки __________ );

4.2.1.Особенности режима рабочего времени:


Продолжительность рабочей недели (отметить нужное):

                               - пятидневная; шестидневная; в соответствии с графиком;



- неполная _______ дн.;


4.3. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

· основной

_______ календарных дней;

· дополнительный
                _______ календарных дней. 
3. Пункт _____ трудового договора изложить в следующей редакции:___________________________________________
 __________________________________________________________________________________________________________________
 
4. Пункт _____  трудового договора дополнить предложением(ями) следующего содержания: ____________________
__________________________________________________________________________________________________________________


5. Дополнить трудовой договор пунктом (пунктами) следующего содержания: ___________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________.
Иные условия договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.
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 экземпляр соглашения получил

	
	
	____________________________________________
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ОТМЕТКА о прохождении предварительного мед. осмотра

(обследования), флюорография, прививки против дифтерии
___________________________________
