Соглашение о внесении изменений в

трудовой договор №________ от ______________
г. Киров

   







             «____» ___________ 20____ года
                                                                                                                                                                                 (Дата заключения соглашения)
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Вятский государственный университет» (ВятГУ), именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице ректора Пугача Валентина Николаевича, действующего на основании Устава и приказа Минобрнауки России от 04.05.2017 №12-07-03/50, с одной стороны, и гражданин __________________________________________________________________,
именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили соглашение о нижеследующем:


1. Работник________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

переводится в/на__________________________________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения; рабочего  места)

__________________________________________________________________________________________________________________

на должность ________________________________________________________________________________________(__________ст.)
(трудовая функция  - полное наименование должности, профессии, с указанием размера занимаемой ставки, конкретный вид
 поручаемой работы)

2. Оплата труда:

За выполнение трудовой функции Работнику устанавливаются:

- должностной оклад ___________________ руб.; (с учетом размера занимаемой ставки, пропорционально отработанному времени)
- выплаты компенсационного характера:

доплата за совмещение должностей и профессий                                                                                                      ;
доплата за работу в ночное время                                                                                                     % часовой ставки;

доплата за работу с дез. средствами       _                                                                                                      % оклада;

районный коэффициент (в соответствии с устанавливаемым Правительством Российской Федерации перечнем районов с особыми климатическими условиями) - 15%;

________________________________________________________________________________________________;

________________________________________________________________________________________________;

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, Положением об оплате и стимулировании труда работников, соглашениями: ______________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
-  иные выплаты:

	повышающий(ие) коэффициент(ы):
	
	

	персональный
	
	;

	за квалификационную категорию (медицинский персонал)
	
	;

	за классность (водитель автомобиля)
	
	;

	
	
	.


3. 
Работа является:
основной
                       (нужное подчеркнуть) 
по  совместительству (внутреннее, внешнее)

4.  
Вид договора:

4.1.
на неопределенный срок (дата начала работы)  __________________________________________________
4.2.
на определенный срок, абз. ___ , ч. 1, ст. 59 Трудового  кодекса  Российской  Федерации


______________________________________________________________________________________________________

(срок действия договора)
4.3.
на определенный срок, абз. ___ , ч. 2, ст. 59 Трудового  кодекса  Российской  Федерации 


______________________________________________________________________________________________________

(срок действия договора, соглашение о сроке договора достигнуто)
С истечением срока действия трудовой договор прекращается

5. 
Рабочее время: 


Работнику устанавливается:


5.1. продолжительность рабочего времени (отметить нужное):



- нормальная (одна ставка);


- сокращенная: _____ час. в неделю;


- неполное рабочее время: ______ час. в неделю (размер ставки _________ );

5.2. Режим рабочего времени:


5.2.1. Продолжительность рабочей недели (отметить нужное):



   пятидневная; шестидневная; в соответствии с графиком;



   неполная _______ дн.;


5.2.2. Продолжительность ежедневной работы (смены) (отметить нужное):


5.2.2.1.

	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	Нач.
	Оконч.
	Нач.
	Оконч.
	Нач.
	Оконч.
	Нач.
	Оконч.
	Нач.
	Оконч.
	Нач.
	Оконч.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5.2.2.2. в соответствии с графиком.

6. 
Время отдыха:


Работнику устанавливается (отметить нужное):


6.1. 
режим времени отдыха в пределах рабочего дня, выходные дни:

· правилами внутреннего распорядка,

· графиками сменности,

· соглашениями сторон;

· для работников, непосредственно занятых в учебном процессе: расписанием учебных занятий;


6.2. 
ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью (время использования отпуска в соответствии с графиком отпусков или соглашением сторон):

· основной

_______   календарных дней;

· дополнительный              _______   календарных дней;

7.
Условия, определяющие характер работы, ________________________________________________

(подвижной, разъездной, иной)

8.
Условия труда:  отвечают/не отвечают (нужное подчеркнуть) требованиям безопасности и гигиены;
8.1. Характеристика условий труда: являются оптимальными, допустимыми, вредными, опасными (нужное подчеркнуть).

8.2. Компенсации и льготы, предоставляемые работнику  за работу во вредных или опасных условиях труда (заполняется отделом охраны труда или отделом кадров):__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.
Дополнительные условия: (отметить нужное)
· заключение договора о материальной ответственности;

· неразглашение государственной, коммерческой, иной, охраняемой законом тайны, сведений конфиденциального и служебного характера; персональных данных работника; обеспечение их сохранности и защиты от несанкционированного доступа;

· ведение педагогической работы на условиях почасовой оплаты в объеме до 300 час. в год в основное рабочее время;

· стажировка на рабочем месте_______смены, руководитель  ___________________________________
· _______________________________________________________________________________________
10.
Иные условия договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.


11.
Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах: по одному у каждой из сторон, оба имеют равную юридическую силу.

АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН 

	М.П.
	
	

	РАБОТОДАТЕЛЬ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Вятский государственный университет» (ВятГУ)
	
	РАБОТНИК

ознакомлен с условиями работы, экземпляр соглашения получил

	ИНН 4346011035

Юридический адрес: ул.Московская, 36, г.Киров, 610000
	
	______________________________________________
                      (подпись, расшифровка подписи)

	Ректор          ____________________          В.Н. Пугач
СОГЛАСОВАНО:
Руководитель подразделения  ________________ _________________
Проректор по НиИ _________________________ С.Г. Литвинец 
(1-321) (только для сотрудников, выполняющих НИР)

Гл.бухгалтер-руководитель  Департамента

 экономики и финансов   ______________С.А. Пересторонин (1-211)

	
	Паспортные данные:

серия ______________ №  _______________________

выдан ________________________________________

______________________________________________

дата выдачи ___________________________________

Номер свидетельства обяз. гос. пенсионного

страхования ___________________________________

Адрес регистрации (прописки): 

ул. ___________________________________________

	Начальник  УРП        ________________ Е.Н. Михайленко(1-209)
	
	

	
	
	дом ____________ корп. ____________  кв. _________

	
	
	г. ____________________________________________

почтовый индекс _______________________________

	
	
	


ОТМЕТКИ о прохождении инструктажа по охране труда, противопожарному минимуму  (ауд. 1-115 пн-пт с 9.00 до 11.00) 
	Вид инструктажа
	Дата
	Должность и подпись лица, проводившего инструктаж

	Вводный
	
	ООТ

	
	
	


ОТМЕТКА о прохождении флюорографии: «__»_________20___г. №______ место прохождения:______________________
© ГОУ ВПО «ВятГУ»











