
заявление.
Прошу прекратить трудовой договор от «____» __________  _____ года  № _______


       (указать дату заключения договора)

по собственному желанию.
Последний день работы  «______»                                      года 


(дата прекращения трудового договора)

        __________________          _______________________

                                                                                      (подпись работника)                         (Фамилия И.О.)

___________________________

(дата представления заявления

работодателю)

СОГЛАСОВАНО:

____________________________________     ____________________        _______________________________
(должность руководителя подразделения)                 (подпись)                                      (Фамилия И.О.)
В соответствии со статьей 80 Трудового кодекса РФ «работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя не позднее чем за две недели». Течение указанного срока начинается на следующий день после представления заявления работодателю. Указанной датой считается дата представления заявления со всеми визами в управление по работе с персоналом.

Ректору ВятГУ


В.Н. Пугачу





_____________________________





_____________________________





_____________________________


             (Ф.И.О.)





___________________________________________


           (должность/трудовая функция)





___________________________________________


            (структурное подразделение) 





___________________________________________


                   (табельный номер)








