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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 
В настоящее время финансовый менеджмент в деятельности организаций и предприятий ставит новые задачи. Технологическая практика предполагает углубленное исследование вопросов стратегического развития финансового менеджмента и получение практических знаний и навыков профессиональной деятельности.

Результаты анализа и исследования этих вопросов являются концептуальной основой при написании отчета о практике и магистерской диссертации в соответствии с учебным планом.

Цель технологической практики:

1) углубление и закрепление знаний, умений и навыков, полученных при изучении учебных дисциплин и модулей, включающих себя учебные предметы гуманитарного, социального и экономического и профессионального циклов («Методология научных исследований», «Организация прикладных исследований», «Педагогика и психология», «Управленческая экономика» и др.);
2) подготовка магистранта к выполнению в условиях реального управленческого процесса в области финансового менеджмента ключевых видов профессиональной деятельности менеджера;

3) развитие компетенций по анализу и совершенствованию систем управления финансами в организации;

4) формирование базовых компетенций менеджера в сфере финансового управления.
Задачи технологической практики:
- участие в управлении организацией, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;

- проведение самостоятельных исследований в соответствии с разработанной программой;
- участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, инвестиционной и т.д.);

- участие в разработке и реализации мероприятий финансового характера в соответствии со стратегией развития организации;

- планирование деятельности организации и подразделений;

-  мотивирование и стимулирование персонала организации направленное на достижение стратегических целей;

- сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

- оценка эффективности инвестиционных решений;

- оценка эффективности управленческих решений.
1.2 МЕСТО ТЕХНОЛОГИЧЕКОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО

Технологическая практика магистрантов факультета экономики и финансов ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет», обучающихся по направлению 38.04.02 Менеджмент, является составной частью образовательной программы высшего образования по данному направлению подготовки.

Данный вид практики базируется на освоении студентом следующих учебных дисциплин: («Методология научных исследований», «Организация прикладных исследований», «Педагогика и психология», «Управленческая экономика» и др.);

Базовые знания, умения студента, приобретенные в результате освоения предшествующих частей ОП и необходимые при освоении технологической практики:

1. Знает:

- количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами;

- методологию использования планов и программ научных исследований в сфере экономического анализа, программной и проектной деятельности;

- особенности использования информационных технологий для целей повышения научного исследования, подготовки заданий для групп и отдельных исполнителей;

- методы и модели управления организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями, формирования и диагностики организационной структуры и функционирование модели финансового менеджмента;

-  методы разработки и оценки эффективности корпоративной стратегии, программы организационного развития и изменений;

- современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач.  

2. Умеет: 

- использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения

- использовать современные управления корпоративными финансами для решения стратегических задач развития организации; 

- осуществлять разработку рабочих планов и программ научных исследований и разработок, подготовку заданий для групп и отдельных исполнителей;

-  применять методы и модели управления и диагностики эффективности деятельности организаций подразделений, групп(команд) сотрудников; 

- разрабатывать корпоративную стратегию в сфере финансового менеджмента, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию.

3. Владеет:

- навыками комплексного стратегического финансового анализа, разработки, реализации и оценки эффективности корпоративной стратегии и программы организационного развития и изменений;

- навыками применения прикладных исследований и управления бизнесс-процессами, подготовки аналитических материалов по их результатам;

- навыками формирования и диагностики эффективности функциональной модели управления организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами;

- навыками эффективного управления корпоративными финансами для решения стратегических задач;

- практическими навыками разработки научно-исследовательских проектов в профессиональной сфере;

- методикой и методологией проведения научных исследований;

- навыками самостоятельной исследовательской и научной работы на базе современных информационных технологий.

Сроки проведения технологической практики: в соответствии с учебными планами разных форм обучения
1.3 ТИП ПРАКТИКИ: ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ
1.4 СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ: стационарная (в соответствии с ФГОС ВО, п.6.5.)
1.5 СПОСОБ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для осуществления видов учебной работы в ходе прохождения   практики должны быть применены современные образовательные технологии и средства обучения.

	


Вид работы магистранта
	Образовательные и научно-исследовательские технологии
	Средства обучения

	Установочная конференция
	Образовательные технологии:

 -традиционное обучение, 

-интерактивный подход (диалог)

Методика сбора информации, конспектирование
	программа практики

задание на практику 

журнал работы студента в период практики

	Знакомство с основными структурными подразделениями учреждения и спецификой их работы
	Методика сбора, обработки и интерпретации информации, наблюдение за работой сотрудников
	Устав, должностные инструкции, положения.

ПК.

	Сбор, обработка и систематизация практического материала
	Методика сбора, обработки и интерпретации практического материала, реферирование
	ПК.

Внутренняя документация.



	Наблюдение за работой организации
	Методика сбора информации, конспектирование
	Внутренняя документация.

ПК.

Интернет-ресурсы

	Ознакомление с основной документацией
	Методика сбора информации, конспектирование
	Внутренняя документация.

ПК.

	Изучение нормативно-правовых документов 
	Анализ нормативно-правовых документов; конспектирование
	Нормативно-правовые документы. Организационно-управленческие документы организации
Интернет-ресурсы.

	Участие:

-  в разработке стратегий и проведении стратегичес-кого финансового анализа, 
- в разработке, реализации и оценке эффективности корпоративной стратегии и программы организацион-ного развития и измене-ний;

 - в проведении диаг-ностики эффективности функциональной модели управления организа-циями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и программами.
	Методика сбора и обработки практического материала. 
	ПК.

Интернет-ресурсы.

Данные проведенных исследований.
Научная и методическая литература.

	Заполнение журнала практики
	Методика обработки и интерпретации практического материала
	Научная и методическая литература.

Журнал по практике.

	Подготовка отчета по практике
	Методика сбора, обработки и интерпретации практического материала, реферирование,

Написание отчета

Образовательные технологии: 

-интерактивный подход (диалог), 

-проблемное обучение
	Научная и методическая литература.

Журнал по практике.

ПК.



	Итоговая конференция
	Подготовка доклада и публичное выступление,

приемы работы с аппаратурой
	ПК. 




В соответствии с требованиями ФГОС ВО для осуществления видов работы магистрантов в ходе прохождения технологической практики должны быть применены образовательные, научно-исследовательские, научно-производственные технологии через средства обучения.
1.6 БАЗЫ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

          Практика проводится на базе ВятГУ, предприятий г. Кирова, Кировской области и других регионов:

1. ПАО "Весна";

2. Филиал ООО "Росгосстрах" в Кировской области;

3. ПАО "Кировский завод "Маяк";

4. АО "Вятич";

5. АО Агрокомбинат племзавод "Красногорский";

6. ПАО "Кировский хладокомбинат";

7. ФГОБУ ВО «ВятГУ»;

8. Предприятия и организации Кировской области и других регионов и другие.

1.7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 
К базе практики предъявляются следующие требования в области материально-технического обеспечения: 

1. Наличие ПК;

2. Наличие копировально-множительной техники;

3. Доступ к интернет-ресурсам;

4. Помещения должны соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности.

Программы практик могут обновляться с учетом возможных предложений работодателей и являются едиными для всех форм обучения. 

2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате прохождения технологической практики магистрант должен продемонстрировать следующие результаты:
Профессиональные компетенции:
ПК-1 способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями

знать методы корпоративного управления организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями
уметь управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями
владеть способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями
ПК-2 способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию

знать методы разработки корпоративной стратегии;

уметь разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития   и обеспечивать их реализацию с учетом научно-методического обоснования;
владеть навыками разработки и реализации корпоративной стратегии, программы организационного развития и изменений и обеспечения их реализации.
ПК-3 способность использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач

 знать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач;
 уметь   использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач;
 владеть навыками эффективного управления корпоративными финансами для решения стратегических задач;
ПК-4 способностью использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения
           знать количественные и качественные методы для прикладных исследований и управления бизнес-процессами;

 уметь использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения;

 владеть навыками проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, подготовки аналитических материалов по результатам их применения.

ПК-10 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой
знать методологию использовании разработки планов и программ научных исследований в сфере экономического анализа, программной и проектной деятельности, особенности использования информационных технологий для целей повышения научного исследования, подготовки заданий для групп и отдельных исполнителей;
уметь осуществлять разработку планов и программ проведения научных исследований и разработок, подготовку заданий для групп и отдельных исполнителей;
владеть способностью самостоятельно проводить исследования в соответствии с разработанной программой.
3 ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 
3.1 Содержание основных разделов технологической практики 

Содержание практики

           Введение

1. Организационно-управленческая характеристика предприятия 

2.  Проведение стратегического финансового анализа и диагностики банкротства предприятия 
3. Разработка и оценка эффективности корпоративной стратегии и программы организационного развития и изменений на предприятии
4. Современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач с учетом фактора риска

        Заключение

        Библиографический список
        Приложения

Содержание основных разделов технологической практики магистрантов
1. Организационно-управленческая характеристика предприятия
В этом разделе следует изучить и отразить в отчете следующие данные:

- История создания: когда и кем было создано предприятие, в какой организационно-правовой форме. Состав и характеристика учредителей.

- Описание этапов реорганизации предприятия (если таковая была) - слияние, разделение, присоединение, выделение, смена организационно-правовой формы, даты и причины реорганизации.

- Юридический и почтовый, адрес предприятия. Фактическое местонахождение предприятия с оценкой выгодности размещения.

- Характеристика учредительных документов предприятия (устав, учредительный договор).

-    Виды деятельности предприятия по Уставу. 
- Другие характеристики (например, для сельскохозяйственных предприятий - климатические условия, зональные особенности).

- Характеристика структуры управления предприятия и анализ распределения обязанностей среди управленческого персонала;

- Характеристика организационной структуры и анализ функций и обязанностей основных подразделений предприятий;
Данные об организационной структуре и структуре управления предприятия, как правило, можно получить в экономическом отделе предприятия. Однако магистрант должен провести критический анализ схем, полученных на предприятии. При проверке отчета преподавателем эти схемы в первую очередь проверяются на соответствие друг другу: если в организационной структуре показано подразделение, то в структуре управления должен быть показан его руководитель и наоборот. 
Анализ соответствия структуры внешней и внутренней среде магистрант должен провести самостоятельно, может согласовать с руководителем практики.

В отчете о прохождении практики студент должен определить типы структур предприятия: по уровню взаимодействия с внешней средой (механистическая или адаптивная структура); по взаимодействию между подразделениями (линейно-функциональная, дивизиональная, проектная, матричная структура); по количеству уровней управления (количество ступеней управления).

Распределение обязанностей среди сотрудников аппарата управления нужно показать, перечислив функции основных отделов и подразделений.

Степень централизации управления можно определить по материалам личных наблюдений, опросов руководителей разных уровней управления, рядовых сотрудников организации относительно объема их полномочий в принятии решений и масштабов контроля сверху.
2. Проведение стратегического финансового анализа и диагностики банкротства предприятия 
В данном разделе необходимо провести диагностику банкротства предприятия по следующим направлениям:

-    Проведение финансового анализа для выявления кризисного состояния организации (Приложение 3).

-  Определить основные параметры диагностирования. Указать объект диагностики, ее цель и задачи. Рассмотреть типы диагноза.
- Дать характеристику методам диагностики: горизонтальный, вертикальный модели; модель Дюпона; анализ финансовых рисков. Описать систему показателей оценки угрозы банкротства. 
- Провести расчеты по отечественным и зарубежным моделям диагностики банкротства предприятия (Приложение 6).
-  Разработать мероприятия по финансовой стабилизации предприятия по направлениям:
1. Устранение неплатежеспособности.

2. Восстановление финансовой устойчивости.

3. Обеспечение финансового равновесия в длительном периоде.
3. Разработка и оценка эффективности корпоративной стратегии 
 и программы организационного развития и изменений на предприятии
В данном разделе необходимо разработать и оценить эффективность корпоративной стратегии предприятия. Для этого необходимо
- проанализировать стратегий ценообразования, провести анализ конкурентоспособности предприятия, 
- оценить факторы финансового и промышленного потенциала фирмы, стабильности обстановки.
- изучить основные методы и этапы процесса разработки корпоративной стратегии. 
- исследовать внутренние факторы фирмы, проанализировать финансовое состояние и показатели деятельности предприятия (анализ финансовой устойчивости; анализ ликвидности и платежеспособности; анализ кредитоспособности; анализ безубыточности, анализ структуры капитала) (приложение 3).

-  рассмотреть концепцию организационного развития, основные стадии программ организационного развития и методы управления изменениями в организации: жесткий, мягкий, интегральный. 

-  изучить стадии процесса организационных изменений: отрицание, уклонение, исполнение и поддержание.
- самостоятельно изучить профессиональные и отраслевых периодические издания, другие источники аналитической информации о состоянии и тенденциях развития внешней среды отрасли, региона, страны.
Выявление основных стратегий предприятия следует начинать с установления бизнес - единиц предприятия. После этого нужно установить, какие стратегии реализует предприятие:

-   ценовые стратегии;
-   корпоративные стратегии предприятия;
-  стратегии конкуренции (для компаний одиночного бизнеса и для бизнес - единиц) лидерство по издержкам, дифференциация, концентрация на сегменте рынка;

- стратегии диверсификации (для крупных предприятий, имеющих несколько бизнес - единиц);

- особенности функциональных стратегий (организационно-управ-ленческая, кадровая, финансовая, маркетинговая стратегии, стратегия снабжения). 
Изучение следует проводить по результатам опросов высшего руководства предприятия, а также некоторые выводы можно сделать по динамике открытия, закрытия, сокращения или развития производств.

Организацию процесса стратегического управления на предприятии можно проанализировать по материалам бесед и опросов высшего руководства, документации стратегического характера, на основе личных заключений. Для этого необходимо установить менеджеров, участвующих в процессе стратегического управления, их функции и полномочия, последовательность действий.

Стратегические проблемы развития организации магистрант должен выявить по результатам современного стратегического анализа.
4. Современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач с учетом фактора риска

 В данном разделе необходимо провести диагностику банкротства предприятия по следующим направлениям:
- сбалансированная система показателей как технология и инструмент управления корпоративными финансами
- источники капитала корпорации, способы и формы его формирования и управления;
- активы корпорации, способы и формы его формирования и управления;
- денежные потоки в рамках корпоративных структур и способы управления ими;

- формирование и распределение прибыли в корпорации;

-  планирование деятельности корпоративных структур;
-  оценка уровня финансового риска.

3.2 СТРУКТУРА (ЭТАПЫ) И ОБЪЕМ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ


Общая трудоемкость технологической практики составляет 3 зачетных единицы, 2 недели (108 часов).

	Виды работы магистранта
	Трудоемкость (часы)

	Подготовительный этап

	 Установочная конференция
	2

	Основной этап

	Знакомство с основными структурными подразделениями учреждения и спецификой их работы
	15

	Сбор, обработка и систематизация практического материала
	15

	Наблюдение за работой организации
	15

	Ознакомление с основной документацией
	15

	Участие в разработке, реализации и оценке эффективности корпоративной стратегии и программы организационного развития и изменений; в формировании и диагностике эффективности функциональной модели управления организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и программами; в разработке стратегий и проведении стратегического финансового анализа.
	28

	Заполнение журнала практики
	6

	Итоговый этап

	Подготовка отчета по практике
	10

	Итоговая конференция
	2

	Всего:
	108


Содержательная часть технологической практики магистрантов включает следующее:

1. Самостоятельная работа магистранта:  

- подбор и изучение специальной литературы (нормативно-законодательных актов, монографий, научно-методических материалов, периодической источников и др.) по теме научного исследования;
 - разработку, реализацию и оценку эффективности корпоративной стратегии и программы организационного развития и изменений; формирование и диагностику эффективности функциональной модели управления организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и программами; разработку стратегий и проведение стратегического финансового анализа.
2. Совместная работа магистранта с научным руководителем (руководителем магистерской программы), профессорско-преподавательским составом кафедры по разработке оригинальных, научных предложений и научных идей по теме исследования;
3. Корректировка и согласование плана магистерской диссертации, основных положений практической главы диссертации, её цели, задач, новизны и практической значимости исследования с учетом полученных в ходе практики новых знаний и умений.

4. Закрепление навыков технологической работы, реализованных в подготовке доклада и презентаций для выступления   на итоговой конференции, а также в подготовке рукописи практической главы магистерской диссертации.


Освоение общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций при прохождении практики

	Код компетенций
	Задания*
	Примерная трудоемкость выполнения заданий (часов)

	Комплексные задания

	ПК-1
ПК-4
	1 постановка цели и задач практики

2 ознакомление с порядком прохождения практики

3 согласование видов, содержания и сроков конкретных работ с руководителем практики
4 разработка задания 
	4

	ПК-1

ПК-2


	1 ознакомление с содержанием практики и конкретизация ее содержания применительно к теме научного исследования
2  согласование с руководителем практики   отдельных видов работ    основного этапа практики с учетом темы научного исследования

3 разработка технологии освоения компетенций, предусмотренных технологической практикой
	10

	ПК-3
ПК-4
ПК-10


	1. изучение материально-технического обеспечения   по теме исследования (фонды научной библиотеки   информационное и программное обеспечение и др.)

2. изучение научно-методических материалов (нормативно-законодательных актов, монографий, научно-методических материалов, периодической источников и др.)   по теме научного исследования  

3. обор и систематизация материалов, представляющих непосредственный интерес для научного исследования
	10

	ПК-2

ПК-3
ПК-4
ПК-10


	1. обобщение результатов   исследований ученых по изучаемой тематике в отечественной и зарубежной литературе, оценка степени изученности вопросов

2. обозначение проблем научного исследования, обоснование их актуальности и постановка гипотезы

3. овладение методологией исследования, построение системы показателей, моделей оценки и прогнозов состояния предмета исследования

4. обоснование предложений по совершенствованию теории и   методики исследования в соответствии с его темой  

5. корректировка плана и основных теоретических положений диссертационного исследования с учетом полученных в ходе практики новых знаний и умений

6. написание рукописи теоретико-методической главы магистерской диссертации

7. овладение навыками   научной работы, подготовки научно-методических материалов 
	40

	ПК-1

ПК-2


	1. четкая и корректная постановка значимой проблемы и формулировать способов её решения в рамках научной статьи и научного доклада

2. разработка демонстрационных материалов (презентаций, схем, таблиц)
3. умение вести дискуссию в рамках публичного научного выступления   

4. развитие и совершенствование научного, интеллектуального и профессионального уровня.
	30

	ПК-3
ПК-4
ПК-10


	1. изучение требований к содержанию и оформлению отчета 

2. оформление журнала работы в период практики и отчета по практике

3. сдача отчета на кафедру в установленные сроки

4. доработка замечаний руководителя практики  
	10

	ПК-1

ПК-2
ПК-3
ПК-4
ПК-10
	1. представление результатов прохождения практики в виде доклада   

2. защита отчета на итоговой конференции либо индивидуально
	4


Перечень видов работ технологической практики может быть дополнен (заменен) вопросами, предложенными магистрантом, с учетом их актуальности для проводимого научного исследования. Для утверждения самостоятельно выбранных видов работ магистрант должен мотивировать их выбор и представить примерную программу и план написания отчета.  
4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИАЦИИ

И ПРОХОЖДЕНИЮ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
4.1 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ВЯТГУ И РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ

Руководитель практики от ВятГУ:

-  до начала практики помогает магистранту заключить срочный договор (дополнительное соглашение) об организации и проведении практики;

- проводит установочную конференцию, в ходе которой знакомит обучающегося с программой практики, системой оценки и правилами прохождения практики.

- во время практики оказывает магистранту консультационную помощь по выполнению заданий, осуществляет текущий контроль, по возможности посещает базу практики, поддерживает взаимосвязь с обучающимся посредством сети «Интернет», телефонной связи, личного общения.

После завершения практики проводит промежуточную аттестацию, оценивает уровень освоения компетенций обучающегося.

По итогам практики руководитель от ВятГУ проводит итоговую конференцию, на которой обсуждает результаты прохождения практики.

Руководитель практикой от факультета:

- составляет календарный план и рабочую программу прохождения практики, согласовывает ее с руководителем практики от предприятия;

- организует и проводит установочную и итоговую конференции;

- контролирует заключение договоров с базами прохождения практики;

- обеспечивает прохождение практики и руководит работой студентов, предусмотренной программой практики;

- проводит индивидуальные консультации как форму текущего контроля, рекомендует основную и дополнительную литературу;

- в целях контроля посещает базы практики;

- проверяет отчеты студентов о практике, дает отзыв и заключение о прохождении практики, заполняет соответствующие разделы Журнала практики студента;

- осуществляет промежуточную аттестацию.

4.2 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОХОЖДЕНИЮ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

4.2.1 До начала практики обучающийся:

1. Знакомится с содержанием программы практики (на сайте ВятГУ). 

2. Выбирает базу практики и заключает договор.
3.  Обучающийся может пройти практику на базе: кафедр и лабораторий ВятГУ.

4. В случае заключения договора предоставляет его руководителю практики от ВятГУ (бланк договора на сайте ВятГУ).

5. Получает задания на практику, в том числе индивидуальное задание, у руководителя практики от ВятГУ.

6. Проходит инструктаж по технике безопасности.

7. Участвует в установочной конференции.

4.2.2 В период прохождения практики:

1. Своевременно выполняет задания, предусмотренные п.3. данной программы.
2. Ежедневно заполняет дневник практики. 
3. А также:

· получает от руководителя указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики; 
· выполняет работы в соответствии с программой практики и отчитывается о их выполнении;
· оформляет журнал работы студента в период практики (приложение 1);

· представляет отчет по технологической практике.

4.2.3. После прохождения практики обучающийся:

Предоставляет на кафедру документы: 

        1. отчет;

        2. дневник практики;

        3.  характеристику.
Проходит промежуточную аттестацию по итогам практики;

Участвует в итоговой конференции.

Магистрант в период прохождения практики полностью выполняет задания, предусмотренные программой практики;

- при изменении базы практики, иных изменениях в период прохождения практики ставит в известность руководителя практикой;

- соблюдает действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

- строго соблюдает нормы техника безопасности/охраны труда и правила пожарной безопасности;

- проводит информационно-разъяснительную работу во время прохождения практики с представителями организации, желающими поступать в университет;

- оформляет журнал прохождения практики (журнал прохождения практики выдается каждому факультету центром практики и содействия трудоустройству выпускников);

- представляет отчет о выполнении программы практики (отчет о прохождении практики и выполнении программы практики студентом сдается на кафедру в течение 14 дней со дня окончания практики).
4.2.4. Требования к написанию отчета обучающегося:

Отчет по практике – основной документ, характеризующий результаты работы магистранта в процессе прохождения практики. 

Отчет о прохождении практики должен включать в себя следующие элементы:

1.Титульный лист (Приложение 1). После титульного листа подшивается задание на практику (Приложение 4) и отзыв руководителя практики (Приложение 5).
2. Содержание (оглавление) (с указанием начальной страницы каждого структурного элемента (Приложение 2);

3. Разделы отчета (в соответствии с программой практики);

4. Приложения.

К отчету в обязательном порядке прикладываются:

1) договор (дополнительное соглашение) с базой прохождения практики;

2) журнал прохождения практики с отзывом руководителя со стороны организации – базы практики
Методические рекомендации по написанию и подготовке к защите отчета

Титульный лист является первой страницей и оформляется по строго определенному стандарту (приложение 2).

Отчет должен быть отпечатан машинописным способом на одной стороне стандартного листа формата А4 (210х297 мм) через полуторный межстрочный интервал и сброшюрован. Шрифт: размер (кегль) – 14; тип – Times New Roman. Цифровой материал в отчете следует оформлять в виде таблиц. Таблицы в тексте приводят для того, чтобы концентрировать содержание и повысить наглядность информации. В тексте допускаются и рисунки. Рисунки следует выполнять размерами не менее 60х60 и не более 110х170. Название разделов печатается прописными буквами жирным шрифтом. После отступа в 2 интервала следует текст. Размер полей вокруг текста составляет: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее, нижнее - 20 мм.

Объем отчета – 35-40 страниц (без приложений).

Опечатки, описки и графические неточности допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправленного изображения машинописным способом или от руки черными чернилами.

Журнал работы магистранта в период практики является формой контроля за прохождением технологической практики (приложение 1). В журнале предусмотрена система контроля за выполнением задания практики, отзыв и итоговая оценка за практику как со стороны руководителя практикой. Журнал прикладывается к Отчету по   практике.

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
5.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения программы практики

                              Основная литература: (за последние 5 лет)

           5.1.1. Галиахметова, А. М.Корпоративные финансы [Электронный ресурс] / А.М. Галиахметова. - Казань : Познание, 2014. - 140 с.

           5.1.2.  Мезенцева, Екатерина Викторовна. Корпоративные финансы [Текст]: учеб.-метод. пособие / Е. В. Мезенцева, Е. В. Королюк. - М : Миракль, 2015. - 116 с. 

5.1.3. Финансы организаций (предприятий) [Электронный ресурс]: учебник/ Е.Б. Тютюкина. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 543 с.

5.1.4. Коршунов, Владимир Владимирович. Экономика организации (предприятия). теория и практика : учеб. для бакалавров : учеб. для студентов вузов, обучающихся по эконом. направлениям и специальностям / В. В. Коршунов ; Национальный исследовательский технологический ун-т "МИСиС". - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2014. - 433 с.5.1.5 Фомичев, А. Н. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс] / А.Н. Фомичев. - Москва : Дашков и Ко, 2014. - 468 с.
5.1.5 Грибов, Владимир Дмитриевич. Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. - 10-е изд., стер.. - Москва : КноРус, 2016 (чехов) . - 403 с.5.1.8 Фомичев, А.Н. Стратегический менеджмент: Учебник для вузов / А.Н. Фомичев. - М.: Дашков и К, 2016. - 468 c.
                                   Дополнительная литература 
          5.1.6. Адамайтис, Людмила Афанасьевна. Анализ финансовой отчетности и финансовый анализ [Электронный ресурс]: практикум для студентов направления 38.03.01 "Экономика". профиля "Бухгалтерский учет, анализ и аудит", 38.04.08 "Финансы и кредит" магистерской программы "Корпоративные финансы", 38.04.02 "Менеджмент" магистерской программы "Финансовый менеджмент", специальности 38.05.01 "Экономическая безопасность" / Л. А. Адамайтис, Е. В. Петрова, Е. А. Агапитова ; ВятГУ, ИЭМ, ФЭиФ, каф. БУАиА. - Киров : [б. и.], 2017. - 232 с.
5.1.7. Гребенников, П.И. Корпоративные финансы: Учебник и практикум / П.И. Гребенников, Л.С. Тарасевич. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 252 c.
5.1.8 Турманидзе, Т. У.Финансовый анализ [Электронный ресурс] / Т.У. Турманидзе. - 2-е изд., перераб. и доп.. - Москва : Юнити-Дана, 2013. - 289 с. 5.1.14 Литовченко, В.П. Финансовый анализ: Учебное пособие / В.П. Литовченко. - М.: Дашков и К, 2016. - 214 c. 
5.1.9. Кузнецов, Б. Т. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс] / Б.Т. Кузнецов. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 624 с.

5.1.10. Фомичев, А. Н. Риск-менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / А.Н. Фомичев. - 4-е изд.. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 372 с. 
5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики:

5.2.1Консультант Плюс [Электронный ресурс]: Офиц. http://base.consultant.ru 

5.2.12. www.minfin.ru – Официальный сайт. Министерства финансов РФ 

5.2.13. www.finman.ru – Финансовый менеджмент, журнал  

5.2.14. www.cfin.ru – Корпоративный менеджмент 

5.2.15. www.gaap.ru – Теория и практика финансового и управленческого учета 

5.2.16. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики РФ 

5.2.17. www.cbr.ru – Центральный Банк РФ  

5.2.18. www.finansy.ru – Финансы  

5.2.19. www.fd.ru – Финансовый директор, журнал  

5.2.20. www.rbc.ru – РосБизнесКонсалтинг  

5.2.21. www.raexpert.ru – Эксперт РА, рейтинговое агентство
5.2.22www.dist-cons.ru/modules/ManageChange/index.html 

5.2.23 www.cfin.ru/management/change_management.shtml 

5.2.24www.kmtec.ru 

5.2.25 www.deline.com.ua/art5.html 

5.2.26 www.markus.spb.ru   

5.2.27www.ibcm.biz
6. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧАСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОГРАММЫ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

Система оценки качества прохождения практики предусматривает следующие виды контроля:

– текущий контроль;

– промежуточная аттестация.

Текущий контроль осуществляется руководителем от организации и (или) руководителем от ВятГУ. Проводиться в форме предварительной проверки материалов отчета по практике и т. п. 
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде защиты отчетов по практике. 

При проведении промежуточной аттестации обучающегося учитываются
результаты текущего контроля.
6.1 Перечень и этапы формирования компетенций, показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования
	№ п/п
	Результат (шифр компетенции)
	Этапы формирова-ния компетен-ций
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания
	Лицо, производящее оценку

	1.
	ПК-1 способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями


	Знает
	способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями


	знает методы корпоративного управления организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями
	руководитель практики от организации

	
	
	Умеет
	
	умеет управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями4
	руководитель практики от организации

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	владеет способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями
	руководитель практики от организации

	2.
	ПК-2 способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию


	Знает
	способность использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач


	знает методы разработки корпоративной стратегии;
	руководитель практики от ВятГУ

	
	
	Умеет
	
	умеет разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития   и обеспечивать их реализацию с учетом научно-методического обоснования;
	руководитель практики от ВятГУ

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	владеет навыками разработки и реализации корпоративной стратегии, программы организационного развития и изменений и обеспечения их реализации.
	руководитель практики от ВятГУ

	3.
	ПК-3 способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач


	Знает
	способность использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач


	знает современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач;
	руководитель практики от организации

	
	
	Умеет
	
	умеет использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач;
	руководитель практики от организации

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	владеет навыками эффектив-ного управления корпора-тивными финансами для решения стратегических задач
	руководитель практики от организации

	4.
	ПК-4 способностью использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения
	Знает
	способность использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения


	знает количественные и 
качественные методы для прикладных исследований и управления бизнес-процессами;
	руководитель практики от организации

	
	
	Умеет
	
	умеет использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения;
	руководитель практики от организации

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	владеет навыками проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, подготовки аналитических материалов по результатам их применения.
	руководитель практики от организации

	5.
	ПК-10 способностью проводить самостоятельные исследо-вания в соответствии с разработан-ной программой;


	Знает
	способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой;
	знает методологию использования разработки планов и программ научных исследований в сфере экономического анализа, программной и проектной деятельности, особенности использования информационных технологий для целей повышения научного исследования, подготовки заданий для групп и отдельных исполнителей;
	руководитель практики от ВятГУ

	
	
	Умеет
	
	умеет осуществлять разработку планов и программ проведения научных исследований и разработок, подготовку заданий для групп и отдельных исполнителей;
	руководитель практики от ВятГУ

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	
	владеет способностью самостоятельно проводить исследования в соответствии с разработанной программой.
	руководитель практики от ВятГУ


Отзыв (общую характеристику) о работе обучающегося в период прохождения практики от предприятия и ВятГУ составляют в дневнике практики, заверив ее подписью.
6.2 Материалы для оценки знаний умений, навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежуточной аттестации

	Компетенции

(шифр)
	Типовые задания

	Задания, проверяющие отдельные компетенции

	ПК-1 способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;
	· Охарактеризуйте организационную структуру предприятия.
· Охарактеризуйте структуру управления предприятия.
· К какому типу принадлежат структуры, какие преимущества и недостатки можно выделить?

	ПК-2 способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию;
	· Опишите действующую стратегию предприятия, выявите ее достоинства и недостатки.
· Предложите новую стратегию развития предприятия. 

· Разработайте программу организационного развития, опишите механизм ее реализации.



	ПК-3 способность использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач;
	· Назовите современные методы управления корпоративными финансами.
· Назовите стратегические задачи предприятия.

· Предложите использование современных методов управления корпоративными финансами.

	ПК-4 способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования;
	· Обоснуйте актуальность избранной темы научного исследования. 
· Обоснуйте практическую значимость избранной темы научного исследования.



	ПК-10 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой;
	· В чем суть проведенного исследования?

· Опишите программу исследования.
· Назовите цели управления предприятием. 

· Охарактеризуйте дерево целей предприятия.

· Назовите задачи управления предприятием.




Выбор вопросов и заданий при проведении промежуточной аттестации осуществляется преподавателем из возможности получения студентом во время защиты отчета от 0 до 20 баллов.

Отзыв (общую характеристику) о работе обучающегося в период прохождения практики от ВятГУ составляют в дневнике практики, заверив ее подписью.

6.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения программы практики
Проверка качества прохождения практики магистрантами обеспечивает балльно-рейтинговая система оценки результатов. Балльно-рейтинговая система основывается на интегральной оценке результатов всех видов деятельности магистрантов в ходе прохождения практик. 
	№ п/п
	Показатели оценки результатов практики
	Норма баллов

	Текущий контроль

	1.
	Участие студента в установочной и итоговой конференциях
	10

	2.
	Соблюдение студентов сроков прохождения практики
	10

	3.
	Соблюдение студентом сроком представления руководителю практикой журнала прохождения практики и отчета по практике
	10

	6.
	Оценка за прохождение практики от предприятия – базы практики
	«отлично» - 30 баллов

«хорошо» - 20 баллов

«удовлетворительно» - 10 баллов

	7.
	Защита студентом отчета по практике
	«отлично» - 40 баллов

«хорошо» - 30 баллов

«удовлетворительно» - 20 баллов

	
	ВСЕГО БАЛЛОВ:
	100


При оценивании результатов прохождения практики используется балльно-рейтинговая система.
Шкала баллов оценки каждого результата (компетенции) практики
	№

п/п
	 Показатели освоения компетенций 
	Уровень сформированности компетенции
	Норма баллов

	1
	Знает

Умеет, но не знает
	Низкий уровень 
	5

	2
	Знает и умеет

Умеет, имеет навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	Средний уровень 
	8

	3
	Знает, умеет, имеет навыки и (или) опыт деятельности (владеет) 
	Высокий уровень 
	10


Шкала баллов оценки каждого результата практики (компетенции) является единой для оценки уровня освоения всех компетенций.

Результаты текущего и промежуточного контроля проставляются руководителем практики от организации и руководителем практики от ВятГУ в ведомости оценки компетенций по результатам прохождения практики на основе шкалы баллов оценки каждого результата практики (компетенции).

Руководитель практики от ВятГУ после проведения промежуточной аттестации подводит итоги в ведомости оценки компетенций по результатам прохождения практики, переводит баллы в оценку:

Шкала перевода баллов в оценку

	Количество баллов
	5‑балльная оценочная шкала

	80–100 баллов
	«5» – отлично

	70–79 баллов
	«4» – хорошо

	60–69 баллов
	«3» – удовлетворительно

	До 60 баллов
	«2» – неудовлетворительно



Преподаватель проставляет оценку в зачетную ведомость и зачетную книжку обучающегося.


Приложение 1
Минобрнауки России

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования

«Вятский государственный ниверситет»
(ВятГУ)
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

(является обязательным приложением к отчету)

Вид практики:______________________________

ФИО обучающегося______________________________________________________________

институт/факультет_______________________________________________________________ 

направление подготовки __________________________________________________________ 

(шифр, наименование)

направленность (профиль)_________________________________________________________
форма обучения ________________ группа ____________срок обучения   20____- 20____ г.

Сведения о работе, выполненной в период прохождения ___________________ практики

Сроки практики: с _____________________г.    по __________________________г.
База практики: ___________________________________________________________________

                                    (полное наименование организации в соответствии с договором)
________________________________________________________________________________

Руководитель практики от ВятГУ___________________________________________(Ф.И.О.)

Руководитель практики от организации ______________________________________(Ф.И.О.)

	Дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Полученный результат

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Перечень выполненных 
работ подтверждаю:                                    
Руководитель практики от 

организации:                           _____________________________




                     (подпись, дата)(Ф.И.О.)

Отзыв руководителя от организации 
о работе обучающегося в период прохождения практики

(С указанием  уровня профессионализма выполнения заданий, владения необходимыми знаниями, умениями и трудовыми действиями, самостоятельности, инициативности обучающегося, качества выполнения порученной работы, трудовой дисциплины, а также рекомендаций, пожеланий и недостатков)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка___________________________

Руководитель практики  от организации__________________________

М.П.                                                                             «____»___________________20___г.
Отзыв руководителя  практики от ВятГУ 

о работе обучающегося в период прохождения практики

(С указанием уровня освоенности компетенций, выполнения программы практики, уровня самоорганизации, своевременности выполнения заданий, информативности и качества отчета, рекомендаций, пожеланий и недостатков)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Итоговая оценка___________________________

Курсовой руководитель ___________________________

Приложение 2
Минобрнауки России

ФГБОУ ВПО «Вятский государственный  университет»
Факультет экономики и управления
Кафедра государственного и муниципального управления и менеджмента
ОТЧЕТ
о прохождении ________________________________практики

(указывается вид практики)

_________________________________________________________
(указывается место прохождения практики)
Студента (ки) __ курса 

очной (очно-заочной) формы обучения 

направления подготовки

профиль подготовки

организационно-управленческая группа 
Ф.И.О.
Руководитель практики - 
(Ф.И.О., ученая степень, звание)
Киров

20 __

Приложение 3
Перечень таблиц, обязательных для заполнения в период прохождения технологической  практики

Таблица 1 - Основные экономические показатели деятельности организации

	№ п/п
	Показатели


	20__ г.
	20__ г.
	20__ г.
	20__ г. к 20__ г., (%)

	1.
	Выручка, тыс. руб.:
	
	
	
	

	
	- в текущих ценах
	
	
	
	

	
	- в сопоставимых ценах
	
	
	
	

	2.
	Себестоимость продаж, тыс. руб.
	
	
	
	

	3. 
	Затраты на 1 рубль выручки, руб.
	
	
	
	

	4.
	Валовая прибыль (+) / убыток (-), тыс. руб. 
	
	
	
	

	5.
	Коммерческие и управленческие расходы
	
	
	
	

	6.
	Прибыль (+), убыток (-) от продаж, тыс.руб.
	
	
	
	

	7.
	Чистая прибыль, тыс.руб.
	
	
	
	

	8.
	Среднесписочная численность работников, чел.
	
	
	
	

	
	В т.ч. управленческого персонала, чел.
	
	
	
	

	9.
	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.
	
	
	
	

	10.
	Фондоотдача, руб.
	
	
	
	

	11.
	Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс.руб.
	
	
	
	

	12.
	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
	
	
	
	

	13.
	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	
	
	

	14.
	Среднегодовая заработная плата работника, тыс. руб. 
	
	
	
	

	15.
	Производительность труда 1 работника, тыс.руб.
	
	
	
	

	16.
	Получено чистой прибыли, тыс.руб.:
	
	
	
	

	17.
	     на 1 работника
	
	
	
	

	18.
	     на 1 оборот оборотных средств
	
	
	
	

	19.
	Рентабельность, %: 
	
	
	
	

	
	     - текущих затрат
	
	
	
	п.п.

	
	     - продаж
	
	
	
	п.п.

	
	     - основных средств
	
	
	
	п.п.

	
	     - оборотных средств
	
	
	
	п.п.

	
	     - совокупного капитала
	
	
	
	п.п.


Таблица 2 – Состав и структура имущества и капитала предприятия (по состоянию на конец года)
	Статьи баланса
	Услов-ное обозна-чение
	20__ г.
	20__ г.
	20__ г.
	20_ г. к 20__ г., %

	
	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	 Денежные средства и краткосрочные финансовые вложения

	S
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Дебиторская задолженность и прочие оборотные средства

	Ra
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Запасы и затраты

	Z
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего текущих активов

	At
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Внеоборотные активы

	F
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого активы предприятия

	Ba
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кредиторская задолженность и прочие краткосрочные пассивы

	Rp
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Краткосрочные кредиты и займы

	Kt
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего краткосрочных обязательств

	Pt
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Долгосрочные обязательства

	Kd
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Собственный капитал предприятия

	Ec
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого капитал предприятия

	Bp
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Таблица 3 – Источники формирования запасов и затрат, тыс. руб.

	Виды источников
	Расчет
	20__ г.
	20__ г.
	20__ г.
	Отклонение 20__ г. от 20__  г.

	Наличие (отсутствие) собственных оборотных средств, тыс. руб.
	Ас=Ес-F
	
	
	
	

	Наличие (отсутствие) оборотных и долгосрочных заемных источников формирования запасов и затрат, тыс. руб.
	Aч=Ac+Kd
	
	
	
	

	Наличие (отсутствие) собственных источников долгосрочных и краткосрочных кредитов и займов для формирования оборотных средств, тыс. руб.
	Ao=Aч+Kt
	
	
	
	


Таблица 4 – Обеспеченность запасов источниками их формирования, тыс. руб.
	Виды источников
	Расчет
	20__ г.
	20__ г.
	20__ г.
	Отклонение 20__ г. от 20__  г.

	Излишек (недостаток) собственных оборотных средств, тыс. руб.
	Nc=Ac-Z
	
	
	
	

	Излишек (недостаток) собственных оборотных и долгосрочных заемных средств, тыс. руб.
	Nч=Aч-Z
	
	
	
	

	Излишек (недостаток) общей величины основных источников формирования запасов, тыс. руб.
	No=Ao-Z
	
	
	
	

	Тип финансовой устойчивости
	
	
	
	
	х


Вычисление этих показателей позволит классифицировать финансовые  ситуации по степени их устойчивости.

1. Абсолютная устойчивость финансового состояния:


[image: image1.wmf]±

Nc≥0; 
[image: image2.wmf]±

Nч≥0; 
[image: image3.wmf]±

Nо≥0
2. Нормальная  устойчивость финансового состояния:


[image: image4.wmf]±

Nc<0; 
[image: image5.wmf]±

Nч≥0; 
[image: image6.wmf]±

Nо≥0
Собственных оборотных средств не хватает для формирования запасов, но этот недостаток покрывается за счет долгосрочных кредитов.

3. Неустойчивое (предкризисное) финансовое состояние:


[image: image7.wmf]±

Nc<0; 
[image: image8.wmf]±

Nч<0; 
[image: image9.wmf]±

Nо≥0
Сопряжено с нарушением платежеспособности. Сохраняется возможность восстановления равновесия за счет краткосрочных кредитов.

  4. Кризисное финансовое состояние


[image: image10.wmf]±

Nc<0; 
[image: image11.wmf]±

Nч<0; 
[image: image12.wmf]±

Nо<0
Всех источников недостаточно для формирования запасов. Этот недостаток предприятия покрывают привлечением кредиторской задолженности.

Таблица 5 – Коэффициенты финансовой устойчивости

	Показатели
	Формула расчета
	Опт. значение
	20__ г.
	20__ г.
	20__ г.
	Отклонение 20__ г. от 20__  г.

	Коэффициент автономии
	 
[image: image13.wmf]Bp

Ec

=

Ка


	 0,7-0,8
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент финансовой зависимости
	 
[image: image14.wmf]Bp

Kd

Pt

+

=

Кфз


	 0,2-0,3
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент финансового левериджа
	 
[image: image15.wmf]Ec

Кфл

Kd

Pt

+

+

=


	≤1 
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент финансирования
	 
[image: image16.wmf]Kd

Pt

Ec

+

=

Кф


	 ≥1
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент маневренности капитала
	 
[image: image17.wmf]Ec

F

Ec

Кмк

-

=


	 0,3-0,5
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	 
[image: image18.wmf]At

F

-

Ec

=

Косс


	  ≥0,1
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент обеспеченности запасов собственными средствами
	 
[image: image19.wmf]Z

F

-

Ec

=

Коз


	 0,5-0,6
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент иммобилизации капитала
	 
[image: image20.wmf]Ec

F

=

Кик


	 0,5-0,7
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент иммобилизации активов
	 
[image: image21.wmf]Ba

F

=

Как


	 -
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент соотношения текущих и внеоборотных средств
	 
[image: image22.wmf]F

At

=

Ка


	  ≥Кфл
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент сохранности собственного капитала
	 
[image: image23.wmf].

.

.

.

г

Есн

г

Еск

Кс

=


	 
	 
	 
	 
	 


Таблица 6 – Оценка показателей ликвидности и платежеспособности

	Показатели
	Формула расчета
	Опт. значение
	20__ г.
	20__ г.
	20__ г.
	Отклонение 20__ г. от 20__  г.

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	
[image: image24.wmf]Pt

S

=

Кал


	0,2-0,3
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент промежуточной ликвидности
	
[image: image25.wmf]Pt

Ra

S

+

=

Кпл


	≥1
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент текущей ликвидности
	
[image: image26.wmf]Pt

Ктл

Z

Ra

S

+

+

=


	2,0-2,5
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент уточненной ликвидности
	См. сноску
	1-1,2
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент платежеспособности нормального уровня
	
[image: image27.wmf]Pt

Z

Pt

+

=

Кпн


	≤Ктл
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент общей платежеспособности 1
	
[image: image28.wmf]Kd

Pt

Ba

+

=

К


	-
	 
	 
	 
	 

	Коэффициент общей платежеспособности 2
	
[image: image29.wmf]N

*

Д

Pt

K

=


	до 3 мес.
	 
	 
	 
	 



[image: image30.wmf]Pt

Z
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[image: image31.wmf]1
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[image: image32.wmf]8

,

0

...

5

,

0

1

=

a

   
[image: image33.wmf]5

,

0

...

3

,

0

1

=

a


                                                                                                     Приложение 4
	
	Утверждаю

	Зав. кафедрой
	

	
	Наименование кафедры

	
	
	

	Подпись
	
	Ф.И.О.

	
	
	

	«
	
	»
	
	2017г.


ЗАДАНИЕ

на технологическую практику 

	Место практики 
	

	
	Полное наименование 

	
	Магистранту

	обучающемуся по образовательной программе
	

	
	Полное название образовательной программы

	
	
	

	Курс обучения
	
	Форма обучения – заочная

	Тип практики:
	

	

	

	1. Исходные данные
	

	

	2. Основные пункты
	

	Раздел 1

	Раздел 2

	Раздел 3

	Раздел 4

	

	

	3. График выполнения
	

	Раздел 1

	Раздел 2

	Раздел 3

	Раздел 4

	

	Представить отчет по технологической практике на проверку не позднее:
	

	
	Дата

	Руководитель практики 
	
	
	
	
	

	
	Подпись руководителя
	
	Ф.И.О. руководителя
	
	Дата 

	Задание принял
	     
	
	
	
	

	
	Подпись обучающегося
	
	Ф.И.О. обучающегося
	
	Дата 
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ОТЗЫВ
на технологическую практику
Раздел 1.

	Кафедра
	

	Тип практики
	

	Магистрант (Ф.И.О.)
	

	Курс
	
	Группа
	

	Руководитель практики
	


Раздел 2. Критерии, при наличии хотя бы одного из которых работа оценивается только на «неудовлетворительно».

	1.
	Тип практики  и (или) содержание не соответствует программе практики
	

	2.
	Отчет перепечатан из Интернета или других информационных источников
	

	3.
	Объем отчета менее 35 листов машинописного текста
	

	5.
	В работе отсутствуют ссылки (сноски) на нормативные и другие источники
	

	7.
	Оформление отчета по практике не соответствует требованиям ВятГУ
	


Раздел 3. Рейтинг работы (при неудовлетворительной оценке не заполняется)

	№
	Наименование показателя
	Баллы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Содержательная составляющая
	
	
	
	
	

	1.1
	Степень раскрытия разделов практики
	
	
	
	
	

	1.2
	Полнота охвата информации: бухгалтерская, статистическая, финансовая и др. отчетность. Организационные- управленческие документы, положения и т.д.
	
	
	
	
	

	1.3
	Использование внутренних нормативных актов
	
	
	
	
	

	1.4
	Индивидуальность подхода к написанию отчета по практике
	
	
	
	
	

	1.5
	Последовательность и логика изложения материала
	
	
	
	
	

	1.6
	Качество расчетно-аналитической части (анализ показателей, правильность и полнота расчетов)
	
	
	
	
	

	2.
	Оформление и информационное сопровождение работы
	
	
	
	
	

	2.1
	Качество оформления, язык, стиль и грамматический уровень работы
	
	
	
	
	

	2.2
	Использование иллюстративного материала (рисунки, таблицы, графики, диаграммы и т.п.)
	
	
	
	
	

	3
	Защита 
	
	
	
	
	


	Дополнительные замечания
	

	

	Оценка (прописью)
	

	Руководитель практики
	

	
	(подпись)

	«
	
	»
	
	2017г.
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Необходимо сделать прогноз и оценить вероятность банкротства организации по дискриминантным моделям (таблица2). 

Предложить способы снижения риска банкротства.

Таблица 2 – Прогноз вероятности банкротства по дискриминантным моделям 

	Показатель
	Усл. обозн.
	20__ г.
	20__ г

	Z-критерий вероятности банкротства по модифицированной модели Э. Альтмана

	Отношение чистого оборотного капитала (Ач) к сумме совокупных активов (Ва)
	Х1
	
	

	Отношение чистой прибыли (NP) к сумме совокупных активов (Ва)
	Х2
	
	

	Отношение прибыли до уплаты налогов и процентов по заемным средствам (EBIT)  к сумме совокупных активов (Ва) 1
	Х3
	
	

	Отношение собственного капитала (Ec) к заемному капиталу (D)
	Х4
	
	

	Отношение выручки (V) к сумме совокупных активов (Ва) 2
	Х5
	
	

	Значение Z-критерия
	Z 
	
	

	Вероятность банкротства
	
	
	

	Z= 1,2 Х1 +  1.4 Х2 + 3.3  Х3 +0.6  Х4 +1.0 Х5
Если Z 

    до 1,8           –  очень высокая

    1,81-2,7         -  высокая

    2,71-2,99       - возможная

    3,0- и выше   - крайне низкая

R-критерий вероятности банкротства по модели Р.С. Сайфулина и Г.Г. Кадыкова

	

	                                               ПОКАЗАТЕЛИ
	Усл.

Обозн.
	              20    г.
	           20    г.

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами  
	К1
kAc
	
	

	Коэффициент текущей ликвидности
	К2
kCL
	
	

	Коэффициент оборачиваемости совокупных активов
	К3
kT(Ba)
	
	

	Рентабельность продаж (по прибыли от продаж)
	К4
ROS
	
	

	Рентабельность собственного капитала (по прибыли до налогообложения) 
	К5
ROE’  
	
	

	Значение R-критерия
	R
	
	

	  R=2К1+0.1К2+0.08К3+0.45К4+К5
При расчете показателей данной модели использовать бухгалтерский баланс (форма 1) и отчет о финансовых результатах (форма 2).
Вероятность банкротства R<1- высокая вероятность банкротсва;

 R>1- низкая вероятность банкротсва.

Z-критерий вероятности банкротства по модели Лиса 1


	                                    ПОКАЗАТЕЛИ
	Усл.

обозн.
	              20   г.
	           20    г.

	оборотный капитал / сумма активов;
	X1
	
	

	прибыль от реализации / сумма активов;
	X2
	
	

	 нераспределенная прибыль / сумма активов;
	X3
	
	

	Cсобственный капитал / заемный капитал.
	Х4
	
	

	Значение Z-критерия
	
	
	

	Вероятность банкротства

       Z=0,063 Х1 +  0,092 Х2 + 0,057 Х3 +0,001 Х4
	
	
	

	
	
	
	

	 При расчете показателей данной модели использовать бухгалтерский баланс (форма 1).  
Следует учитывать, что модель Лиса определения вероятности банкротства при анализе российских предприятий показывает несколько завышенные оценки, так как значительное влияние на итоговый показатель оказывает прибыль от продаж, без учета финансовой деятельности и налогового режима. В случае если Z < 0,037 - вероятность банкротства высокая; Z > 0,037 - вероятность банкротства невелика.
Z- критерий Модель Таффлера2
	 
	
	

	
	
	
	

	                                             ПОКАЗАТЕЛИ
	
	
	

	
	Усл.

обозн.
	           20    г.
	          20    г.

	отношение прибыли до уплаты налога к сумме текущих обязательств (показывает степень выполнимости обязательств фирмы за счет внутренних источников финансирования    ( прибыль от продаж / краткоср. обяз.)                
	Х1


	
	

	отношение прибыли до уплаты налога к сумме текущих обязательств (показывает степень выполнимости обязательств фирмы за счет внутренних источников финансирования                   
	Х2
	
	

	отношение суммы текущих обязательств к общей сумме активов (показатель финансовых рисков);
	Х3
	
	

	отношение выручки к общей сумме активов (определяет способность компании рассчитаться по обязательствам
	Х4
	
	

	Значение Z-критерия
	
	
	

	Вероятность банкротства
	
	
	

	Z = 0,53Х1 + 0,13Х2 + 0,18Х3 + 0,16Х4
При расчете показателей данной модели использовать бухгалтерский баланс (форма 1) и отчет о финансовых результатах (форма 2).
Величина Z-показателя больше 0,3 показывает низкую вероятность банкротства компании, если меньше 0,2, то вероятность банкротства высока.

Четырехфакторная R-модель Иркутской государственной экономической академии3
	
	
	

	                                    ПОКАЗАТЕЛИ
	Усл.

обозн.
	            г.
	          г.

	коэффициент эффективности использования активов предприятия, рассчитываемый как отношение собственного оборотного капитала к сумме активов
	К1
	
	

	коэффициент рентабельности – отношение чистой прибыли к собственному капиталу
	К2
	
	

	коэффициент оборачиваемости активов – выручка от реализации отнесенная к средней величине активов
	К3
	
	

	норма прибыли – доля чистой прибыли на единицу затрат
	К4
	
	


                                                          Z = 8,38К1 + 1К2 + 0,054К3 + 0,63К4

         При расчете показателей данной модели использовать бухгалтерский баланс (форма 1) и отчет о финансовых результатах (форма 2).
     Вероятность банкротства организации в соответствии со значением R–показателя,  определяется в зависимости от диапазона его значения  следующим образом: 

· максимальная вероятность банкротства (90 – 100%) при значении R< 0;

· высокая вероятность банкротства (60 – 80%) при значении 0≤R<0,18;

· средняя вероятность банкротства (35 – 50%) при значении 0,18≤R<0,32;

· низкая вероятность банкротства (15 – 20%) при значении  0,32≤R< 0,42;

· вероятность банкротства минимальная (до 10%) при R>0,42.
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