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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
 Целью педагогической практики является формирование профессиональных компетенций в области педагогической деятельности и приобретение навыка учебно-методической и преподавательской деятельности в высшем учебном заведении.

В процессе прохождения педагогической практики реализуются следующие задачи:
-формирование целостной картины преподавательской деятельности в
высшей школе;

-формирование профессиональных умений и навыков, необходимых для успешного осуществления учебно-воспитательного процесса;
- закрепление знаний, умений и навыков, полученных студентами магистратуры в процессе изучения управленческих дисциплин магистерской программы;

- овладение активными методами преподавания управленческих дисциплин;

- формирование умения разрабатывать учебно-методические материалы;

- развитие у студентов магистратуры личностных качеств, определяемых общими целями обучения и воспитания.

1.2. МЕСТО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО
Практика проводится после изучения учебных дисциплин: «Методология и методы научного исследования», «Педагогика и психология высшей школы», «Теория организации и организационное поведение», «Современный стратегический анализ».
Базовые знания, умения магистранта, приобретенные в результате освоения предшествующих частей ОП и необходимые при освоении педагогической практики:

знать технологию и методологию разработки образовательных программ и учебно-методических материалов, в том числе электронных, фондов оценочных средств в сфере финансового менеджмента.
уметь: применять методы разработки образовательных программ и УМКД, учебных пособий, конспектов лекций, планов дискуссий по практике.
владеть методами и инструментами разработки электронных материалов и фондов оценочных средств, навыками подготовки презентаций.
Сроки проведения педагогической практики в соответствии с учебными планами разных форм обучения магистрантов
1.3 ТИП ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Практика по получению первичных профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика).
1.4 СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Практика проводится стационарно.
1.5 СПОСОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

Дискретно по видам практик.
1.6 БАЗЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Педагогическая практика проводится в подразделениях университета в соответствии с настоящей программой. Общее руководство практикой осуществляется руководителем практики, индивидуальное – групповым руководителем магистранта (научным руководителем). 

Сроки прохождения практики определяются учебным планом.

1.7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

Организация для прохождения практики (база практики) должна обладать следующим минимально необходимым материально-техническим обеспечением: профильные (специализированные) учебные кабинеты, оснащенные и оборудованные в соответствии с требованиями ФГОС, мультимедийные средства, наборы слайдов или кинофильмов.
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В результате прохождения педагогической практики обучающийся должен продемонстрировать следующие результаты обучения:

Профессиональные компетенции (ПК)
Способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе их преподавания (ПК-11):
Знать: способы и методику разработки учебно-методической документации, программ учебных дисциплин, основные источники научной и научно-методической отечественной и зарубежной литературы по психологии и педагогике, методике преподавания управленческих дисциплин.
Уметь: разрабатывать программы учебных дисциплин, методическое обеспечение с учетом знаний по психологии и педагогике, методике преподавания управленческих дисциплин.
Владеть: способностью разрабатывать программы учебных дисциплин, методическое обеспечение с учетом знаний по психологии и педагогике, методике преподавания управленческих дисциплин.

3. СТРУКТУРА, ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Объем практики составляет 2 зачетных единицы, 8 недель (72 академических часа).

Содержание практики определено кафедрой государственного и муниципального управления и менеджмента в соответствии с требованиями ФГОС ВО, содержанием ОП ВО и планируемыми результатами обучения при прохождении практики.
Содержание педагогической практики магистрантов состоит из:

1) совместной работы практиканта с профессорско-преподавательским составом соответствующей кафедры по изучению текущих учебно-методических вопросов;

2) педагогической деятельности: самостоятельное проведение лекционных и практических занятий по согласованной тематике, разработке контрольно-измерительных материалов    и др.;

3) знакомства с образовательными технологиями, применяемыми в педагогической деятельности.  
	Планируемый результат (шифр компетенции)
	Задания*
	Примерная трудоемкость выполнения заданий (часов)

	Задания, формирующие отдельные компетенции

	Способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе их преподавания (ПК-11)
	Изучение учебно-методических материалов (УМК по дисциплинам ОП 38.04.02 Менеджмент (квалификация (степень) «магистр»), (1 дисциплина по выбору магистранта), методические задания и указания и проч.).
Изучение материально-технического обеспечения по дисциплине (учебная литература, информационное обеспечение и др.). Разработка демонстрационных материалов (презентаций, схем, таблиц) для проведения учебного занятия.
	52

	Комплексные задания

	ПК-11
	Анализ   контрольно-измерительных материалов (тестов, билетов, задач, контрольных работ и т.п.) по дисциплине (разделу дисциплины). Собственная разработка контрольно-измерительных материалов.
	10

	ПК-11
	Изучение требований к содержанию и оформлению отчета (см. п. 4.2.2). Составление отчета по практике. Сдача отчета на кафедру в установленные сроки. Доработка замечаний 
	10

	
	
	72


Перечень видов работ педагогической практики может быть дополнен (заменен) вопросами, предложенными магистрантом. Для утверждения самостоятельно выбранных видов работ магистрант должен мотивировать их выбор и представить примерную программу и план написания отчета. При выборе нового вопроса следует руководствоваться его актуальностью для выпускающей кафедры, применением новой технологией и методов обучения и т.п.

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

4.1 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ – РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКОЙ

Общее учебно-методическое руководство практикой осуществляется руководителем практики. Непосредственное руководство и контроль за прохождением практики возлагаются на группового руководителя (научного руководителя) практики и магистранта.

 Групповой руководитель практики:

· обеспечивает прохождение практики и руководит работой студентов, предусмотренной программой практики;

· обеспечивает условия для выполнения студентами программы педагогической практики;

· дает рекомендации по изучению специальной литературы и методов ис​следования;
· проводит индивидуальные консультации; 

· осуществляет текущий и иной контроль за прохождением практики;

· составляет отзыв о работе студента и выставляет итоговую оценку за педагогическую практику.

4.2 МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТА В ХОДЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
4.2.1 Магистрант в период прохождения практики:

В процессе педагогической практики магистрант:

· получает от курсового руководителя указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики;
· выполняет работы в соответствии с программой и графиком прохождения практики и отчитывается о их выполнении, в том числе;
- изучает специальную, профессиональную и научно-методическую литературу;

- знакомится с требованиями к разработке программы учебной дисциплины, планированием трудоемкости освоения учебной дисциплины и ее структуры (соотношения видов и форм проведения занятий); формами и методами текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, подходами к оценке сформированных компетенций;

- осваивает современные методы, технологии и технические средства обучения;
- разрабатывает учебные и учебно-методические материалы по управленческой дисциплине, план проведения занятий, конспекты лекций и практических занятий;

- проведение аудиторных занятий с использованием современных технологий обучения.  

· оформляет дневник практики;

· представляет отчет по практике (готовит доклад, презентации).
4.2.2 Требования к написанию отчета студента 

По итогам практики магистрант предоставляет:

1. Отчет по педагогической практике

2. Дневник практики.

3. Отзыв группового руководителя практики.

4. Сроки предоставления документов – за неделю до итоговой конференции.
Отчет по педагогической практике
Отчет по педагогической практике – основной документ, характеризующий работу магистранта. 

Содержание отчета

· Введение.

· Основная часть.

· Заключение.

· Библиографический список.

· Приложения.

Объем отчета 30-35 страниц (без учета библиографического списка и приложений). 

Характеристика структурных элементов отчета

Титульный лист (Приложение 2). После титульного листа подшивается: задание на практику (Приложение 6); отзыв (рецензия) руководителя практики (Приложение 7).
В «Содержании» последовательно перечисляются заголовки всех разделов и подразделов, пронумерованные согласно их размещению с обязательным указанием номеров страниц, с которых они начинаются. 

Во «Введении» следует:

1) сформулировать цель и задачи практики;

2) указать базу прохождения практики;

3) указать период практики;

4) перечислить виды работ, выполняемых во время практики;

5) перечислить наиболее значимые источники исходной информации, которые послужили основой для прохождения практики и написания отчета.

В основной части следует представить:

          Раздел 1.Характеристика и анализ учебно-методического обеспечения ОП (изученные ОП, источники информации, степень соответствия учебно-методического обеспечения кафедры требованиям ОП).       
          Раздел 2. Характеристика и анализ методического обеспечения учебной дисциплины (выбор дисциплины, применяемые технологии, формы занятий, методическая обеспеченность дисциплины, доступность для студентов учебных источников). 

           Раздел 3.Характеристика и анализ лекционных, практических занятий (посещенных, проведенных) (описание дисциплины, цели и задачи, место дисциплины в структуре ОП ВО, требования к знаниям, умениям, навыкам студента, компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины, образовательные технологии). 

К представленной в вышеуказанной информации должны быть приложены таблицы по анализу лекционных, практических занятий (Приложение 4,5).

В качестве приложений к Отчету должны быть представлены учебно-методические материалы, разработанные магистрантом, подробный конспект занятия, задачи, тесты, кейсы, перечень рекомендуемой для самостоятельного изучения по определенной теме/дисциплине литературы, презентации, методические указания по выполнению контрольных работ и др.

Заключение должно логично завершать отчет и синтезировать наиболее значимые итоги практики. Здесь показывается, как достигнута цель и решены задачи, поставленные во введении. Отчет о педагогической практике обязательно должен содержать выводы и предложения магистранта (самооценка педагогической практики, трудности в ее прохождении). Возможно изложение магистрантом собственных предложений по организации педагогической практики, совершенствованию учебного процесса, а также предложений по совершенствованию структуры и содержания преподаваемых учебных курсов и по внедрению в процесс преподавания дисциплины интерактивных технологий обучения.

Библиографический список должен включать не менее 15 наименований литературных источников и быть оформлен в соответствии с установленными требованиями. В библиографический список необходимо включить только те источники, которые непосредственно использовались студентом в работе.

Приложения содержат:

1.  Дневник практики (Приложение 1).

2. Схемы анализа посещенных и проведенных занятий (Приложение 4).
3. Материалы, разрабатываемые магистрантом во время прохождения практики в соответствии с заданием руководителя (УМК по дисциплинам ОП 38.04.02 Менеджмент (квалификация (степень) «магистр»), (1 дисциплина по выбору магистранта), подробные планы занятий (Приложение 5), презентации, схемы, таблицы; контрольно-измерительные материалы (тесты, билеты, задачи, контрольные работы и т.п.) по дисциплине (разделу дисциплины).

В тексте отчета необходимо делать соответствующие ссылки на приложения, а сами приложения располагать в порядке появления ссылок на них. Объем приложений не регламентируется.

Требования к оформлению текста отчета

Страницы текста должны соответствовать формату А4 (210(297 мм). 

Текст работы должен быть выполнен машинописным способом через полтора интервала. Цвет шрифта должен быть черным, высота букв, цифр и других знаков -  не менее 1,8 мм (кегль не менее 12). 
Размер полей вокруг текста: левое - 30 мм; верхнее, нижнее - 20 мм; правое - 10 мм. 

Объем отчета – 35-40 страниц (без приложений).

Опечатки, описки и графические неточности допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправленного изображения машинописным способом или от руки черными чернилами.
Дневник практики

Дневник практики заполняется магистрантом и групповым руководителем практики (Приложение 1). 

В дневнике должны быть отражены задания руководителей практики, результаты и сроки их выполнения.  

Достоверность записей проверяется руководителем и заверяется его подписью.

Дневник прикладывается к Отчету по педагогической практике.
Отзыв группового руководителя педагогической практики
По окончании практики групповой руководитель составляет отзыв о качестве выполняемой магистрантом во время практики работы (Приложение 3). 

Отзыв прикладывается к Отчету по педагогической практике.

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения программы практики.

Нормативные документы:

5.1.1.Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки/специальности: 38.04.02 Менеджмент (квалификация (степень) магистр), утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 30 марта 2015 года № 322.
5.1.2. Локальные    нормативные   акты   ФГБОУ ВО «Вятский государственный

университет».

Основная литература:
5.1.3.
Мардахаев, Лев Владимирович.Социальная педагогика. Основы курса : учеб. для студентов вузов, обучающихся на гуманитар. факультетах / Л. В. Мардахаев. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2015. - 376 с.

5.1.4.
 Педагогика и психология: актуальные вопросы теории и практики : сборник материалов IV Междунар. науч.-практ. конф. / Чуваш. гос. ун-т, Харьковский гос. пед. ун-т им. Г. С. Сковороды, Актюбинский регион. гос. ун-т им. К. Жубанова, Центр науч. сотрудничества "Интерактив плюс" ; [редкол. О. Н. Широков и др.]. - Чебоксары : [б. и.], 2015. - 295 с. - Библиогр. в конце ст.
5.1.5.
Загвязинский В. И. Теории обучения и воспитания: учеб. для студ. вузов, обучающихся по направлению подготовки "Психол.-пед. образование" / В. И. Загвязинский, И. Н. Емельянова. - М.: Академия, 2012. - 256 с.
Дополнительная литература: 
5.1.6.Захарова И. Г. Информационные технологии в образовании: учеб. пособие для вузов / И. Г. Захарова. - М.: Академия, 2013. - 192 с. - (Высшее образование).

5.1.7. Краевский В. В. Основы обучения. Дидактика и методика: учеб. пособие / В. В. Краевский, А. В. Хуторской. - М.: Академия, 2008. - 348 с. - (Высшее профессиональное образование. Педагогические специальности). - Библиогр. в конце ст. - Библиогр.: с. 337-347.
5.1.8.
Ивановская, Ольга Геннадиевна. Педагогика текста и психолингвистика : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлениям подготовки 050700.68 "Специальное (дефектолог.) образование" (магистратура) и 050700.62 "Специальное (дефектолог.) образование" (бакалавриат) по профилю подготовки "Логопедия" / О. Г. Ивановская. - М. : [б. и.], 2015. - 160 с. 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики:

5.2.1. ЭБС «ИРБИС».

5.2.2. Система «Антиплагиат».

5.2.3. ЭБС «Университетская библиотека online».

5.2.4. СПС «КонсультантПлюс».

5.2.5. СПС «Гарант». 
5.3. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости):

5.3.1. AnyLogic Educational

5.3.2. Office Pro Plus 2007 RUS Academ open NL

5.3.3. Office Pro Plus 2010 RUS Academ open NL

5.3.4. Office Professional Plus 2013 Russian OLP NL Academic

5.3.5. Office SharePoint Designer 2007 RUS Academ OPEN NL

5.3.6. EXCHANGE STD CAL 2010 RUS Academ Open 1 LIC NL User CAL

5.3.7. FineReader 10 Corporate Ed
5.3.8. FineReader 11 pro
5.3.9. FineReader 9 Corporate Ed
5.4. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса

5.4.1.  мультимедиапроектор Epson,

5.4.2. ноутбук AcerExtensa, 

5.4.3. доска ДП 11Э2Ф,

5.4.4. Экран.
6. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ


В соответствии с требованиями ФГОС ВО в целях оценки качества прохождения студентом педагогической практики осуществляются следующие виды контроля: 

- текущий контроль;

- промежуточная аттестация.

Текущий контроль проводится в формах беседы с практикантом при выполнении им конкретных видов учебной работы, и предварительной проверки материалов отчета по практике. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета, в виде защиты отчета по практике. При проведении промежуточной аттестации обучающегося учитываются результаты текущего контроля
6.1.
 Перечень и этапы формирования компетенций, показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования

	№ п/п
	Результат (шифр компетенции)
	Этапы формирования компетенций
	Критерии оценивания
	Показатели
	Лицо, производящее оценку (руководитель практики от ВятГУ либо руководитель практики от организации)

	1
	Способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе их преподавания 

(ПК-11)

 
	Знает
	способы и методику разработки учебно-методической документации, программ учебных дисциплин, основные источники научной и научно-методической отечественной и зарубежной литературы по психологии и педагогике, методике преподавания управленческих дисциплин.
	Демонстрирует способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе их преподавания 

 
	Групповой руководитель (научный руководитель магистранта)

	
	
	Умеет
	разрабатывать программы учебных дисциплин, методическое обеспечение с учетом знаний по психологии и педагогике, методике преподавания управленческих дисциплин.
	
	

	
	
	Навыки и (или) опыт деятельности (владеет)
	способностью разрабатывать программы учебных дисциплин, методическое обеспечение с учетом знаний по психологии и педагогике, методике преподавания управленческих дисциплин.

	
	


6.2. Материалы для оценки знаний умений, навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежуточной аттестации

	Компетенции

(шифр)
	Типовые задания

	Задания, проверяющие отдельные компетенции

	Способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе их преподавания (ПК-11)
	Изучение учебно-методических материалов (УМК по дисциплинам ОП 38.04.02 Менеджмент (квалификация (степень) «магистр»), (1 дисциплина по выбору магистранта), методические задания и указания и проч.).
Изучение материально-технического обеспечения по дисциплине (учебная литература, информационное обеспечение и др.). Разработка демонстрационных материалов (презентаций, схем, таблиц) для проведения учебного занятия.

	Комплексные задания

	ПК-11
	Знакомство со спецификой деятельности преподавателя и формирования умений выполнения педагогических функций. Знакомство с материалами по контролю и оценке знаний обучаемых.

	ПК-11
	Анализ   контрольно-измерительных материалов (тестов, билетов, задач, контрольных работ и т.п.) по дисциплине (разделу дисциплины). Собственная разработка контрольно-измерительных материалов.


Выбор вопросов и заданий при проведении промежуточной аттестации осуществляется преподавателем из возможности получения студентом во время защиты отчета от 0 до 20 баллов.

6.3.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения программы практики

При оценивании результатов прохождения практики используется балльно-рейтинговая система.
	Количество баллов
	         5-балльная оценочная шкала

	18-20 баллов
	«5» - отлично

	15-17 баллов
	«4» - хорошо

	10-14 баллов
	«3» - удовлетворительно

	До 9 баллов
	«2» - неудовлетворительно


Преподаватель проставляет оценку в зачетную ведомость и зачетную книжку обучающегося.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Минобрнауки России

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования

«Вятский государственный университет»

(ВятГУ)

Факультет экономики и финансов

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

(является обязательным приложением к отчету)

Вид практики: Педагогическая практика
ФИО обучающегося______________________________________________________________

институт/факультет_________________________________________________________ 

направление подготовки __________________________________________________________ 

(шифр, наименование)

направленность (профиль)_________________________________________________________
форма обучения ________________ группа ____________срок обучения   20____- 20____ г.


Киров 20__ г. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ВятГУ)

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ
Кафедра  финансов и экономической безопасности
Регистрационный №  _________

Дата регистрации ____________

ОТЧЕТ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

Студент_________________группы______

	
	


                                                                                                   Руководитель:

                                                                                              ___________________________________

                                                                                         к защите ________________________

                   (допустить/не допустить) 

                                                                            Дата «___» ___________20__г.

                                                                                         Подпись руководителя_____________
                                                                                                 Оценка при защите_____________________

    Дата защиты «___» ________________20__г.

Подписи руководителей_________________

Киров 20__г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ВятГУ)

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ
Кафедра финансов и экономической безопасности
ОТЗЫВ

руководителя педагогической практики

Магистрант___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Отзыв руководителя составляется в произвольной форме с освещением следующих основных вопросов:

· соответствие содержания выполненных работ и Отчета заданию;

· полнота;

· степень самостоятельности, инициативность магистранта во время практики;

· основные положительные стороны, рекомендации, пожелания;

· степень сформированности компетенций магистранта;

· другие вопросы.

В заключительной части отзыва руководитель рекомендует / не рекомендует Отчет к защите.

Руководитель_________________________________________________________________

(ученая степень, ученое звание, должность, фамилия, имя, отчество)

  «__»__________           ___________

дата                                     подпись

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Схема анализа лекционного (практического) занятия

1. Название дисциплины, тема лекции, указание курса и номера студенческой группы, время проведения занятия, ФИО преподавателя.

2. Место дисциплины в учебном процессе, ее междисциплинарные связи дисциплины. 

3. Цели и мотивация.

a) Четкость и конкретность формулировок целей учебного занятия.

b) Осознание у студентов целей и наличие у них позитивных мотивов деятельности.

4. Содержательность учебного занятия.

a) Целостность содержания учебного занятия.

b) Соответствие содержания цели учебного занятия.

c) Вариативность содержания (по сложности, виду, форме представления) и предоставление студенту возможности выбора.

d) Уровень эмоционального воздействия содержания.

e) Связь теоретического материала с практикой.

f) Рациональность использования времени на учебном занятии.

5. Деятельность преподавателя на учебном занятии.

a) Знание предмета, общая эрудиция.

b) Выразительность и доступность речи.

c) Диалогичность позиции преподавателя (уважительное отношение к мнению студентов, правильность подбора материала для данной аудитории, соответствие подходов к изложению материала уровню подготовленности студентов, воздействие преподавателя на аудиторию).

6. Деятельность студентов.

a) Интерес к учебному занятию, учебному предмету.

b) Уровень познавательной активности.

c) Уровень подготовки студентов, его соответствие уровню излагаемого материала.

d) Уровень самостоятельности в деятельности студентов.

e) Оценка деятельности студентов на занятии с точки зрения балльно-рейтинговой системы.

7. Использование инновационных подходов.

8. Материально-техническое обеспечение учебного занятия.

a) Использование интерактивной доски, проектора.

b) Использование программного обеспечения, раздаточного материала, Интернет и т.п.

c) Оценка доступности для студента научной, учебной и учебно-методической литературы для изучения данной дисциплины (наличие учебников по данной дисциплине в библиотеке, доступ к электронной библиотеке, наличие на факультете учебно-методических пособий преподавателей кафедры). 

9. Дополнительно для практического занятия: форма предлагаемого студентам домашнего задания и методов его оценки.

10. Результативность:

a) Степень достижения целей учебного занятия.

b) Выявление личной значимости деятельности и ее результатов для студентов.

11. Собственная оценка посещения занятия.

a) Понравилось ли Вам занятие.

b) Что Вам дало посещение занятия.

c) Насколько Вы считаете себя подготовленным к педагогической деятельности (какие моменты в проведении подобного занятия являются для Вас проблемными).

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

План лекционного (практического) занятия

1. Название дисциплины.

2. Место занятия в тематическом плане учебной дисциплины. 

3. Тема.

4. Форма организации обучения (лекция, практическое занятие).

5. Аудитория (указание курса и номера студенческой группы).

6. Дата и время проведения занятия.

7. Цель.

8. Технология обучения.

9. Средства обучения.

10. Рекомендуемая литература.

11. План (лекции / практического занятия) с указанием времени каждого элемента занятия.

12. Содержание (лекции / практического занятия).

13. Вступление. 

14. Основная часть (должна быть раскрыта тема и достигнута цель).

15. Заключение (подведение итогов, краткое повторение темы, закрепление ее основных пунктов).

Приложение 6
	
	Утверждаю

	Зав. кафедрой
	

	
	Наименование кафедры

	
	
	

	Подпись
	
	Ф.И.О.

	
	
	

	«
	
	»
	
	2017г.


ЗАДАНИЕ

на педагогическую практику 

	Место практики 
	

	
	Полное наименование 

	
	Магистранту

	обучающемуся по образовательной программе
	

	
	Полное название образовательной программы

	
	
	

	Курс обучения
	
	Форма обучения – заочная

	Тип практики:
	

	

	

	1. Исходные данные
	

	

	2. Основные пункты
	

	Раздел 1

	Раздел 2

	Раздел 3

	

	3. График выполнения
	

	Раздел 1

	Раздел 2

	Раздел 3

	Представить отчет по преддипломной практике на проверку не позднее:
	

	
	Дата

	Руководитель практики 
	
	
	
	
	

	
	Подпись руководителя
	
	Ф.И.О. руководителя
	
	Дата 

	Задание принял
	     
	
	
	
	

	
	Подпись обучающегося
	
	Ф.И.О. обучающегося
	
	Дата 


                                                                                                                                   Приложение 7
ОТЗЫВ
на педагогическую практику

Раздел 1.

	Кафедра
	

	Тип практики
	

	Магистрант (Ф.И.О.)
	

	Курс
	
	Группа
	

	Руководитель практики
	


Раздел 2. Критерии, при наличии хотя бы одного из которых работа оценивается только на «неудовлетворительно».

	1.
	Тип практики  и (или) содержание не соответствует программе практики
	

	2.
	Отчет перепечатан из Интернета или других информационных источников
	

	3.
	Объем отчета менее 35 листов машинописного текста
	

	5.
	В работе отсутствуют ссылки (сноски) на нормативные и другие источники
	

	7.
	Оформление отчета по практике не соответствует требованиям ВятГУ
	


Раздел 3. Рейтинг работы (при неудовлетворительной оценке не заполняется)

	№
	Наименование показателя
	Баллы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Содержательная составляющая
	
	
	
	
	

	1.1
	Степень раскрытия разделов практики
	
	
	
	
	

	1.2
	Полнота охвата информации: бухгалтерская, статистическая, финансовая и др. отчетность. Организационные- управленческие документы, положения и т.д.
	
	
	
	
	

	1.3
	Использование внутренних нормативных актов
	
	
	
	
	

	1.4
	Индивидуальность подхода к написанию отчета по практике
	
	
	
	
	

	1.5
	Последовательность и логика изложения материала
	
	
	
	
	

	1.6
	Качество расчетно-аналитической части (анализ показателей, правильность и полнота расчетов)
	
	
	
	
	

	2.
	Оформление и информационное сопровождение 
	
	
	
	
	

	2.1
	Качество оформления, язык, стиль и грамматический уровень работы
	
	
	
	
	

	2.2
	Использование иллюстративного материала (рисунки, таблицы, графики, диаграммы и т.п.)
	
	
	
	
	

	3
	Защита 
	
	
	
	
	


	Дополнительные замечания
	

	

	Оценка (прописью)
	

	Руководитель практики
	

	
	(подпись)

	«
	
	»
	
	2017г.


1

