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1.  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Целью производственной практики №2 является   осуществление   учебно-методической  и преподавательской деятельности, а также формирование и закрепление навыков самостоятельной производственной работы. 
         Задачи производственной практики: 
· обеспечить базу для проверки магистранта  как преподавателя, создать условия для приобретения собственного опыта;

· расширение теоретических знаний, полученных по изученным дисциплинам педагогического блока, выработка умений применять полученные знания при решении учебно-методических вопросов;

· формирование умений в проведении учебных занятий   со студентами по экономическим дисциплинам;

· разработка учебно-методических материалов;
· овладение общекультурными и профессиональными компетенциями, предусмотренными производственной практикой;

1.2. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ №2 В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Производственная (педагогическая)  практика проводится после изучения обязательных  дисциплин общенаучного цикла.

· Актуальные проблемы финансов

· Инвестиционное проектирование

· Информационные технологии в науке и практике

· Контроллинг (продвинутый уровень)

· Корпоративный имидж

· Математическое обеспечение финансовых решений

· Методология управления проектами

· Налоговая среда бизнеса и налоговый менеджмент

В результате прохождения производственной практики магистрант должен:

1)
Знать
· основные принципы, методы  и формы  организации педагогического процесса в вузе;

· методы контроля и оценки профессионально-значимых качеств обучаемых;

· требования, предъявляемые  к преподавателю вуза в современных условиях.

2) Уметь
· осуществлять работупо организации и учебно-методическому обеспечению учебного процесса;

· выступать перед аудиторией и создавать творческую  атмосферу в процессе занятий;

· формировать у обучаемой аудитории компетенции, связанные с изучением  экономических  дисциплин.
3)  Иметь навыки и (или) опыт деятельности
·  по основам педагогического мастерства;
·  преподавание экономических дисциплин;

·  разработки учебно-методических материалов по экономическим  дисциплинам.
Сроки проведения производственной практики
(продолжительность практики 360 час., 10 зачетных единиц)
	Форма обучения
	Курс
	Сроки

	Очная
	2
	3 семестр 6 недель


	Заочная
	2
	3 семестр 6 недель




1.3. ТИП  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика).
1.4. СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.

Стационарно.

1.5. СПОСОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.

Практика организуется дискретно по видам практик.
1.6. БАЗЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.

Базами практики могут быть: 

- кафедра Финансов и экономической безопасности и другие структурные подразделения Вятского государственного университета; 

- производственные предприятия и другие коммерческие организации различных организационно-правовых форм; бюджетные организации; организации финансовой, инвестиционной, кредитно-банковской сферы, инвестиционные фонды и компании и др.
Места прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются с учетом требований их доступности для данных обучающихся, рекомендаций медико-социальной экспертизы, отраженных в индивидуальной программе реабилитации инвалида.

1.7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Перечень специализированных аудиторий (лабораторий)

	Номер аудитории
	Назначение аудитории

	16-313
	Учебная аудитория. Учебный корпус 16

	16-220
	Учебная аудитория. Учебный корпус 16

	16-201
	Учебная аудитория. Учебный корпус 16

	16-202
	Учебная аудитория. Учебный корпус 16

	16-419
	Учебная аудитория. Учебный корпус 16


Перечень специализированного оборудования

	Перечень используемого оборудования

	КОМПЬЮТЕР I P-IV-2800MHz

	МФУ ЛАЗЕРНОЕ МОНОХРОМНОЕ НР LaserJet Pro M1132

	ПЕРСОНАЛЬНЫЙ КОМПЬЮТЕР DEPO NEOS 460SE

	ПЕРСОНАЛЬНЫЙ КОМПЬЮТЕР HP P3400 MT

	СТОЛ ПИСЬМЕННЫЙ

	ПРИНТЕР HP LaserJet 1012 с кабелем

	РАБОЧАЯ СТАНЦИЯ ICL RAY S301.3 Intel Core I5 660

	техническое и программное обеспечение (справочно-правовые системы «КонсультантПлюс» и «Гарант,  специальные программы «1С:Предприятие» и др.)


	учебно-методические разработки кафедры

	материально-техническое обеспечение и фонды научной библиотеки ВятГУ


 2.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ  ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформированы компетенции:
Профессиональные компетенции:

ПК-1 - способностью владеть методами аналитической работы, связанными с финансовыми аспектами деятельности коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных

ПК-2 - способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения финансово-экономических расчетов

ПК-3 - способностью разработать и обосновать финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного

ПК-4 - способностью провести анализ и дать оценку существующих финансово-экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических показателей на микро-, макро-, мезоуровне

ПК-5 - способностью на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной

ПК-6 - способностью дать оценку текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости организации, в том числе кредитной

ПК-7 - способностью осуществлять самостоятельно или руководить подготовкой заданий и разработкой финансовых аспектов проектных решений и соответствующих нормативных и методических документов для реализации подготовленных проектов

ПК-8 - способностью предложить конкретные мероприятия по реализации разработанных проектов и программ

ПК-9 - способностью оценивать финансовую эффективность разработанных проектов с учетом оценки финансово-экономических рисков и фактора неопределенности

ПК-10 - способностью осуществить разработку бюджетов и финансовых планов организаций, включая финансово-кредитные, а также расчетов к бюджетам бюджетной системы Российской Федерации

ПК-11 - способностью обосновать на основе анализа финансово-экономических рисков стратегию поведения экономических агентов на различных финансовых рынках

ПК-12 - способностью руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также финансов

ПК-13 - способностью руководить финансовыми службами и подразделениями организаций различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных, органов государственной власти и органов местного самоуправления, неправительственных и международных орган

ПК-14 - способностью обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и утвержденных бюджетов

ПК-15 - способностью оказать консалтинговые услуги коммерческим и некоммерческим организациям различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, по вопросам совершенствования их финансовой деятельности

ПК-16 - способностью провести консалтинговые исследования финансовых проблем по заказам хозяйствующих субъектов, включая финансово-кредитные организации, органов государственной власти и органов местного самоуправления

ПК-17 - способностью осуществлять разработку рабочих планов и программ проведения научных исследований и разработок, подготовку заданий для групп и отдельных исполнителей

ПК-18 - способностью осуществлять разработку инструментов проведения исследований в области финансов и кредита, анализ их результатов, подготовку данных для составления финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций

ПК-19 - способностью осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования

ПК-20 - способностью осуществлять разработку теоретических и новых эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной финансовой деятельности в области финансов и кредита, давать оценку и интерпретировать полу

ПК-21 - способностью выявлять и проводить исследование актуальных научных проблем в области финансов и кредита

ПК-22 - способностью выявлять и проводить исследование эффективных направлений финансового обеспечения инновационного развития на микро-, мезо- и макроуровне

ПК-23 - способностью выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками

ПК-24 - способностью проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов обеспечения финансовой устойчивости с учетом фактора неопределенности

3. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Объем практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели 24 дня (216 часов).
Содержание практики определено кафедрой бухгалтерского учета, анализа и финансов в соответствии с требованиями ФГОС ВО, содержанием ОП ВО и планируемыми результатами обучения при прохождении практики.
Структура практики

Содержание практики (модульный план)

	№ п/п
	Наименование модулей практики (разделов, тем)
	Часов
	ЗЕТ
	Шифр формируемых компетенций

	1
	Учебно-методическая работа
	54.00
	1.50
	ПК-1,3,4,5,6,

	2
	Учебная работа
	90.00
	2.50
	ПК-2,13,15,16,20

	3
	Организационно-воспитательная работа
	54.00
	1.50
	ПК-17,18,7,8,9

	4
	Подготовка отчета по практике
	14.00
	0.40
	ПК-23,24

	5
	Подготовка и сдача промежуточной аттестации
	4.00
	0.10
	ПК-10,11,12,19,21,22


	Очная форма обучения



	Код занятия
	Наименование тем (занятий)
	Трудоемкость

	
	
	Общая
	В т.ч. проводимых в  интерактивных формах

	
	
	ЗЕТ
	Часов
	

	Модуль 1 «Учебно-методическая работа»
	1.50
	54.00
	

	
	СРС
	
	
	

	С1.1
	Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит (квалификация (степень) магистр)
	
	6.00
	

	С1.2
	Нормативные документы, ренгулирующие учебно-методическую работу в вузе
	
	12.00
	

	С1.3
	Содержание, формы, направления деятельности кафедры
	
	6.00
	

	С1.4
	Образовательная программа по направлению подготовки 38.04.01 Экономика
	
	6.00
	

	С1.5
	Рабочие программы  учебных дисциплин
	
	12.00
	

	С1.6
	Методики подготовки и проведения учебных занятий (лекций, лабораторных и практических занятий, семинаров, консультаций, зачетов, экзаменов, курсового и дипломного проектирования) 
	
	6.00
	

	С1.7
	Инновационные образовательные технологии
	
	6.00
	

	Модуль 2 «Учебная работа»
	2.50
	90.00
	

	
	СРС
	
	
	

	С2.1
	Посещение занятий преподавателей кафедры по различным учебным дисциплинам
	
	12.00
	

	С2.2
	Подготовка лекции 
	
	36.00
	

	С2.3
	Подготовка и проведение практических занятий
	
	24.00
	

	С2.4
	Подготовка кейсов, материалов для практических занятий, составление задач, тестовых заданий
	
	18.00
	

	Модуль 3 «Организационно-воспитательная работа»
	1.50
	54.00
	

	
	СРС
	
	
	

	С3.1
	Участие в мероприятиях кафедры по организационно-воспитательной работе
	
	18.00
	

	С3.2
	Организация различных форм внеаудиторной работы со студентами
	
	18.00
	

	С3.3
	Проведение различных исследовательских проектов (опросы студентов и выпускников, мониторинг рынка труда и т.п.)
	
	18.00
	

	Модуль 4 «Подготовка отчета по практике»
	0.40
	14.00
	

	
	СРС
	
	
	

	С4.1
	Подготовка отчета по практике
	
	14.00
	

	Модуль 5 «Подготовка и сдача промежуточной аттестации»
	0.10
	4.00
	

	
	Зачет
	
	
	

	З5.1
	Подготовка к защите отчета по практике
	
	4.00
	

	ИТОГО
	6
	216.00
	

	


Конкретные виды и содержание работ определяется по согласованию с руководителем (руководителями) практики и отражаются в индивидуальном плане  и дневнике прохождения практики. В индивидуальном плане могут быть конкретизированы следующие вопросы: 
1. посещения конкретного учебного занятия по  согласованной дисциплине (лекции, практического занятия, семинара), а также контрольного мероприятия;
2. самостоятельное проведение лекционного  или практического занятия (семинара) по согласованной  дисциплине и теме;
3. разработка собственного варианта контрольно-измерительных и/ или учебно-методических  материалов и др.;

      Перечень видов работ производственной  практики может быть дополнен   вопросами, предложенными магистрантом, с учетом их актуальности для совершенствования учебного процесса и его методического обеспечения.  Для утверждения самостоятельно выбранных видов работ магистрант должен мотивировать их выбор и представить примерный    план написания отчета.

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИАЦИИ

И ПРОХОЖДЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

4.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

В качестве руководителя практики выступает научный руководитель магистранта и/или иной преподаватель выпускающей кафедры бухгалтерского учета, анализа и финансов ВятГУ, утвержденный распоряжением  по практике.

Руководитель практики курирует деятельность обучающегося в период прохождения практики, консультирует его по выполнению заданий практики и осуществляет текущий контроль. По окончании практики оценивает уровень освоения компетенций, подтверждает записи обучающегося о выполненных работах в дневнике практики, составляет отзыв о работе обучающегося.

Руководитель практики до начала практики проводит установочную конференцию, в ходе которой знакомит обучающегося с программой практики, системой оценки, конкретизирует перечень заданий и производит согласование конкретного их содержания  и сроков выполнения с магистрантом.
Во время практики руководитель оказывает магистранту консультационную помощь по выполнению заданий, дает рекомендации по изучению нормативных документов, учебно-методической    литературы; поддерживает взаимосвязь с обучающимся посредством сети «Интернет», телефонной связи, личного общения;осуществляет консультирование по разработке контрольно-измерительных материалов, учебных  занятий и написанию  учебно-методических разработок практиканта по выбранной дисциплине (дисциплинам), подготовке доклада для итоговой конференции, а также осуществляет текущий и иной контроль за прохождением практики.

После завершения практики руководитель проверяет отчет по практике и проводит промежуточную аттестацию, составляет отзыв о прохождении магистрантом производственной практики и оценивает уровень освоения компетенций обучающегося,

По итогам практики руководитель (руководители) проводит итоговую конференцию, на которой обсуждает результаты прохождения практики и выставляет итоговую оценку.  
4.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПОДГОТОВКЕ И ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ

4.2.1. До начала практики обучающийся:

1. Знакомится с содержанием программы практики. 

2. Обучающийся может пройти педагогическую  практику на базе кафедр и лабораторий ВятГУ, а именно кафедры  финансов и экономической безопасности.

3. Получает задания на практику, в том числе индивидуальное задание, у руководителя практики.

4. Проходит инструктаж по технике безопасности.

5. Участвует в установочной конференции.

4.2.2. В период прохождения практики:

Своевременно выполняет задания, предусмотренные  данной программы.  Ежедневно заполняет дневник практики. 

4.2.3. После прохождения практики обучающийся:

· Предоставляет на кафедру документы: 

- отчет;

- дневник практики (приложение 1 к программе практики).

Сроки предоставления документов: в течение 1 недели после окончания практики.

· Проходит промежуточную аттестацию по итогам практики;

· Участвует в итоговой конференции.

4.2.4. Требования к написанию отчета обучающегося:

Отчет по практике составляется студентом в виде единого документа.

К отчету прикладываются дневник практики (приложение 1 к программе практики), заверенный руководителем практики.
Отчет по практике – основной документ, характеризующий результаты работы магистранта в процессе прохождения практики. В отчете должны быть отражены все результаты выполнения заданий за период практики. Отчет о прохождении практики в общем виде может включать следующие элементы:

· Титульный лист

· Введение

· Основная часть

· Заключение

· Библиографический список

Приложения
Титульный лист является первой страницей и оформляется по строго определенному стандарту.

«Содержание» - последовательно перечисляются заголовки всех разделов и подразделов, пронумерованные согласно их размещению с обязательным указанием номеров страниц, с которых они начинаются.

Во «Введении» следует:

· сформулировать цель и задачи практики;

· указать базу прохождения практики;

· указать период прохождения практики;

· перечислить виды работ, выполняемых во время практики (в соответствии с программой и индивидуальным заданием на практику);

· наиболее значимые источники информации, которые послужили основой для отработки вопросов  практики и написания отчета

В основной части следует представить основные вопросы содержательной части производственной практики, которую  рекомендуется разбить на два этапа.
Вопросы 1 этапа производственной практики.

 Здесь  рекомендуется дать характеристику и анализ учебного и методического обеспечения образовательной программы:
- характеристику и анализ методического обеспечения учебной дисциплины, 

     - характеристику и анализ посещенного лекционного, практического занятия и контрольного мероприятия 

К представленной в Отчете по данному этапу практики информации должны быть приложены таблицы по анализу лекционного, практического занятия и контрольного мероприятия.
Вопросы 2 этапа  производственной практики.
   Здесь  рекомендуется дать:

 - разработанный магистрантом  подробный  план (конспект)самостоятельно проведенного лекционного или практического занятия (с указанием необходимой материально-технической базы, образовательных технологий, методов обучения; перечня рекомендуемой для самостоятельного изучения по определенной теме /  дисциплине литературы;

- презентацию методических разработок магистранта по определенной теме  дисциплины 
Заключение должно логично завершать отчет и синтезировать наиболее значимые итоги практики. Здесь показывается, как достигнута цель и  решены задачи, поставленные во введении.Отчет о производственной практике обязательно должен содержать выводы и предложения  магистранта (самооценка производственной практики, трудности в ее прохождении). Возможно изложение магистрантом собственных предложений по организации производственной практики, совершенствованию учебного процесса, а также предложений по совершенствованию структуры и содержания преподаваемых учебных курсов и по внедрению в процесс преподавания дисциплины интерактивных технологий обучения.

«Список литературы и информационных ресурсов»должен включать не менее 15 наименований и источников и быть оформлен в соответствии с установленными требованиями. В библиографический список необходимо включить только те источники, которые непосредственно использовались студентом в работе.

Приложения к Отчету могут содержать:

· индивидуальный план  прохождения практики (заполняется по усмотрению магистранта и руководителя практики); 

· документы, изученные и использованные для написания отчета;
· учебно-методические материалы, разработанные магистрантом во время 2 этапа практики (подробный конспект занятия (текст лекции); задачи, тесты, кейсы; методические указания по выполнению контрольной работы,  задания и методические указания к практическому занятию по отдельной теме дисциплины и др.).

В тексте  отчета  необходимо делать соответствующие ссылки на приложения, а сами приложения располагать в порядке появления ссылок на них. Объем приложений не регламентируется.

Методические рекомендации по написанию и подготовке к защите отчета

Объем отчета 15-20 страниц (без учета библиографического списка и приложений). 

Страницы текста должны соответствовать формату А 4 (210(297 мм). 

Текст работы должен быть выполнен машинописным способом через полтора интервала. Цвет шрифта должен быть черным, высота букв, цифр и других знаков -  не менее 1,8 мм (кегль не менее 12). 

Размер полей вокруг текста: левое - 30 мм; верхнее, нижнее - 20 мм; правое - 10 мм. 

Опечатки, описки и графические неточности допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправленного изображения машинописным способом или от руки черными чернилами.

Отчет представляется магистрантом на кафедру в течение 1 недели с момента завершения производственной практики.

Защита Отчета производится на итоговой конференции. Защита Отчета является условием для допуска магистранта к экзаменационной сессии и должна быть проведена в период, установленный на выпускающей кафедре, но не позднее двух недель после окончания практики.
5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения программы практики.

Учебная литература (основная)

1) Ермаков, В. А. Психология и педагогика. Учебное пособие [Электронный ресурс] / Ермаков В. А.. - Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 302 с. Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".

2) Гуревич, П. С. Психология и педагогика. Учебник [Электронный ресурс] / Гуревич П. С.. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 321 с.. - (Учебники профессора П.С. Гуревича) Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".

3) Козьяков, Р. В. Психология и педагогика. Ч. 1. Психология. Учебник [Электронный ресурс] / Козьяков Р. В.. - Москва : Директ-Медиа, 2013. - 358 с. Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".

4) Агарков, А. П. Экономика и управление на предприятии. Учебник для бакалавров [Электронный ресурс] / Агарков А. П.. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и КВ°», 2013. - 400 с.. - («Учебные издания для бакалавров») Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".

5) Выварец, А. Д. Экономика предприятия. Учебник [Электронный ресурс] / Выварец А. Д.. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 544 с. Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".

6) Казакова, Н. А. Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски : учеб. пос. / Н. А. Казакова. - Москва : ИНФРА-М, 2012. - 207, [1] с.. - (Высшее образование: Бакалавриат). - Библиогр.: с. 204

7) Рыхтикова, Наталья Александровна. Анализ и управление рисками организации : учеб. пособие / Н. А. Рыхтикова. - 2-е изд.. - Москва : Форум, 2012. - 239 с.. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 233-237

Учебная литература (для углубленного изучения)

1) Иванчикова, Татьяна Владимировна. Речевая компетентность в производственной деятельности : учеб. пособие / Т. В. Иванчикова. - М. : Флинта : Наука, 2010. - 222, [1] с.. - Библиогр.: с. 221-222

2) Алалыкина, Г. М. Экономика региона (территория, население и хозяйство Кировской области) : учеб. пособие для студентов направления 081100.62 всех профилей подготовки, всех форм обучения / Г. М. Алалыкина, И. Ю. Алалыкина, К. А. Чернышев ; ВятГУ, ФЭМ, каф. РЭУ. - Киров : [б. и.], 2013. - 328 с.

3) Генкин, Борис Михайлович. Экономика и социология труда : учебник / Б. М.Генкин. - 8-е изд., пересмотр. и доп.. - Москва : Норма, 2014. - 462 с.. - Библиогр.:с.438-447 Рез.англ..

4) Головачев, А. С. Экономика предприятия (организации). В двух частях. Часть 1. Учебное пособие [Электронный ресурс] / Головачев А. С.. - Минск : Вышэйшая школа, 2011. - 464 с. Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".

5) Макроэкономика: теория и практика. Часть 1. Макроэкономика: экономическое измерение и основные показатели функционирования экономики [Электронный ресурс] / . . - Иваново : Институт бизнеса, информационных технологий и финансов, 2011. - 168 с. Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".

6) Анисимов, А. А. Макроэкономика. Теория, практика, безопасность. Учебное пособие [Электронный ресурс] / Анисимов А. А.. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 600 с. Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".

7) Тепман, Л. Н. Управление рисками в условиях финансового кризиса. Учебное пособие [Электронный ресурс] / Тепман Л. Н.. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 296 с. Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".

8) Киселева, И. А. Моделирование рисковых ситуаций. Учебно-методический комплекс [Электронный ресурс] / Киселева И. А.. - Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 152 с. Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".

9) Управление рисками в недвижимости : учебник / Моск. гос. строит. ун-т ; ред. П. Г. Грабовый. - Москва : Проспект, 2012. - 424 с.. - Библиогр.: с.393-394

10) Интернет-технологии в банковском бизнесе: перспективы и риски : учебно-практич. пособие / Ю. Н. Юденков [и др.]. - Москва : КноРус, 2010. - 317, [1] с.

11) Страхование предпринимательского риска [Электронный ресурс] / . . - М. : Лаборатория книги, 2010. - 35 с. Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".

12) Рыхтикова, Наталья Александровна. Анализ и управление рисками организации : учеб. пособие / Н. А. Рыхтикова. - М. : ФОРУМ : Инфра-М, 2009. - 239 с.. - Библиогр.: с. 233-237

13) Каранина, Елена Валерьевна. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : практикум для студентов направления 080100.62 всех профилей подготовки, всех форм обучения / Е. В. Каранина ; ВятГУ, ФЭМ, каф. ФЭБ. - Киров : [б. и.], 2014. - 172 с.

14) Каранина, Елена Валерьевна. Финансовый менеджмент: управление корпоративными финансами : учеб. для студентов и магистрантов экон. специальностей и направлений / Е. В. Каранина. - Киров : Московский финансово-юридический  ун-т : ООО "Типография "Старая Вятка", 2013. - 319 с.. - Библиогр.: с. 316-319

15) Каранина, Елена Валерьевна. Инвестиции. Инвестиционная политика: многоуровневые аспекты формирования и эффективной реализации : учеб. для студентов и магистрантов экономич. специальностей и направлений / Е. В. Каранина. - Киров : ООО "Радуга-ПРЕСС2, 2013. - 358 с.. - Библиогр.: с. 356-358

Учебно-методические издания

1) Воронцова, Наталья Дмитриевна. Статистические методы при анализе экономических процессов [Электронный ресурс] : учебно-метод. пособие для студентов направления 080100.62 "Экономика" всех профилей подготовки, всех форм обучения / Н. Д. Воронцова ; ВятГУ, ФЭМ, каф. ЭК. - Киров : [б. и.], 2013. - Загл. с титул. экрана. - Библиогр.: с. 18-19

2) Воронцова, Наталья Дмитриевна. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учебно-метод. пособие для студентов направлений 080100.62 "Экономика", 080200.62 "Менеджмент" всех профилей подготовки, всех форм обучения / Н. Д. Воронцова, Н. Г. Голдованская ; ВятГУ, ФЭМ, каф. ЭУФ. - Киров : [б. и.], 2013. - 31 с.. - Загл. с титул. экрана

3) Воронцова, Наталья Дмитриевна. Экономика труда [Электронный ресурс] : учебно-метод. пособие для студентов направления 080100.62 "Экономика" всех профилей подготовки, всех форм обучения / Н. Д. Воронцова ; ВятГУ, ФЭМ, каф. ЭУФ. - Киров : [б. и.], 2013. - 23 с.. - Загл. с титул. экрана

4) Иванов, А. А. Риск-менеджмент. Учебно-методический комплекс [Электронный ресурс] / Иванов А. А.. - Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 303 с. Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн".

5) Бурцева, Т. А. Общие требования и рекомендации по выполнению магистерской диссертации : учебно-метод. пособие для студентов направлений 080100.68, 080200.68, 080300.68, 230700.68 / Т. А. Бурцева, Е. В. Каранина, Л. А. Суворова ; ВятГУ, ФЭМ, каф. ЭК. - Киров : [б. и.], 2014. - 48 с.. - 30 экз.

6) Методические указания по самостоятельной работе по дисциплине "Методы оценки финансовых рисков" для студентов всех форм обучения по специальности 080105 "Финансы и кредит" [Электронный ресурс] / ВятГУ, СЭФ, каф. ФиК ; cocт. Е. В. Каранина. - Киров : [б. и.], 2009

7) Каранина, Елена Валерьевна. Методические указания по выполнению практических работ для студентов специальности 060400 "Финансы и кредит" [Электронный ресурс] : дисциплина "Финансовая среда предпринимательства и предпринимат. риски": специальность 060400, 5 курс / Е. В. Каранина ; ВятГУ, СЭФ, каф. ФиК. - Киров : [б. и.], 2006

Периодические издания

1) Высшее образование в России : науч.-педагогич. журн. мин-ва образования и науки РФ. - Москва : Московский государственный университет печати, 1992 -      Полный текст в электронном виде доступен на платформе eLIBRARY.RU .  Для доступа необходима персональная регистрация.  На сайте журнала доступен архив полных текстов. (2014г., N1-5; 2013г., N1-7,10-12,8/9; 2012г., N1-7,10-12,8/9; 2011г., N1-6,10-12,8/9; 2010г., N1-4,10-12,8/9; 2009г., N1-9; 2008г., N1-10; 2007г., N1-12; 2006г., N1-12; 2005г., N1-12; 2004г., N1-12; 2003г., N1-6; 2002г., N1-6; 2001г., N1-6; 2000г., N1-6; 1999г., N1-6; 1998г., N1-4; 1997г., N1-4; 1996г., N1-4; 1995г., N1-4; 1994г., N1-4; 1993г., N1-4)

2) Мировая экономика и международные отношения [Электронный ресурс]. - Электрон. журн.. - М. : Академиздатцентр Наука. - . - Загл. с экрана. - Электрон. версия печ. публикации  Полный текст в электронном виде доступен на платформе eLIBRARY.RU.  Для доступа к журналу необходима персональная регистрация. (2014г., N1-4; 2013г., N1-12; 2012г., N1-12; 2011г., N1-12)

3) Общество и экономика : международ. науч. и обществ. - полит. журн.. - М. : Наука(2009г., N1-3,6,7,4/5; 2008г., N1,2,5-9,12,3/4,10/11; 2007г., N1,2/3,4,5/6,7,8,9/10,11/12; 2006г., N1-6,9-10,7/8,11/12; 2005г., N1-6,9,12,7/8,10/11; 2004г., N1-4,9-10,5/6,7/8,11/12; 2003г., N1-3,6,9-12,4/5,7/8; 2002г., N1,2,5-7,12,3/4,8/9,10/11; 2001г., N1,2,5-6,9-10,3/4,7/8,11/12; 2000г., N1,2,7-8,3/4,5/6,9/10,11/12; 1999г., N1,2,5-6,3/4; 1997г., N5-6,1/2,3/4)

4) Региональная экономика и управление [Электронный ресурс] : электрон. науч. журн. / ВятГУ. - Киров : ООО «Международный центр научно-исследовательских проектов» , 2005 -     . - Загл. с домашней страницы Интернета(2011г., NМарт,Июнь; 2010г., NМарт,Июнь,Сентябрь,Декабрь; 2009г., NФевраль,Март,Июнь,Сентябрь; 2008г., NСентябрь,Октябрь,Апрель-Июль; 2007г., NМарт,Июнь,Сентябрь,Декабрь; 2006г., NМарт,Июнь,Сентябрь,Декабрь; 2005г., NМарт,Июнь,Сентябрь,Декабрь)

5) Региональная экономика: теория и практика : науч.-практ. и аналит. журн.. - М. : ООО "Издательский дом "Финансы и кредит"(2012г., N25-48; 2011г., N13-24,33-48; 2010г., N1-24,37-48; 2009г., N1-12,19-31; 2008г., N1-36)

6) Information Security = Информационная безопасность. - Москва : ООО "Гротек" На сайте журнала доступен архив полных текстов. (2009г., N1; 2008г., N2,3)

7) Безопасность труда в промышленности : ежемес. массовый науч.-производ. журн. широкого профиля. - Москва : Научно-технический центр исследований проблем промышленной безопасности, 1932 -     (2014г., N1-4; 2013г., N1-12; 2012г., N1-12; 2011г., N1-12; 2010г., N1,3-12; 2009г., N1-3,5,7-12; 2008г., N1-4,6-12, Прил. к № 3,Прил. к № 11; 2007г., N1-12; 2006г., N1-12; 2005г., N1-12; 2004г., N1-12; 2003г., N1-12; 2002г., N1-12; 2001г., N1-12; 2000г., N1-12; 1999г., N1-12)

8) Риск-менеджмент. - М. : ООО "Бизнес Медиа Коммуникации"(2008г., N1/2,3/4, 5/6)

9) РИСК: Ресурсы, информация, снабжение, конкуренция : аналит. журн. о логистике. - М. : ИТКОР На сайте журнала доступен архив полных текстов. (2008г., N1,2; 2007г., N1-4)

10) Управление риском : ежекварт. аналит. журн.. - М. : [б. и.](2012г., N1; 2011г., N4; 2010г., N1,2,4; 2009г., N1,2; 2008г., N1,2; 2007г., N1-4)

11) Проблемы анализа риска : науч. журн.: офиц. изд. Рос. науч. о-ва анализа риска. - М. : [б. и.], 2004 -      На сайте журнала доступен архив полных текстов. (2006г., N1-3; 2005г., N
5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики:

5.3.1. ЭБС «НЭБ» ELIBRARY.RU
5.3.2. ЭБС "ИРБИС"

5.3.3. Система "Антиплагиат"

5.3.4. ЭБС «Университетская библиотека online»

5.3. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем:

5.4.1. СПС "КонсультантПлюс"
5.4.2. СПС "Гарант"
5.4.3. Statistica 6.1 RU

6. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧАСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

Система оценки качества прохождения практики предусматривает следующие виды контроля:

– текущий контроль;

– промежуточная аттестация.

Текущий контроль осуществляется руководителем практики. Проводиться в форме собеседования и предварительной проверки материалов отчета по практике.
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде защиты отчетов по практике. При проведении промежуточной аттестации обучающегося учитываются результаты текущего контроля.

Отзыв (общую характеристику) о работе обучающегося в период прохождения практики руководитель практики составляет в форме отзыва (приложение 3 к программе практики), заверив его подписью.

6.1. Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежуточной аттестации

	Компетенции

(шифр)
	Типовые  задания

	Задания, формирующие отдельные компетенции

	ПК-1,2,3.4,5,13
	1. Апробация  теоретико-методических   вопросов практики   в конкретных условиях

2. Проверка     накопленного педагогического  и методического потенциалал для пополнения практического профессионального  опыта 

	
	1. Посещение лекционных (практических) занятий и контрольных мероприятий,  проведение их  анализа
 2. Критическая оценка  возникающих в производственной деятельности затруднений и разработка плана действий по их разрешению

	
	1.Изучить специальную литературу, осуществить сбор и систематизацию    учебно-методического  материала по вопросам практики, в результате чего магистрант должен:

-дать характеристику и  провести анализ методического обеспечения учебной дисциплины и образовательной программы в целом (фонды научной библиотеки, информационное и программное обеспечение и др.),

-   дать сравнительную оценку изученных учебно-методических материалов1.

Продумать варианты претворения творческого подхода к решению задач практики

	
	1.Приобрести навыки публичной и научной речи в ходе проведения учебных занятий

 2. Написать  учебно- методическую разработку с учетом правил научной речи

	ПК-14,15,16
	1. Разработать  контрольно-измерительных материалов по выбранной   дисциплине, развернутый план-конспект лекции (практического занятия)

2. Самостоятельно провести учебное занятие с использованием современных технологий и методов обучения

	ПК-17,18,23
	 1. Изучить содержание  ФГОС ВПО, учебного плана по отрабатываемому на практике направлению подготовки и направленности (профилю)

2.Сформулировать проблемы  в формировании умений и овладении компетенциями, предусмотренными ОП

	Комплексные задания

	ПК-19,20,21,22, 
ПК-24
	1.Подготовка отчета по практике, соответствующего предъявляемым требованиям по структуре, содержанию и оформлению. При этом по материалам отчета магистрант должен продемонстрировать:

· приоритетные направления совершенствования учебного процесса
· анализ отработанных вопросов практики,

· оригинальность текста отчета, подтверждающей высокую степень самостоятельности и индивидуальности работы магистранта во время   практики
· представление результатов практики в виде конкретной учебно-методической разработки 
2.Своевременная сдача отчета по практике на кафедру. 

	ПК-6,7,8,9
	Принять участие в итоговой конференции и  провести защиту отчета по практике путем:

· доклада по основным результатам проведенной самостоятельной  работы в соответствии с программой практики и индивидуальным  заданием руководителя

· ответа на дополнительные вопросы руководителя практики во время защиты отчета на итоговой конференции.


Преподаватель проставляет оценку в зачетную ведомость и зачетную книжку обучающегося.
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РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ВЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Факультет экономики и менеджмента

Кафедра финансов и экономической безопасности
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

(ЯВЛЯЕТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПРИЛОЖЕНИЕМ К ОТЧЕТУ)

Вид практики:_______________________________

ФИО обучающегося______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

институт/факультет____________________________________________________________ 

направление подготовки _______________________________________________________ 

(шифр, наименование)
направленность (профиль)_____________________________________________________________________





форма обучения ____________________________________________ группа ____________

срок обучения   20____- 20____ гг.

ПАМЯТКА 

До начала практики Вам необходимо:

1. Ознакомиться с содержанием программы практики.

2. Получить задания на практику, в том числе индивидуальное задание, у руководителя практики от ВятГУ.

3. Заключить договор или дополнительное соглашение к договору об организации и проведении практики с организацией, в которой планируется проходить практику (в двух экземплярах). При прохождении практики на базе ВятГУ, договор не заключается
.

4. Пройти инструктаж по технике безопасности (в организации-базе практики).

Во время прохождения практики:

1. Своевременно выполнять задания, предусмотренные программой практики и заполнять дневник практики.

После прохождения практики:

1. Отчет и дневник практики предоставить на проверку руководителю практики от ВятГУ, в соответствии со сроками, указанными в программе практики.

Сведения о работе, выполненной в период прохождения 

______________________________________________________ практики

Сроки практики:   с ____________________________    по __________________________

База практики: _____________________________________________________________________________

                                               (полное наименование организации в соответствии с договором)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Руководитель практики от ВятГУ________________________________________(Ф.И.О.)

	Дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Полученный результат

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Перечень выполненных

работ подтверждаю:  ________________________________________________





(подпись, дата)

(Ф.И.О.)

Отзыв руководителя  практики от ВятГУ 

о работе обучающегося в период прохождения практики

(с указанием уровня освоенности компетенций, выполнения программы практики, уровня самоорганизации, своевременности выполнения заданий, информативности и качества отчета, рекомендаций, пожеланий и недостатков)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Итоговая оценка___________________________

Руководитель ___________________________
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Кафедра финансов и экономической безопасности
Регистрационный №  _________

Дата регистрации ____________

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Студент _________________ группы ______

	
	Руководитель:

___________________________________

к защите ________________________

                   (допустить/не допустить) 

Дата «___»___________20__г.

Подпись руководителя_____________


Оценка при защите_____________________

Дата защиты «___»________________20__г.

Подписи руководителей_________________

Киров 20__г.
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ВЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Факультет экономики и менеджмента

Кафедра финансов и экономической безопасности

ОТЗЫВ

руководителя производственной  практики

Магистрант___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Отзыв руководителя составляется в произвольной форме с освещением следующих основных вопросов:

· соответствие содержания выполненных работ и Отчета заданию;

· степень самостоятельности, инициативность магистранта во время практики;

· основные положительные стороны, рекомендации, пожелания;

· степень сформированности компетенций магистранта в ведомости:

Ведомость оценки сформированности компетенций

	№ п/п
	Шифр и наименование оцениваемой компетенции
	Уровень освоения компетенции

	
	
	Низкий 
	Средний 
	Высокий 

	
	ПК-1 - способностью владеть методами аналитической работы, связанными с финансовыми аспектами деятельности коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных

ПК-2 - способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения финансово-экономических расчетов

ПК-3 - способностью разработать и обосновать финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной власти и местного

ПК-4 - способностью провести анализ и дать оценку существующих финансово-экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-экономических показателей на микро-, макро-, мезоуровне

ПК-5 - способностью на основе комплексного экономического и финансового анализа дать оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, органов государственной

ПК-6 - способностью дать оценку текущей, кратко- и долгосрочной финансовой устойчивости организации, в том числе кредитной

ПК-7 - способностью осуществлять самостоятельно или руководить подготовкой заданий и разработкой финансовых аспектов проектных решений и соответствующих нормативных и методических документов для реализации подготовленных проектов

ПК-8 - способностью предложить конкретные мероприятия по реализации разработанных проектов и программ

ПК-9 - способностью оценивать финансовую эффективность разработанных проектов с учетом оценки финансово-экономических рисков и фактора неопределенности

ПК-10 - способностью осуществить разработку бюджетов и финансовых планов организаций, включая финансово-кредитные, а также расчетов к бюджетам бюджетной системы Российской Федерации

ПК-11 - способностью обосновать на основе анализа финансово-экономических рисков стратегию поведения экономических агентов на различных финансовых рынках

ПК-12 - способностью руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, а также финансов

ПК-13 - способностью руководить финансовыми службами и подразделениями организаций различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных, органов государственной власти и органов местного самоуправления, неправительственных и международных орган

ПК-14 - способностью обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и утвержденных бюджетов

ПК-15 - способностью оказать консалтинговые услуги коммерческим и некоммерческим организациям различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, по вопросам совершенствования их финансовой деятельности

ПК-16 - способностью провести консалтинговые исследования финансовых проблем по заказам хозяйствующих субъектов, включая финансово-кредитные организации, органов государственной власти и органов местного самоуправления

ПК-17 - способностью осуществлять разработку рабочих планов и программ проведения научных исследований и разработок, подготовку заданий для групп и отдельных исполнителей

ПК-18 - способностью осуществлять разработку инструментов проведения исследований в области финансов и кредита, анализ их результатов, подготовку данных для составления финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций

ПК-19 - способностью осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования

ПК-20 - способностью осуществлять разработку теоретических и новых эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной финансовой деятельности в области финансов и кредита, давать оценку и интерпретировать полу

ПК-21 - способностью выявлять и проводить исследование актуальных научных проблем в области финансов и кредита

ПК-22 - способностью выявлять и проводить исследование эффективных направлений финансового обеспечения инновационного развития на микро-, мезо- и макроуровне

ПК-23 - способностью выявлять и проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления рисками

ПК-24 - способностью проводить исследование проблем финансовой устойчивости организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов обеспечения финансовой устойчивости с учетом фактора неопределенности

 
	
	
	


В заключительной части отзыва руководитель рекомендует / не рекомендует Отчет к защите.

Руководитель_________________________________________________________________

(ученая степень, ученое звание, должность, фамилия, имя, отчество)

«__»__________           ___________
                                                                                                     дата                    подпись
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Схема анализа лекционного (практического) занятия

1. Название дисциплины, тема лекции, указание курса и номера студенческой группы, время проведения занятия, ФИО преподавателя.

2. Место дисциплины в учебном процессе, ее междисциплинарные связи дисциплины (с точки зрения фактического материала и компетентностного подхода).

3. Цели и мотивация

a) Четкость и конкретность формулировок целей учебного занятия

b) Осознание у студентов целей и наличие у них позитивных мотивов деятельности

4. Содержательность учебного занятия

a) Целостность содержания учебного занятия

b) Соответствие содержания цели учебного занятия

c) Вариативность содержания (по сложности, виду, форме представления) и предоставление студенту возможности выбора

d) Уровень эмоционального воздействия содержания

e) Связь теоретического материала с практикой

f) Рациональность использования времени на учебном занятии

5. Деятельность преподавателя на учебном занятии

a) Знание предмета, общая эрудиция

b) Выразительность и доступность речи

c) Диалогичность позиции преподавателя (уважительное отношение к мнению студентов, правильность подбора материала для данной аудитории, соответствие подходов к изложению материала уровню подготовленности студентов, воздействие преподавателя на аудиторию).

6. Деятельность студентов

a) Интерес к учебному занятию, учебному предмету

b) Уровень познавательной активности

c) Уровень подготовки студентов, его соответствие уровню излагаемого материала

d) Уровень самостоятельности в деятельности студентов

e) Оценка деятельности студентов на занятии с точки зрения балльно-рейтинговой системы.

7. Использование инновационных подходов к преподаванию

8. Материально-техническое обеспечение учебного занятия

a) Использование интерактивной доски, проектора

b) Использование программного обеспечения, раздаточного материала, ресурсов Интернет и т.п.

c) Оценка доступности для студента научной, учебной и учебно-методической литературы для изучения данной дисциплины (наличие учебников по данной дисциплине в библиотеке, доступ к электронной библиотеке, наличие на факультете учебно-методических пособий преподавателей кафедры) 

9. Дополнительно для практического занятия: форма предлагаемого студентам домашнего задания и методов его оценки

10. Результативность:

a) Степень достижения целей учебного занятия

b) Выявление личной значимости деятельности и ее результатов для студентов

11. Собственная оценка посещения занятия

a) Понравилось ли Вам занятие

b) Что Вам дало посещение занятия

c) Насколько Вы считаете себя подготовленным к производственной деятельности (какие моменты в проведении подобного занятия являются для Вас проблемными)

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Схема анализа контрольного мероприятия (зачета или экзамена) 

1. Название дисциплины, указание курса и номера студенческой группы, время проведения контрольного мероприятия, ФИО преподавателя.

2. Соответствие контрольного мероприятия заявленным целям и задачам

3. Форма и методы проведения контрольного мероприятия (традиционная, тестовая, интерактивная формы и т.п.)

4. Оценка степени обеспеченности  контрольного мероприятия учебно-методическим материалом (наличие раздаточного материала, использование программ дисциплины, программного обеспечения, ресурсов Интернет и т.д.)

5. Позиция преподавателя (психологическая обстановка на контрольном мероприятии, уважительное отношение к студентам)

6. Уровень подготовленности студентов к экзамену (зачету), оценка того, насколько студенты согласны с оценкой их знаний.

7. Предложения магистранта по совершенствованию подходов к проведению контрольного мероприятия.

8. Собственная оценка посещения контрольного мероприятия
�Ст.13. п.7. «Федерального закона об образовании в РФ»: Организация проведения практики, предусмотренной образовательной программой, осуществляется организациями, осуществляющими образовательную деятельность, на основе договоров с организациями, осуществляющими деятельность по образовательной программе соответствующего профиля.
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