
ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе профсоюзных разработок 

 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения 

конкурса. 

2. Организаторами конкурса выступают: 

- Обком Кировской областной территориальной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ; 

- Совет молодых педагогов Кировской области. 

 

II. Цель и задачи конкурса 

1. Цель конкурса – повышение авторитета Профсоюза, развитие 

профсоюзного движения, мотивация профсоюзного членства. 

2. Задачи конкурса: 

- формирование положительного имиджа Профсоюза; 

- повышение уровня знаний о Профсоюзе и его деятельности; 

- развитие творческих способностей молодых педагогов; 

- формирование банка учебно-методических профсоюзных материалов, 

совершенствование форм и методов профсоюзной агитации. 

 

III. Участники конкурса 

К участию в конкурсе приглашаются молодые учителя, воспитатели, 

педагоги дополнительного образования в возрасте до 35 лет, 

осуществляющие педагогическую деятельность на территории Кировской 

области и состоящие в Профсоюзе образования. 



 

IV. Порядок предоставления работ на конкурс 

1. Приём заявок и конкурсных работ осуществляется в период с 

1 сентября по 14 октября 2018 года. 

2. На конкурс принимаются методические разработки занятий, 

мероприятий и пр., в том числе: 

- классный час; 

- профсоюзный урок; 

- профсоюзный квест; 

- игра-драматизация, дидактическая игра, ролевая игра; 

- ознакомительная беседа с детьми дошкольного возраста; 

- театрализованная деятельность; 

- авторская разработка (например, профсоюзные смены в лагерях); 

- прочие разработки. 

3. Работы на конкурс направляются на адрес электронной почты 

anzhela_balog@mail.ru с пометкой «На конкурс профсоюзных разработок». 

4. К конкурсной работе необходимо приложить заявку, заполненную по 

прилагаемой форме (см. Приложение). 

 

V. Требования к конкурсным работам 

1. На конкурс принимаются индивидуальные и групповые авторские 

работы.  

2. Содержание методических разработок должно отражать профсоюзную 

тематику и раскрывать работу Профсоюза, историю профсоюзного движения 

России и пр. 

3. Содержание методической разработки должно чётко соответствовать 

теме и цели. Методическая разработка должна носить практико-

ориентированный характер. Занятия или мероприятия, разработки которых 

представляются на конкурс, могут быть направлены на детей дошкольного и 

школьного возраста, студентов, молодых педагогов. 
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4. При подведении итогов конкурса учитываются авторский подход к 

разработке темы, способность осуществить творческое преломление темы, 

привлечение различных первоисточников, использование активных форм 

обучения и современных технологий. 

5. В пакет материалов могут входить методические пособия, 

используемые в проведении занятий или мероприятий: тесты, буклеты и др. 

 

VI. Определение победителей и их награждение 

1. Оценка конкурсных работ осуществляется членами жюри в период с 

15 по 21 октября 2018 года. Состав жюри утверждается решением 

Президиума Кировской областной организации Профсоюза. 

2. После оценки представленных на конкурс работ члены жюри 

определяют победителя конкурса. Оргкомитет оставляет за собой право 

учреждения специальных номинаций. 

3. Награждение победителей проводится на Форуме молодых педагогов 

Кировской области «Профсоюзная педагогическая школа» и освещается на 

официальном сайте Кировской областной организации Профсоюза 

образования, а также в официальных группах «Профсоюз образования 

Кировской области» и «Совет молодых педагогов Кировской области» в 

социальной сети «ВКонтакте». 

 

VII. Заключительные положения 

Организаторы конкурса оставляют за собой право публиковать работы в 

средствах массовой информации и сети Интернет с указанием автора. 

 



Приложение 

 

Заявка 

на участие в конкурсе профсоюзных разработок 

 

1. ФИО ________________________________________________________ 

2. Возраст ______________________________________________________ 

3. Место жительства (город, район, населённый пункт) ______________ 

____________________________________________________________ 

4. Место работы _________________________________________________ 

5. Должность ___________________________________________________ 

6. Педагогический и профсоюзный стаж ____________________________ 

7. Контактный телефон ___________________________________________ 

8. Адрес электронной почты ______________________________________ 

9. Адрес аккаунта в соц сети «ВКонтакте» ___________________________ 

10. Название методической разработки ___________________________ 

________________________________________________________________ 

11. Целевая аудитория занятия/мероприятия __________________________ 

________________________________________________________________ 

 


