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Приложение № 6
к Положению о порядке предоставления академического отпуска и иных отпусков лицам, обучающимся в Вятском государственном университете
Форма заявления на предоставление отпуска по уходу за ребенком с правом продолжения обучения
	Ректору ВятГУ Пугачу В.Н.



	студента
	
	курса

	
	(номер курса)
	

	группы
	

	
	(шифр группы)

	

	(полное наименование института, колледжа)

	

	(полное наименование факультета, при наличии)

	
	
	
	

	направление подготовки (специальность)
	

	
	
	
	(код)

	

	(наименование направления, специальности)

	направленность
	

	

	(наименование профиля, специализации)

	
	формы обучения

	(очной, заочной, очно-заочной)
	

	обучающегося
	

	

	(указать: за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета; по договору об образовании)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Ф.И.О. полностью)

	
	
	
	
	
	
	
	

	(индекс)
	
	(адрес полностью)

	

	(адрес полностью)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(номер (номера) контактного телефона)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(адрес электронной почты)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить мне отпуск по уходу за ребенком до _________________________________

                                                                                           полутора лет, трех лет 
	с
	
	
	


с правом продолжения обучения. 

	Государственную академическую стипендию
	

	
	получаю, не получаю

	Государственную социальную стипендию
	

	
	получаю, не получаю


К заявлению прилагаю следующие документы:

1. копия свидетельства о рождении ребенка 

	

	указать: серию, номер, дату выдачи


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка)


Оборотная сторона заявления
Памятка обучающемуся
1. Академический отпуск предоставляется обучающимся в связи с невозможностью освоения в Университете образовательной программы среднего профессионального образования или высшего образования по медицинским показаниям, семейным или иным обстоятельствам. 
2. Продолжительность академического отпуска не может превышать двух лет.
3. Отпуск по беременности и родам предоставляется согласно медицинской справке, отпуск по уходу за ребенком до 1,5 и 3-х лет предоставляется согласно свидетельству о рождении ребенка.

4. Академический отпуск не предоставляется обучающимся, представленным Деканатами к отчислению за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана.

5. Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске или ином отпуске освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в Университете, и не допускается к образовательному процессу до завершения отпуска. 
6. По завершении периода времени, на который был предоставлен академический отпуск или иной отпуск, обучающемуся продляется срок обучения на период нахождения в отпуске. Обучающимся на платной основе продление срока обучения осуществляется посредством заключения дополнительного соглашения к договору об образовании.

С Положением о порядке предоставления академического отпуска и иных отпусков 
лицам, обучающимся в Вятском государственном университете, с условиями предоставления и выхода из академического отпуска, ознакомлен(а) и согласен (согласна).

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка)


