ДОГОВОР №_____
об организации проведения практики 


«___»       _________        20__ г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Вятский государственный университет», именуемое в дальнейшем  «Университет» (Лицензия № 2079 от 13.04.2016 г. выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки с бессрочным сроком действия, Свидетельство о государственной аккредитации № 1945 от 20.05.2016 г. выдано Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на срок до 19.08.2021 г.) в лице проректора по образованию ВятГУ Никулина Сергея Викторовича, действующего на основании доверенности от 09.01.2019 № 19-03, с одной стороны и_____________________________________________________________________  _________________________________________________________________________________,

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице____________________________________ _________________________________________________________________________________,

действующего на основании _______________________________________________________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора:
1.1 Предметом настоящего договора является организация и проведение практики   обучающихся Университета в Организации в соответствии с приказом Минобразования Российской Федерации от 27.11.2015 г. № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования». 

1.2 Настоящий договор является для обучающихся направлением на практику.
2. Университет обязуется:

2.1. По запросу Организации представить для согласования программу практики.

2.2. Направить в Организацию обучающегося в сроки, предусмотренные календарным планом-графиком проведения практики.

2.3. Назначить в качестве руководителей практики преподавателей соответствующей квалификации.
2.4. Составить рабочий график (план) проведения практики совместно с руководителем практики от организации.
2.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев, происшедших с обучающимся, в соответствии с действующим законодательством РФ.
3. Организация обязуется:

3.1. Предоставить Университету в соответствии с прилагаемым календарным планом-графиком место для проведения практики обучающегося.

3.2. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение обучающихся безопасным методам работы.
3.3. Несчастные случаи, происшедшие в Организации с обучающимся Университета во время прохождения практики, расследовать комиссией совместно с представителем Университета в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным Постановлением Министерством труда и социального развития Российской Федерации № 73 от 24.10.2002 г.

3.4. Создать необходимые условия для выполнения обучающимся программы практики.

3.5. Составить рабочий график (план) проведения практики.
3.6. Согласовать индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики.
3.7. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях (цехах, отделах, лабораториях и т. д.) Организации.
3.8. При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.
3.9. Обеспечить доступ обучающегося к нормативно-правовой базе, специальной литературе, материально-техническим средствам, имеющимся в распоряжении Организации, необходимым для выполнения обучающимся программы, в рамках действующего в Организации, стандарта по соблюдению режима коммерческой тайны.

3.10. По окончании практики дать характеристику о работе обучающегося.
4. Ответственность сторон за невыполнение условий договора:

4.1. Настоящий Договор является безвозмездным и не накладывает на Стороны финансовых обязательств.

4.2. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязательств по организации и проведению практики обучающихся в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.3. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном порядке.

4.4. Договор вступает в силу после его подписания Университетом, с одной стороны, и Организацией, с другой стороны.

4.5. Срок действия договора до __. ___. 20__ года.
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Юридические адреса и реквизиты сторон
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Вятский государственный университет»

Адрес:     610000,  г.Киров, ул.Московская, 36

ИНН 4346011035 / КПП 434501001

УФК по Кировской области (ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет», ВятГУ, Вятский государственный университет л/с 20406Х65110) ГРКЦ ГУ Банка России по Кировской обл., г. Киров, БИК 043304001, р/сч 40501810300002000002

Проректор по образованию ВятГУ
М. П. ________________ С. В. Никулин
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	______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

(Предприятие, Учреждение, Организация, ИП)

Адрес: ______________________________
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Руководитель

М. П. _____________________(_________)
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