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Приложение
УТВЕРЖДЕНО
решением ученого совета ВятГУ
от                             № 
ПОЛОЖЕНИЕ

о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования 
в Вятском государственном университете
1. Общие положения
1.1.
Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в Вятском государственном университете, (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, а также формы, виды и способы ее проведения. 

1.2.
Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами университета:

1.2.1
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

1.2.2
Трудовым кодексом Российской Федерации;

1.2.3
Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования;

1.2.4
Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383;

1.2.5
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», утвержденным приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1259;

1.2.6
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301;

1.2.7
Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н; 

1.2.8
уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Вятский государственный университет»;

1.2.9
Правилами внутреннего распорядка обучающихся в Вятском государственном университете.
1.3.
Положение является обязательным для применения всеми структурными подразделениями ВятГУ, реализующими основные профессиональные образовательные программы высшего образования.

2.
Перечень используемых сокращений и основные понятия
2.1.
Перечень используемых сокращений:
Университет – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Вятский государственный университет»;
ФГОС ВО – Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования;
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования;
ФОС – фонды оценочных средств.

2.2.
Основные понятия:
Практика – вид учебной деятельности, направленной на формирование, профессиональных умений и навыков, опыта профессиональной деятельности, выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Программа практики – нормативно-методический документ, который определяет цель практики, основные задачи, содержание практики, условия её проведения и включает в себя:

- указание вида и типа практики, способа и формы (форм) ее проведения;

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;

- указание места практики в структуре образовательной программы;

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах;

- содержание практики;

- указание форм отчетности по практике;

- ФОС для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике;

- перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики;

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.
Программа практики разрабатывается кафедрой, которая реализует ОПОП ВО в части практики, по каждой конкретной практике, предусмотренной учебным планом по направлению подготовки (специальности), и является составной частью ОПОП ВО, обеспечивающей реализацию ФГОС ВО.

Профильная организация – организация (предприятие), деятельность которой соответствует профессиональным компетенциям, формируемым в рамках ОПОП ВО.

Обучающийся – лицо, осваивающее образовательную программу.

3.
Виды и типы практики, способы и формы её проведения
3.1.
Видами практики обучающихся являются учебная и производственная практики. 
Учебная практика проводится в целях формирования первичных профессиональных умений и навыков. Учебная практика может иметь один или несколько типов. Тип (типы) учебной практики определяются кафедрой, которая разрабатывает ОПОП ВО, на основе ФГОС ВО с учетом направленности (профиля) образовательной программы и вида (видов) будущей профессиональной деятельности выпускников. 
Производственная практика проводится в целях получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. Тип (типы) производственной практики определяются кафедрой, которая разрабатывает ОПОП ВО, на основе ФГОС ВО с учетом направленности (профиля) образовательной программы и вида (видов) будущей профессиональной деятельности выпускников.
Преддипломная практика – это тип производственной практики, который завершает профессиональную подготовку обучающихся. Преддипломная практика проводится для написания выпускной квалификационной работы и предполагает сбор, систематизацию и обобщение материалов, необходимых для написания выпускной квалификационной работы. 
Видом практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре является производственная практика, типом производственной практики является практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.

3.2.
Способами проведения практики являются выездная и стационарная.

Выездной является практика, которая проводится в профильной организации, расположенной вне города Кирова. 
Стационарной является практика, которая проводится в профильной организации, расположенной на территории города Кирова, или в структурных подразделениях ВятГУ.

Способы проведения практики определяются в соответствии с ФГОС ВО кафедрой, которая реализует ОПОП ВО в части практики, согласовываются с кафедрой, которая разрабатывает ОПОП ВО. 

3.3.
Проведение практики может осуществляться в следующих формах:

•
непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОП ВО;

•
дискретно:

-
по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики;

-
по периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

Форма проведения практики определяется кафедрой, которая разрабатывает образовательную программу в соответствии с ФГОС ВО.

3.4.
Перечень учебных и производственных практик по ОПОП ВО, их название, объём и формы проведения определяются учебным планом и календарным учебным графиком, способы проведения практики определяются программой практики.
4.
Организация проведения практики

4.1.
Организация практики на всех этапах должна быть направлена на обеспечение своевременности и непрерывности их проведения в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком и программой практики.
4.2.
Для организации проведения практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу кафедры, реализующей соответствующую ОПОП в части практики, назначается ответственный за организацию и проведение практики в целом по кафедре (далее – ответственный за практику).

Назначение лица, ответственного за практику, оформляется приказом ректора Университета или иного уполномоченного им должностного лица.
4.3.
Для руководства практикой, проводимой в Университете, из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета, назначается руководитель практики (далее – руководитель практики от университета). 
Руководитель практики от Университета:

- в соответствии с программой практики составляет рабочий график (план) проведения практики, если практика проводиться в структурных подразделениях Университета, или совместный рабочий график (план) проведения практики, если практика проводится в профильной организации;

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

-  участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в Университете;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием её содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий на практику, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики;

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, если практика проводится в структурных подразделениях университета;

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися.
4.4.
Практика в профильной организации проводится на основе договора об организации практики обучающихся между Университетом и профильной организацией. Типовая форма договора устанавливается приказом ректора Университета или иного уполномоченного им должностного лица.

4.5.
Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководитель практики от Университета и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее –руководитель практики от профильной организации).
Руководитель практики от профильной организации назначается по согласованию с профильной организацией.

Руководитель практики от профильной организации:

- согласовывает индивидуальные задания, совместный рабочий график (план) проведения практики, содержание и планируемые результаты практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся, которые соответствуют санитарным правилам и требованиям охраны труда, распределяет обучающихся по рабочим местам и видам работ;

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

4.6.
Направление обучающихся на практику оформляется приказом ректора Университета или иного уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления каждого обучающегося за Университетом или профильной организацией, а также с указанием вида практики, способа её проведения, срока прохождения практики и руководителей практики.

4.7.
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям ФГОС ВО и содержанию программы практики.

Допускается по решению руководителя практики от Университета обучающимся проходить учебную или производственную практику                                  в МООО «Российские студенческие отряды», если деятельность студенческого отряда соответствует направленности (профилю) ОПОП ВО и содержанию программы практики.

4.8.
При наличии в профильной организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям ФГОС ВО и содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.
4.9.
На весь период прохождения практики (и/или трудоустройства обучающихся в качестве практикантов на рабочих местах) на обучающихся распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации. На обучающихся, принятых в организации постоянно или временно на вакантные должности, распространяются нормы Трудового кодекса Российской Федерации.
4.10.
Продолжительность рабочего дня для обучающихся при прохождении практики в профильных организациях определяется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.11.
При прохождении практик, предусматривающих работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                                         от 12 апреля 2011 года № 302н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 года, регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 3 июля 2013 года, регистрационный № 28970) и                     от 5 декабря 2014 года № 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 3 февраля 2015 года).
4.12.
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
При определении мест практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья руководитель практики от Университета должен учитывать рекомендации медико-социальной экспертизы, которые отражены в индивидуальной программе реабилитации инвалида, по условиям и видам труда, и согласовывать их с профильной организацией (предприятием).
5.
Порядок оплаты расходов, связанных с прохождением практики

5.1.
Финансирование практики обучающихся осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели Планом финансово-хозяйственной деятельности на соответствующий финансовый год, утвержденным ректором Университета.
5.2.
При направлении на выездную практику Университет возмещает обучающимся очной формы обучения:
- в полном размере расходы по проезду к месту прохождения практики (с выездом из места нахождения Университета) и обратно: воздушным транспортом – в салоне экономического класса; железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне; речным транспортом – в каюте II категории;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), в размере 50% от нормы суточных, установленных действующим законодательством для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников предприятий, учреждений и организаций за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно.
Для возмещения расходов, связанных с прохождением практики, обучающийся предоставляет в Департамент экономики и финансов оригиналы проездных документов, путевку на практику с отметками организации, подтверждающими период прохождения практики. 

Расходы по проезду к месту прохождения практики и обратно не подлежат возмещению в случае, если Университет предоставляет обучающимся собственное транспортное средство.

5.3.
При прохождении стационарной практики проезд к месту проведения практики и обратно не оплачивается, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), не возмещаются.

5.4.
В период прохождения практики за обучающимися сохраняется право на получение стипендии и иных выплат, назначенных Университетом.

6.
Формы отчетности по практике и порядок проведения промежуточной аттестации по практике
6.1.
Формы отчетности по практике определяются кафедрой, которая реализует ОПОП ВО в части практики, и конкретизируются в программе практики.

Обязательными отчетными документами по практике являются:
- отчет по практике;

- отзыв руководителя практики от Университета;

- отзыв руководителя практики от профильной организации, если практика проводилась в профильной организации.
6.2.
Результаты прохождения практики оцениваются во время проведения промежуточной аттестации, проводимой в последний рабочий/учебный день практики.

Промежуточная аттестация по практике проводится как правило в форме защиты отчета по практике. Отчет по практике составляется и оформляется согласно методическим указаниям, разработанным кафедрой, которая реализует ОПОП ВО в части практики.

При оценке результатов практики обучающегося учитывается выполнение им программы практики и выполнения индивидуальных заданий. При прохождении обучающимся практики в профильной организации, принимается во внимание отзыв руководителя практики от профильной организации.
6.3.
Оценка по практике приравнивается к оценкам по учебным дисциплинам и учитывается при назначении государственной академической стипендии.

6.4.
Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в порядке, установленном нормативным правовым актом Университета. Обучающиеся, не ликвидировавшие академическую задолженность, подлежат отчислению из Университета.

Обучающиеся, не выполнившие программу практики и (или) не прошедшие промежуточную аттестацию по практике по уважительной причине, которая должна быть подтверждена документально, направляются на практику в свободное от учебы время повторно в порядке, установленном нормативным правовым актом Университета.

