
ДОГОВОР № ________ 

об организации практики обучающихся

«____» ____________ 20___г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Вятский государственный университет», именуемое в дальнейшем «Университет» (Лицензия от 13.04.2016 № 2079 выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки с бессрочным сроком действия, Свидетельство о государственной аккредитации от 20.05.2016 № 1945 выдано Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на срок до 19.08.2021) в лице проректора по образованию ВятГУ Никулина Сергея Викторовича, действующего на основании доверенности № 19-03 от 09.01.2020, с одной стороны и______________________________________________________________________________,

именуемое в дальнейшем «Организация соответствующего профиля (далее – профильная организация)», в лице_______________________________________________________________________________________,

действующего на основании ________________________________________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего договора является организация и проведение практики обучающегося Университета, осваивающего основные профессиональные образовательные программы высшего образования (далее – обучающийся), в профильной организации в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383 (далее – Положение о практике).

1.2. Стороны принимают на себя обязательства по организации и проведению практики обучающегося Университета в периоды, предусмотренные календарным учебным графиком. 

2. Обязанности Университета

Университет обязуется:

2.1. Предоставить профильной организации программу практики.

2.2. Назначить в качестве руководителей практики от Университета лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета.

2.3. Составить совместно с профильной организацией совместный рабочий график (план) проведения практики.

2.4. Провести инструктаж обучающегося о предстоящей практике, обеспечить учебно-методической документацией в соответствии с целями и задачами практики, рекомендациями по оформлению отчетных документов по практике.

2.5. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, происшедших с обучающимся, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.6. Выполнять иные обязанности, предусмотренные Положением о практике.

3. Обязанности профильной организации

Профильная организация обязуется:

3.1. Предоставить Университету в соответствии с календарным учебным графиком 1 (одно) место для прохождения практики обучающемуся: 

	№ п/п
	Ф.И.О.

обучающегося
	Направление подготовки (специальность)
	Группа
	Вид практики
	Сроки практики

	
	
	
	
	
	Начало
	Окончание

	
	
	
	
	
	
	


3.2. Назначить квалифицированного специалиста из числа работников профильной организации для руководства практикой обучающегося. До начала практики предоставить Университету копию распорядительного акта о назначении руководителя практики.

3.3. Составить совместно с Университетом совместный рабочий график (план) проведения практики.

3.4. Создать необходимые условия для выполнения обучающимся программы практики. Не допускать использования обучающегося на должностях, не соответствующих направленности (профилю) образовательной программы, которую осваивает обучающийся.

3.5. Обеспечить безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.

3.6. Провести инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

3.7. Обеспечить доступ обучающегося к нормативно-правовой базе, специальной литературе, материально-техническим средствам, имеющимся в распоряжении профильной организации, необходимым для выполнения обучающимся программы практики, в рамках действующего в Профильной организации стандарта по соблюдению режима коммерческой тайны.

3.8. Несчастные случаи, произошедшие в профильной организации с обучающимся Университета во время прохождения практики, расследовать комиссией совместно с представителем Университета в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным Постановлением Министерством труда и социального развития Российской Федерации от 24.10.2002 № 73. 

3.9. Сообщать в Университет о случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка профильной организации.

3.10. При наличии в профильной организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.

3.11. Составить по завершению практики отзыв на работу обучающегося.

3.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные Положением о практике.

4. Срок действия договора
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами. 

4.2. Договор действует до ____________________________________. 

4.3. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут по соглашению Сторон или в одностороннем порядке с письменным предупреждением другой Стороны о расторжении Договора не менее, чем за один месяц до предполагаемой даты расторжения договора.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящий Договор является безвозмездным и не накладывает на Стороны финансовых обязательств. 

5.2. Условия Договора могут быть изменены или дополнены по предложению каждой из сторон. Предложения по изменению или дополнению условий Договора рассматриваются в месячный срок и оформляются дополнительными соглашениями.

5.3. Все изменения и дополнения к Договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями сторон.

5.4. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.5. По договоренности сторон договор может быть заключен путем факсимильного воспроизведения подписей сторон.

Юридические адреса и реквизиты сторон

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Вятский государственный университет»

Адрес: 610000, г. Киров,

ул. Московская, 36

ИНН 4346011035 / КПП 434501001

УФК по Кировской области (ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет», ВятГУ, Вятский государственный университет л/с 20406Х65110) ГРКЦ ГУ Банка России по Кировской обл., г. Киров, БИК 043304001, р/сч 40501810300002000002

Проректор по образованию ВятГУ

М. П. ____________  __________________

                     (подпись)                       (расшифровка)
	
	_____________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
(Предприятие, Учреждение, Организация, ИП)

Адрес: _____________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель

М. П. ______________ (_______________)

                       (подпись)                (расшифровка)


