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ПРОЕКТ

Федеральное государственное
бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Вятский государственный университет»

Приняты на профсоюзной конференции работников  Вятского государственного университета «___» __________  2020 г.

Дополнения и изменения

к коллективному договору

на 2017-2020 гг.
(настоящие изменения и дополнения 

вступают в силу с «___»________ 2020 года)

От работодателя





От работников                                  
Ректор университета




Председатель первичной  

           

 профсоюзной организации 

        

 университета

______________ В.Н. Пугач                              

 _____________ Ю.Н.Ушакова
Киров 2020

Внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор:

Дополнить коллективный договор следующими пунктами и главами:

П. 2.1.1. При заключении трудового договора проверяется соответствие соискателя требованиям квалификации, указанными в профессиональном стандарте или едином тарифно- квалификационном справочнике, если профессиональный стандарт еще не принят.
Соискателю может быть отказано в заключении трудового договора в случае, если его деловые качества не соответствуют требованиям профессионального стандарта, которые являются обязательными для применения.
Глава 2.1. Применение профессиональных стандартов 
и  направление работников на независимую оценку квалификации
2.1.1 В связи с обязательным применением профессиональных стандартов в отношении каждого сотрудника, подпадающего под действие профессионального стандарта, проводится проверка на соответствие квалификационным требованиям. Проверка соответствия образования и стажа работника требованиям профессионального стандарта к подготовке и опыту работы проводится на основании документов:

-
об образовании и о квалификации,

-
о дополнительном профессиональном образовании,

-
трудовой книжки и др.

2.1.2 В  случае, когда на основании документов сотрудника невозможно подтвердить соответствие его квалификации требованиям профессионального стандарта, может быть проведена  аттестация или независимая оценка квалификации. 

2.1.3. Работники направляются на независимую оценку квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным иными нормативными правовыми актами, с их письменного согласия на основании письменного решения ВятГУ.

2.1.4. Решение о направлении работника на независимую оценку квалификации принимает ректор на основании предложений, сформированных комиссией по оценке квалификации и Перечня должностей, профессий и специальностей в целях независимой оценки квалификации.

2.1.5. Прохождение работником независимой оценки квалификации оплачивает за счет работодателя (в соответствии с локальным нормативным актом ВятГУ, регулирующим вопросы направления  на прохождение независимой оценки квалификации работниками ВятГУ) .

2.1.6. Независимая оценка квалификации проводится в форме профессионального экзамена Центром оценки квалификаций, с которой работодатель заключит договор. 

2.1.7. При направлении работника на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются:

-
место работы (должность),

-
средняя заработная плата по основному месту работы.

2.1.8. Работникам, направляемым на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. Размер, порядок и условия выплаты командировочных расходов определены Положением о командировках. 

Внести изменения в существующие пункты коллективного договора:
Пункт 4.4. изложить в следующей редакции:

4.4. Наименование профессий рабочих и должностей служащих определяется в соответствии с профессиональными стандартами или по  Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих, если профессиональный стандарт еще не принят .  
Приложение № 12 «Перечень праздничных дней, профессиональных праздников и памятных дней, отмечаемых в ВятГУ» изложить в следующей редакции:

	Дата
	Наименование

	1 января
	Новый год

	25 января
	Татьянин день 

День Российского студенчества 

	8 февраля
	День российской науки 

	23 февраля
	День защитников Отечества

	8 марта
	Международный женский день

	13 марта 1963г.
	День создания вуза

	28 апреля
	Всемирный день охраны труда

	1 мая
	Праздник Весны и Труда

	9 мая
	День Победы

	17 мая
	Всемирный день электросвязи и информационного общества

	18 мая 
	Международный день музеев

	25 мая
	День химика 

	27 мая
	Общероссийский день библиотек 

	5 июня
	День эколога

	12 июня
	День России 

	15 июня
	День медицинского работника 

	30 июня
	День изобретателя и рационализатора 

	11 августа
	День физкультурника 

	12 августа
	День строителя 

	1 сентября
	День знаний

	8 сентября
	День финансиста

	30 сентября
	День машиностроителя 

	1 октября
	Международный день пожилых людей 

	5 октября
	День учителя

	17 ноября
	Международный день студентов

	11 ноября 
	День экономиста

	21 ноября 
	День бухгалтера

	3 декабря
	День юриста

	22 декабря
	День энергетика 


Пункт 2.3 раздела  2 Основания для получения материальной помощи Приложения № 14  «Положениео материальной помощи в ФГБОУ ВО 
«Вятский государственный университет»

2.3. Оказание материальной помощи работникам и неработающим пенсионерам – ветеранам ВятГУ возможно по следующим основаниям:

- рождение ребенка, на основании копии свидетельства о рождении ребенка;

- тяжелое заболевание, длительное лечение, приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов, на основании копий документов, подтверждающих фактические расходы, связанные с лечением и приобретением лекарственных препаратов (в исключительных случаях);

- смерть членов семьи работника (родителей, супруга(и), детей), на основании копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения;

- вступление в брак, на основании копии свидетельства о заключении брака;

- одиноким и многодетным родителям, воспитывающим несовершеннолетних детей (не чаще одного раза в год);

- ветеранам ВОВ и ветеранам ВятГУ (не чаще одного раза в год); 

- молодым семьям (не чаще одного раза в год);
- тяжелое материальное (финансовое) положение;
- стихийное бедствие и иные непредвиденные случаи, повлекшие существенный ущерб здоровью или имуществу (не чаще одного раза в год).

Приложение № 21

к коллективному договору

ФГБОУ ВО «ВятГУ»
	УТВЕРЖДАЮ:

От работодателя:

Ректор ВятГУ

________________ В.Н. Пугач


	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации 

________________ Ю.Н. Ушакова


СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда работников ВятГУ на 2020 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Количество
	Стоимость работ 

(тыс. руб.)
	Срок

исполнения
	Ответственные

лица

	1. Организационные мероприятия

	1
	Проведение специальной оценки условий труда 
	467 рабочих мест
	520
	Второй квартал 
2020 года


	Начальник управления безопасности

Лобанов М.А.



	2
	Проведение технического осмотра зданий и сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 
	31 здание
	__
	Второй, третий квартал 
2020 года


	Начальник управления капитального строительства и технической эксплуатации Журнаков В.А.



	3
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты
	364 шт.
	693
	Третий квартал
2020 года


	Начальник ООТ Городниченко В.А.

	4
	Обучение работников в области промышленной безопасности 
	25 чел.
	37,5
	Третий квартал 
2020 года


	Начальник управления безопасности

Лобанов М.А.



	5
	Гигиеническое обучение работников
	78 чел.
	39
	Третий квартал 
2020 года
	Начальник ООТ Городниченко В.А.

	2. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	6
	Проведение периодических и предварительных медицинских осмотров работников университета
	2031 чел.
	3460
	В течение года
	Проректор по воспитательной и социальной работе Кувалдин Ю.И.

	7
	Обеспечение структурных подразделений аптечками первой помощи 
	200 шт.
	190
	Третий квартал 2020 года
	Начальник ООТ Городниченко В.А.

	3. Технические мероприятия 

	8
	Испытания и замеры сопротивления изоляции 
	
	840
	По графику
	Главный энергетик – начальник ОГЭ Быков С.В.

	9
	Обследование лифтов, отработавших назначенный срок службы 
	8
	330
	Первый квартал 2020 года
	Главный инженер – начальник ОГИ

	10
	Устранение систематических протечек, пятен сырости, грибка, появившихся в результате отсыревания стен в помещениях 16-400, 16-411, 16-417, 1-533.
	2 учебных корпуса
	300
	Третий квартал 

2020 года
	Проректор по управлению имущественным комплексом С.В. Иванов



