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СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА-ПРЕДСТАВЛЕНИЕ2 
В соответствии с п. 5.1 Трудового договора (эффективного контракта) за выполнение дополнительного показателя эффективности «Публикация статьи в журналах,.. индексируемых базами Web of Science Core Collection и (или) Scopus, при указании ВятГУ в качестве места работы Работника, при условии соответствия профиля статьи профилю журнала…» прошу осуществить разовую (единовременную) выплату стимулирующего характера работнику университета:
Фамилия Имя Отчество (полностью в им. п.) – должность работника и название кафедры, 1,0 ставки, срок окончания Трудового договора (эффективного контракта) 31.08.2021. (Указать по всем текущим эффективным контрактам, если более одного ТД, то писать с красной строки.)

Пороговое значение показателя эффективности – 0,5 статьи. (Указать по всем текущим эффективным контрактам.)
	№ п/п
	Категория статьи
	Полные выходные данные проиндексированной статьи 
из модуля iPublishing3
Доля статьи работника
	Название издания или журнала. Пятилетний импакт-фактор для статей РИНЦ.
Квартиль для статей Web of Science СС, Scopus: Q1, 2, 3, 4, без квартиля
	База, в которой проиндек-сирована статья:
Web of Science СС, Scopus, РИНЦ
	Сумма, рублей

	1. 
	Выполнение порогового показателя эффектив-ности
	Выходные данные статьи с указанием всех авторов.

Авторы ВятГУ: Фамилия И.О.
Доля статьи работника, претендующего на премию: ? статьи4
	Название издания
Пятилетний импакт фактор ххх
	РИНЦ
	Ежеме-сячная стимули-рующая надбавка ППС5

	2. 
	Выполнение порогового показателя эффектив-ности
	…
	…
	…
	…

	3. 
	На получение разовой выплаты6
	Выходные данные статьи с указанием всех авторов.

Тип публикации: Article / Review
Количество авторов, всего ? чел.
	Название журнала.

Q1 (название базы)
	
	80 0007

	4. 
	На получение разовой выплаты6
	Выходные данные статьи с указанием всех авторов.

Тип публикации: Article / Review
Количество авторов, всего ? чел.
	Название журнала.

Q2 (название базы)
	
	70 0007

	5. 
	На получение разовой выплаты6
	Выходные данные статьи с указанием всех авторов.

Тип публикации: Article / Review
Количество авторов, всего ? чел.
	Название журнала.

Q3, Q4, без квартиля
	
	50 0007

	ИТОГО К ОПЛАТЕ:
	200 000


Копии титульных листов опубликованных статей прилагаются.

Подлинность сведений в служебной записке-представлении подтверждаю, в том числе – определение статей на пороговое значение показателя эффективности.
Я осознаю и даю свое согласие на то, что в случае увеличения ставки в объеме, превышающем пороговое значение показателя эффективности, статьи, за которые мне будет выплачена разовая (единовременная) выплата стимулирующего характера за выполнение дополнительных показателей эффективности по данной служебной записке, не будут учтены для расчета пороговых значений показателей эффективности.

Должность работника 

и название кафедры 



____________________
И.О. Фамилия / __________

подпись 




дата
ПРОВЕРЕНО:

Заведующий кафедрой 

и название кафедры8


____________________
И.О. Фамилия / __________

подпись 




дата
Начальник Отдела кадров


____________________

        О.В. Славинская

подпись

Руководитель Центра

публикационной активности 

____________________

         Л.К. Патрушева

подпись

СОГЛАСОВАНО:

Проректор по

науке и инновациям 


____________________

           С.Г. Литвинец

подпись

Главный бухгалтер-

руководитель Департамента 

экономики и финансов 


____________________

   С.А. Пересторонин

подпись

Лист с подписями распечатывать на оборотной стороне служебной записки-представления

Примечания (не распечатывать): 

1. Идентификаторы указываются при наличии статей в базах.

2. Служебная записка-представление оформляется на каждого автора в отдельности. Претендовать на получение стимулирующей выплаты могут НПР ВятГУ, работающие по Трудовому договору (эффективному контракту), с учетом занимаемой работником доли ставки. При оформлении нескольких служебных записок в течение года, указываются все статьи автора за календарный год. В статьях, за которые НПР получил выплату, в ячейке «Сумма» следует написать «Выплачено».

3. В таблицу заносятся статьи, проиндексированные базами через профиль ВятГУ и утвержденные в модуле «iPublishing» в последовательности опубликования с начала календарного года в соответствии с библиографическими данными (как в оригинале статьи) и Трудовым договором (эффективным контрактом). 

Категории профессорско-преподавательского состава в строке «На получение разовой выплаты», при условии превышения порогового показателя эффективности, указывают статьи в журналах Q1, Q2, Q3, Q4, без квартиля с типом публикации «Article» / «Review» (написать нужный).
4. Доля статьи работника на выполнение порогового показателя должна быть не меньше значения порогового показателя, указанного в Трудовом договоре (эффективном контракте) работника. Если одной статьи не хватает для выполнения порогового показателя, то суммируются доли нескольких статей. Статья не может быть указана одновременно на выполнение порогового показателя и на получение премии. 

5. Ежемесячная надбавка осуществляется в календарном году, следующем за отчётным периодом. 

6. Выбирается один из вариантов, в зависимости от того, к какому квартилю относится журнал. Если журнал индексируется в двух базах – указывается наивысший квартиль. Квартиль журнала по Scopus указывается по данным сайта SJR – https://www.scimagojr.com/journalrank.php; квартиль по Web of Science – по данным самой базы webofknowledge.com.

7. В случае наличия нескольких соавторов размер выплаты определяется делением базовой суммы на количество соавторов.

8. Служебную записку подписывают руководители структурных подразделений, на которых работает НПР по эффективным контрактам.

9. Оформив служебную записку, следует удалить цифры примечаний и сверить правильность оформления с образцом.
