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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Пояснительная записка 

 

Основная программа профессионального обучения (ОППО) реализуется 

на русском языке. 

ОППО направлена на приобретение лицами различного возраста про-

фессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудо-

ванием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональны-

ми средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, 

классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без из-

менения уровня образования. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки основной програм-

мы профессионального обучения - программа профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих, должностям служащих «Портной 4 разря-

да» 

Нормативно-методическую основу разработки - правовую базу разра-

ботки ДПП составляют: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-

ФЗ; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 

2013 г. N 23 "О Правилах разработки, утверждения и применения профессио-

нальных стандартов"; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 

г. N 487-р "Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке 

профессиональных стандартов, их независимой профессионально-

общественной экспертизе и применению на 2014 - 2016 годы"; 

- Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении 

уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стан-

дартов"; 

- Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. N 170н "Об утверждении 

методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта"; 

- Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 (ред. от 27.06.2014) 

"Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, 

по которым осуществляется профессиональное обучение" 

- Профессиональный стандарт №698 «Специалист по ремонту и 

индивидуальному пошиву швейных, трикотажных, меховых, кожаных 

изделий, головных уборов, изделий текстильной галантереи» (приказ от 21 

декабря 2015г. №1051н, зарегистрировано в Минюсте России 20 января 2016г. 

№40665). 

- Устав ВятГУ; 

- локальные акты ВятГУ. 
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1.3. Общая характеристика основной программы профессиональ-

ного обучения  

 

1.3.1. Цель обучения – овладение конкретными профессиональными 

знаниями и навыками, необходимыми для применения в практической дея-

тельности по профессии рабочего «Портной 4 разряда» и формирование го-

товности к успешной самостоятельной деятельности на рынке труда, трудо-

устройству и продолжению обучения в системе непрерывного профессио-

нального образования.  

         Основные задачи обучения: 

- получение знаний о технике и технологиях в современном обществе, 

тенденциях их развития, рациональных приемах ручной и машинной 

обработки конструкционных материалов, основах дизайне и его роли в 

создании товаров и услуг, защите прав потребителей;  

- овладение способами организации трудового процесса, подготовкой и 

оснащением рабочего места, обеспечением безопасности труда;  

- интеллектуальное развитие учащихся, формирование креативного 

мышления;  

- достижение в процессе профессионального обучения регулятивных 

(учебно-организационных), познавательных, коммуникативных компетенций;  

- развитие навыков сознательного и рационального использования 

рабочего времени в своей учебной, а затем в профессиональной деятельности;  

- воспитание инициативности и творческого подхода к трудовой 

деятельности, трудовой и технологической дисциплины, ответственного 

отношения к процессу и результатам труда; умения работать в коллективе;  

 

Связь основной программы профессионального обучения  

с профессиональными стандартами 

Наименование выбранного профессионального 

стандарта (одного или нескольких), ОТФ и 

(или) ТФ 

Уровень квалификации 

ОТФ и (или) ТФ 

№698 Специалист по ремонту и индивидуаль-

ному пошиву швейных, трикотажных, мехо-

вых, кожаных изделий, головных уборов, из-

делий текстильной галантереи (приказ от 21 

декабря 2015г. №1051н, зарегистрировано в 

Минюсте России 20 января 2016г. №40665). 
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1.3.2. Срок освоения – 358 часов. 
 

По итогам обучения (при успешной сдаче квалификационного экзамена) 

слушатель получает свидетельство о профессии рабочего. 

 



 

1.4. Требования к слушателю 

 

Без требований к образованию. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА 

ПОЛУЧАЕМОЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

 
2.1.     Вид (ы) деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: индивидуаль-

ный пошив швейных изделий, подготовка изделий к примеркам, ремонт и об-

новление изделий.  

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

- текстильные основные и прикладные материалы, фурнитура;  

- полуфабрикаты и готовые изделия различных ассортиментных групп;  

- техническая и технологическая документация;  

- швейное оборудование, средства малой механизации и оборудование 

для влажно-тепловой обработки изделий; 

- лекала деталей швейных изделий и инструменты.  

 

Отнесение к видам экономической деятельности: 
код ОКВЭД Наименование вида экономической деятельности 

13.92 Производство готовых текстильных изделий, кроме одежды 
 

14.11 Производство одежды из кожи 
 

14.12 Производство спецодежды 

14.13.21 Производство верхней одежды из текстильных материалов, кроме трико-

тажных или вязаных, для мужчин или мальчиков 
 

14.13.22 Производство верхней одежды из текстильных материалов, кроме трико-

тажных или вязаных, женщин или девочек 

14.14.2 Производство нательного белья из тканей 

14.19.12 Производство спортивных костюмов, лыжных костюмов, купальных ко-

стюмов и прочей трикотажной или вязаной одежды 

14.19.2 Производство одежды для детей младшего возраста, спортивной или про-

чей одежды и аксессуаров одежды из текстильных материалов, кроме 

трикотажных или вязаных 
 

14.19.3 Производство аксессуаров одежды из кожи; производство одежды из фет-

ра или нетканых материалов; производство одежды из текстильных мате-

риалов с покрытием 
 

14.19.4 Производство головных уборов 
 

14.20 Производство меховых изделий 

95.29.1 Ремонт одежды и текстильных изделий 

 

 

 

 

 



     2.2.      Трудовые функции и /или уровни квалификации 

 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 
уровень ква-

лификации 
наименование код 

уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

A 

Ремонт и пошив из-

делий бытовой и спе-

циальной одежды, 

домашнего текстиля 

и текстильной галан-

тереи без примерок 

из простых в обра-

ботке материалов по 

индивидуальным  

заказам 

3 Ремонт изделий 

бытовой и спе-

циальной одеж-

ды, домашнего 

текстиля и тек-

стильной галан-

тереи без приме-

рок из простых в 

обработке мате-

риалов по инди-

видуальным за-

казам 

А/01.3 3 

Изготовление 

изделий бытовой 

и специальной 

одежды, домаш-

него текстиля и 

текстильной га-

лантереи без 

примерок из 

простых в обра-

ботке материа-

лов по индиви-

дуальным зака-

зам 

А/02.3 3 

B 

Ремонт и пошив 

швейных, трикотаж-

ных, меховых, кожа-

ных изделий различ-

ного ассортимента по 

индивидуальным  

заказам 

4 Ремонт швей-

ных, трикотаж-

ных, меховых, 

кожаных изде-

лий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам 
 

В/01.4 4 

Изготовление 

швейных, трико-

тажных, мехо-

вых, кожаных 

изделий различ-

ного ассорти-

мента по инди-

видуальным за-

казам 

В/02.4 4 

C 

Ремонт и пошив про-

стых в обработке го-

ловных уборов из 

различных материа-

4 Ремонт простых 

в обработке го-

ловных уборов 

из различных 

С/01.4 4 



лов по индивидуаль-

ным заказам 

материалов по  

индивидуальным 

заказам 

Изготовление 

простых в обра-

ботке головных 

уборов из раз-

личных матери-

алов по индиви-

дуальным зака-

зам 

С/02.4 4 

D 

Ремонт и пошив ди-

зайнерских и эксклю-

зивных швейных, 

трикотажных, мехо-

вых, кожаных изде-

лий различного ас-

сортимента по инди-

видуальным  

заказам 

5 Ремонт дизай-

нерских и экс-

клюзивных 

швейных, трико-

тажных, мехо-

вых, кожаных 

изделий различ-

ного ассорти-

мента по инди-

видуальным за-

казам 

D/01.5 5 

Изготовление 

дизайнерских и 

эксклюзивных 

швейных, трико-

тажных, мехо-

вых, кожаных 

изделий различ-

ного ассорти-

мента по инди-

видуальным за-

казам 
 

D/02.5 5 

E 

Ремонт и пошив го-

ловных уборов со 

сложными отделками 

из различных мате-

риалов по индивиду-

альным  

заказам 
 

5 Ремонт голов-

ных уборов со 

сложными от-

делками из раз-

личных матери-

алов по  

индивидуальным 

заказам 

Е/01.5 5 

Изготовление 

головных уборов 

со сложными 

отделками из 

различных  

материалов по 

индивидуальным 

заказам 
 

Е/02.5 5 

 
 

 



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

по основной программе профессионального обучения - программе про-

фессиональной подготовки по профессиям рабочих,  

должностям служащих «Портной 4 разряда» 

 
Результаты освоения ОППО  

Виды деятельности Трудовые функции 

(компетенции) Трудовые действия Умения Знания 

ВД 1 Пошив швей-

ных изделий по 

индивидуальным 

заказам 

К1 Осуществлять 

изготовление 

швейных изделий 

различного ассор-

тимента по инди-

видуальным зака-

зам  

- получение и про-

верка деталей кроя 

швейных изделий 

различного ассор-

тимента по инди-

видуальным зака-

зам; 

- подготовка швей-

ных изделий раз-

личного ассорти-

мента по индиви-

дуальным заказам к  

примеркам с уче-

том установленной 

степени готовности 

изделий; 

- изготовление 

швейных изделий 

различного ассор-

тимента по инди-

видуальным зака-

зам после приме-

рок; 

- выполнение окон-

чательной влажно-

тепловой обработ-

ки швейных изде-

лий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам.  

- классификация и 

ассортимент швей-

ных изделий;  

- виды и ассорти-

мент текстильных 

материалов, их ос-

новные свойства;  

- назначение, 

устройство, прин-

ципы и режимы 

работы швейного 

оборудования и 

оборудования для 

влажно-тепловой 

обработки, приме-

няемого при поши-

ве швейных изде-

лий различного 

ассортимента;  

- степень готовно-

сти к примеркам 

швейных изделий 

различного ассор-

тимента; 

- технологии изго-

товления швейных 

изделий различного 

ассортимента;  

- способы и приемы 

выполнения руч-

ных, машинных 

работ, операций 

влажно-тепловой 

обработки при из-

готовлении швей-

ных изделий раз-

личного ассорти-

мента;  

- способы осу-

ществления внут-

рипроцессного 

контроля качества 

изготовления 

швейных изделий 

различного ассор-

тимента;  

- государственные 

стандарты Россий-

ской Федерации и 

технические усло-

вия, регламенти-

рующие процесс 

- осуществлять под-

готовку к примеркам 

и отшив швейных 

изделий различного 

ассортимента инди-

видуально или с раз-

делением труда;  

- выполнять трудо-

вые действия с со-

блюдением требова-

ний охраны труда, 

электробезопасности, 

гигиены труда, по-

жарной безопасно-

сти;  

- использовать швей-

ное оборудование и 

оборудование для 

влажно-тепловой 

обработки при по-

шиве швейных изде-

лий различного ас-

сортимента;  

- выполнять техноло-

гические операции 

по  изготовлению 

швейных изделий 

различного ассорти-

мента после приме-

рок на оборудовании  

и вручную в соответ-

ствии с государ-

ственными стандар-

тами, техническими 

условиями и уста-

новленной в органи-

зации технологией 

обработки.  
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Виды деятельности Трудовые функции 

(компетенции) Трудовые действия Умения Знания 

изготовления 

швейных изделий;  

- требования охра-

ны труда, пожар-

ной безопасности. 
ВД 2 Дефектация 

швейных изделий. 
К2 Выполнять по-

узловой контроль 

качества швейного 

изделия 

- осуществление 

внутрипроцессного 

контроля качества 

изготовления 

швейных изделий 

различного ассор-

тимента.  

- основные виды 

дефектов, возника-

ющих при изготов-

лении (подготовке 

к примерке) швей-

ных изделий раз-

личного ассорти-

мента; 

- основные виды 

дефектов, возника-

ющих при ремонте 

швейных изделий 

различного ассор-

тимента по инди-

видуальным зака-

зам. 

- определять  дефек-

ты обработки и 

окончательной от-

делки швейных из-

делий различного 

ассортимента; 

- определять причи-

ны возникновения 

технологических 

дефектов при изго-

товлении швейных 

изделий различного 

ассортимента, устра-

нять их. 

ВД 3 Ремонт и об-

новление швейных 

изделий. 

К3 Выполнять ре-

монт швейных из-

делий различного 

ассортимента по 

индивидуальным  

заказам  

- подготовка швей-

ных изделий раз-

личного ассорти-

мента по индиви-

дуальным заказам к 

различным видам 

ремонта;  

- выполнение работ 

по мелкому, сред-

нему и крупному 

ремонту швейных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам;  

- осуществление 

внутрипроцессного 

контроля качества 

ремонта швейных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам. 

- виды физического 

износа швейных 

изделий различного 

ассортимента в 

различных видах 

одежды;  

- виды и ассорти-

мент текстильных 

материалов, фурни-

туры, их основные 

свойства;  

- назначение, 

устройство, прин-

цип и режимы ра-

боты швейного 

оборудования и 

оборудования для 

влажно-тепловой 

обработки, приме-

няемого при ре-

монте швейных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам;  

- технологии вы-

полнения мелкого, 

среднего и крупно-

го ремонта швей-

ных изделий раз-

личного ассорти-

мента по индиви-

дуальным заказам;  

- способы и приемы 

выполнения руч-

ных, машинных 

работ, операций 

влажно-тепловой 

обработки при ре-

монте швейных 

- использовать швей-

ное оборудование и 

оборудование для 

влажно-тепловой 

обработки при вы-

полнении ремонта 

швейных изделий 

различного ассорти-

мента по индивиду-

альным заказам;  

- пользоваться ин-

струментами и спе-

циальными приспо-

соблениями малой 

механизации при 

выполнении ремонта 

изделий;  

- выбирать способы, 

режимы и параметры 

обработки и обосно-

вывать применение 

рациональных спо-

собов, оптимальных 

режимов и парамет-

ров обработки при 

ремонте швейных 

изделий различного 

ассортимента по ин-

дивидуальным зака-

зам в зависимости от 

свойств пакета ос-

новных, подкладоч-

ных, прокладочных и 

отделочных матери-

алов;  

- выполнять техноло-

гические операции 

по ремонту швейных 

изделий различного 

ассортимента по ин-
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Виды деятельности Трудовые функции 

(компетенции) Трудовые действия Умения Знания 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам;  

- способы осу-

ществления внут-

рипроцессного 

контроля качества 

ремонта швейных 

изделий различного 

ассортимента;  

- основные виды 

отделок швейных 

изделий различного 

ассортимента по 

индивидуальным 

заказам;  

- государственные 

стандарты Россий-

ской Федерации и 

технические усло-

вия, регламенти-

рующие процесс 

ремонта швейных 

изделий.  

дивидуальным зака-

зам машинным, кле-

евым и ручным спо-

собами в соответ-

ствии с государ-

ственными и отрас-

левыми стандартами, 

техническими усло-

виями и установлен-

ной в организации 

технологией обра-

ботки. 

 

Матрица соотнесения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) и 

формируемых в них компетенций 

Название учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 

п
о

 у
ч

еб
н

о
м

у
 

п
л
а
н

у
, 

ч
ас

о
в
 Трудовые функции (компетенции) 

К
1

 

К
2

 

К
3

 общее коли-

чество ком-

петенций 

Оборудование 8 + + + 3 

Материаловедение 10 +  + 2 

Основы конструирования одежды 20 + +  2 

Технология пошива и ремонт швейных изделий 108 + + + 3 

Учебная практика 204 + + + 3 

 
 

4.ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

при реализации по основной программе профессионального 

обучения - программе профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих, должностям служащих «Портной 4 разряда» 

 
Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

данной ОППО регламентируются: 

 учебным планом; 

 календарным учебным графиком; 
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 рабочими программами учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 
 материалами, устанавливающими содержание и порядок проведе-

ния текущей, промежуточной и итоговой аттестаций. 

 

5.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ  

по основной программе профессионального обучения - про-

грамме профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих «Портной 4 разряда» 
 

Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие 

виды учебных занятий и учебных работ: лекции и практические занятия. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 
 

5.1. Кадровое обеспечение ОППО  

 

Реализация ОППО обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее профи-

лю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Мастера производственного обучения должны иметь на 1 - 2 разряда по 

профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сфе-

ры является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обу-

чающимся профессионального учебного цикла, эти преподаватели и мастера 

производственного обучения получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

5.2. Учебно-методическое, информационное  и материально-

техническое обеспечение учебного процесса 

 

ОППО обеспечена необходимой учебно-методической документацией и 

материалами по всем учебным дисциплинам.  

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим 

обеспечением и обоснованием  времени, затрачиваемого на ее выполнение. Во 

всех учебно-методических комплексах существуют специальные разделы, со-

держащие рекомендации для самостоятельной работы обучающихся.  

Реализация программы обеспечивается доступом каждого обучающегося 

к базам данных и библиотечным фондам, сформированного по полному пе-

речню дисциплин основной образовательной программы. Во время самостоя-

тельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 



Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными из-

даниями, необходимой учебной литературой по всем дисциплинам програм-

мы. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным 

или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла 

и одним учебно-методическим печатным или электронным изданием по каж-

дому междисциплинарному курсу, входящих в образовательную программу. 

Вуз располагает достаточной материально-технической базой, обеспечи-

вающей проведение всех видов и форм занятий: 

- для проведения аудиторных занятий (лекций, практических работ, кон-

сультаций и т.п.) – кабинеты;  

-  для проведения учебных практик – мастерская. 

 

 

 

Разработчики ОППО 

 
к. техн. н., доцент,  

заведующий кафедрой  

технологии и методики  

преподавания технологии                                Л. В. Морилова 

 
 

заведующий швейной мастерской  

кафедры технологии  и методики  

преподавания технологии                                                                                 М. М. Шиляева 

 
заведующий лабораторией  

кафедры технологии  и методики  

преподавания технологии                                                                                 Ж. Ю. Федяева 

 

 

 

 
Согласовано: 
 
Директор ИНО                       Е. Л. Сырцова 
 
Начальник Управления ДОиМД          Т. Н. Мурина 

               


