ПОЛОЖЕНИЕ

о назначении и выплате премии «Признание ВятГУ» 

1. Общие положения о Премии

1.1. Положение о назначении и выплате премии «Признание ВятГУ» (далее – Положение) разработано в соответствии с договором о пожертвовании между ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет» и НКО «Специализированный фонд управления целевым капиталом для развития Вятского государственного университета» (Эндаумент-фонд) от 28 декабря 2020 года № 1/2020  и устанавливает порядок назначения и выплат премий «Признание ВятГУ», выплачиваемых студентам и аспирантам, обучающимся в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Вятский государственный университет» (далее – Премия).

1.2. Премия назначается по номинациям:

1.2.1 Премия в области науки и инноваций – назначается за выдающиеся достижения в области науки и инноваций;

1.2.2 Премия в области молодежной политики – назначается за выдающиеся достижения в области реализации в ВятГУ основных направлений молодежной политики Российской Федерации.

1.3. Финансовое обеспечение Премии осуществляется за счет средств НКО «Специализированный фонд управления целевым капиталом для развития Вятского государственного университета» (Эндаумент-фонд).

2. Совет по назначению Премии

2.1. Отбор претендентов на назначение Премии осуществляется на конкурсной основе Советом, в состав которого входят:

Пугач В.Н., ректор;

Литвинец С.Г., проректор по науке и инновациям;

Бажин К.С., проректор по стратегическому развитию и проектной деятельности;

Никулин С.В., проректор по образованию;

Кувалдин Ю.И., проректор по воспитательной и социальной работе;

Фомин С.В., проректор по международной деятельности;

Мартинсон Е.А., директор Института биологии и биотехнологии;

Савельева Н.К.. директор Института экономики и менеджмента;

Костин А.А., директор Института гуманитарных и социальных наук;

Кошкин О.В., и.о. директора Института математики и информационных систем; 

Губин И.В., директор Политехнического института;

Козулин Д.А., и.о. директора Института химии и экологии;

Симонова Г.И., директор Педагогического института;

Ившин М.С., директор Юридического института.

2.2. Совет по назначению Премии (далее – Совет):

– утверждает размер (в руб.) и количество Премий по каждой номинации исходя из общего фонда премирования, выделенного на данные цели в соответствии с договором о пожертвовании между ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет» и НКО «Специализированный фонд управления целевым капиталом для развития Вятского государственного университета» (Эндаумент-фонд) от 28 декабря 2020 года № 1/2020; 

– проводит экспертную оценку достижений претендентов на назначение Премии, в том числе осуществлять проверку достоверности сведений, указанных в документах претендентов и подлинности поданных документов, запрашивает дополнительные сведения о претендентах у институтов (факультетов, кафедр) и иных структурных подразделений ВятГУ;

– оформляет протокол с решением о назначении Премии с указанием ее размера и списка получателей.

2.3. Совет обязан обеспечить проведение экспертной оценки достижений претендентов на назначение Премии на основе принципов открытости и публичности; объективности и независимости проведения экспертизы; направленности экспертных действий, мнений и суждений на дальнейшее продвижение, развитие и поддержку научно-исследовательской, инновационной, общественной, спортивной и творческой деятельности студентов и аспирантов; обоснованности экспертных оценок.

2.4. Организационную поддержку работы Совета осуществляет Проектный офис ВятГУ.

3. Претенденты на назначение Премии

3.1. Претендентами на назначение Премии являются студенты или аспиранты ВятГУ очной формы обучения, которые на дату начала проведения отбора соответствуют одновременно следующим условиям:

– обучающиеся по образовательным программам высшего образования;

– обучающиеся по договорам на оказание платных образовательных услуг;

– показавшие за период своего обучения выдающиеся достижения в области науки и инноваций, общественной, спортивной и творческой деятельности, аффилированные с ВятГУ;
– не имеющие академической задолженности и оценок «удовлетворительно» по результатам промежуточной аттестации, предшествующей назначению Премии;

– не имеющие финансовой задолженности перед ВятГУ;
– не имеющие дисциплинарных взысканий за весь предшествующий период обучения.

3.2. Претендентами на назначение Премии не могут являться получатели любых видов государственных стипендий, в том числе стипендии Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, именных стипендий и других, которые назначены и выплачиваются на дату начала проведения отбора.

4. Порядок назначения и выплаты Премии

4.1. Информация о проведении отбора претендентов на назначение Премии доводится до претендентов посредством размещения объявления на сайте ВятГУ и (или) в социальных сетях.

4.2. Для получения премии претендент предоставляет в структурное подразделение (факультет, институт) заявку по форме, установленной Приложением № 1.

К заявке прилагаются документы, подтверждающие достижения.

4.3. Срок представления студентами в структурное подразделение документов до 22.01.2021.

Документы, представленные с нарушением установленного срока, возвращаются обучающемуся без рассмотрения.

4.4. Структурное подразделение проводит:

–
проверку заявки на правильность его оформления;
–
проверку соблюдения сроков подачи заявки;
–
при необходимости, проверку наличия и полноты прилагаемых документов;
–
готовит рекомендацию на претендента при необходимости (Приложение № 2). 

4.5. Руководитель структурного подразделения в трехдневный срок с момента поступления заявки от претендента визирует указанную заявку и обеспечивает ее передачу в Проектный офис с прилагаемыми к ней документами и рекомендацией до 28.01.2021.

Указанные документы подаются в сканированном виде на адрес электронной почты Проектного офиса: design_office@vyatsu.ru.

4.6. Совет принимает решение о назначении Премии по каждой номинации отдельно с учетом значимости достижений претендентов (см. пункт 4.7) открытым голосованием простым большинством голосов.

Решение Совета доводится до сведения претендента путем размещения секретарём Протокола заседания Совета на сайте ВятГУ и (или) в социальных сетях.

4.7. Приоритетным правом на получение Премии обладают студенты и аспиранты, имеющие в числе своих достижений за 2 (два) календарных года, предшествующих назначению Премии, но не более периода обучения студента или аспиранта в ВятГУ, следующие достижения:

4.7.1. В номинации «Премия в области науки и инноваций».
Достижение – публикация, автором соавтором которой является претендент, в изданиях, входящих в базы Web of Science, Scopus, либо в журналах, входящих в базу РИНЦ, с указанием принадлежности автора (соавтора) к ВятГУ в качестве студента или аспиранта. При этом, наивысший приоритет имеют претенденты – авторы (соавторы) публикаций, в изданиях, входящих в базы Web of Science (квартиль Q1) или Scopus (квартиль Q1), а наименьший – по публикациям, в журналах, входящих в базу РИНЦ, вне зависимости от количества таких публикаций.

В случае, если количество претендентов, обладающих одинаковыми по приоритетности достижениями, превышает утвержденное в соответствии с пунктом 2.2 количество Премий, то приоритетным правом на получение Премии обладают те претенденты, у которых большее количество таковых достижений.

Баллы за достижения студента в области науки и инноваций указаны в Приложении № 3.

Претендент подтверждает свои достижения соответствующими документами.

4.7.2. В номинации «Премия в области молодежной политики».
Достижение – систематическое участие студента в течение года (двух лет) в проведении (обеспечении проведения) общественно значимой деятельности социального, культурного, правозащитного, общественно полезного характера, организуемой ВятГУ (далее – Университет) или с его участием, в деятельности по информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, общественной жизни Университета, подтверждаемое документально.

Под систематическим участием студента в общественно значимой деятельности и общественной жизни Университета понимается регулярное участие в течение года (двух лет), в проведении (обеспечении проведения) мероприятий внутриуниверситетского, районного, городского, регионального, межрегионального, ведомственного, всероссийского, международного уровней, организуемых Университетом или проводимых с его участием (не менее двух раз в мероприятиях регионального, межрегионального, ведомственного, всероссийского, международного уровней и/или не менее 5 раз – в мероприятиях любого уровня).

Баллы за достижения студента в области молодежной политики указаны в Приложении № 4

Претендент подтверждает свои достижения соответствующими документами.

4.8. Премия назначается по одному из направлений: в области науки и инноваций или молодежной политики.

4.9. Совет имеет право проверять соответствие достижений претендента на получение премии, установленным в разделе 4 Положения, и, в случае выявления несоответствия достижений какого-либо претендента, исключает его из списка претендента на получении премии. 

Претендент несет ответственность за достоверность предоставленных документов.

4.10. Решение Совета отражается в протоколе заседания Совета.

Приложение № 1 
к Положению о назначении и выплате премии «Признание ВятГУ»

ЗАЯВКА

на получение премии «Признание ВятГУ»

Информация о претенденте
	Фамилия Имя Отчество (при наличии)
	

	
	печатными буквами

	Институт
	

	
	наименование института

	Факультет (при наличии)
	

	
	наименование факультета

	Уровень образования
	

	
	бакалвриат / специалитет / магистратура/аспирантура

	Направление подготовки
	

	
	шифр и наименование направления подготовки

	Курс
	

	
	номер курса

	Группа 


	

	
	номер группы

	Адрес электронной почты 
	

	
	e-mail

	Контактный телефон 
	

	
	номер телефона


Номинация

	Номинация (отметить нужное)
	
	Премия в области науки и инноваций

	
	
	Премия в области молодежной политики


Информация о достижениях за 2 календарных года, предшествующих назначению Премии (2019, 2020 гг.)

Для премии в области науки и инноваций

Премия в области науки и инноваций

Публикации:

	№
	Библиографическое описание публикации
	Тип публикации

(WoS, Scopus / РИНЦ)
	Квартиль 

(Q1, Q2, Q3, Q4, нет)

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Иные достижения (при наличии): 

Достоверность представленной в заявке информации подтверждаю.

дата 



подпись участника 




расшифровка

Для премии в области молодежной работы

Премия в области молодежной политики

	№
	Описание достижения
	Год
	Уровень

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Достоверность представленной в заявке информации подтверждаю.

дата 



подпись участника 




расшифровка

Приложение № 2 
к Положению о назначении и выплате премии «Признание ВятГУ»
РЕКОМЕНДАЦИЯ

на Фамилия И.О., 

претендующего на назначение Премии в области науки и инноваций

«Признание ВятГУ»

В рекомендации должны быть перечислены выдающиеся достижения студента или аспиранта, на основании которых дается рекомендация на назначение ему Премии по выбранной номинации. 

В рекомендации могут быть перечислены иные достижения студента или аспиранта (при наличии) по усмотрению лица, дающего рекомендацию.

Должность










Ф.И.О.








      (подпись)

Приложение № 3 
к Положению о назначении и выплате премии «Признание ВятГУ»
Баллы за достижения студента в области науки и инноваций

	Достижение
	Начисляемый балл

	1. Награды (призы) за результаты НИР, проводимой студентом (в течение одного года, предшествующего назначению Премии, за каждый факт) при уровне награды:

1.1 международный, за пределами Российской Федерации

(1, 2, 3 место соответственно);
1.2 международный, на территории Российской Федерации 
(1, 2, 3 место соответственно);
1.3 всероссийский (1, 2, 3 место соответственно);
1.4 ведомственный, межрегиональный (1, 2, 3 место соответственно);
1.5 региональный (1, 2, 3 место соответственно);
1.6 университетский (1, 2, 3 место соответственно).
	35  33  30

27  25  23

25  23  21

20  18  16

14  12  10

7  5  3

	2. Получение документа, удостоверяющего исключительное право на достигнутый научно-методический, научно-технический, научно-творческий результат интеллектуальной деятельности (в течение одного года, предшествующего назначению Премии, за каждый факт): 

2.1 патент; 

2.2 свидетельство.
	30

15

	3. Получение гранта на выполнение НИР (в течение одного года, предшествующего назначению Премии, за каждый факт) при уровне:

3.1 всероссийский;
3.2 межрегиональный;
3.3 региональный (область);
3.4 университетский.
	30

25

20

10

	4. Публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) издании (в течение года, предшествующего назначению Премии, за каждый факт) при уровне издания:

4.1 периодические издания:

4.1.1 входящие в систему цитирования Scopus и Web of Science;
4.1.2 из списка ВАК;
4.1.3 вышедшие за рубежом;
4.1.4 иные;
4.2 материалы конференций, сборники статей, тезисов:

4.2.1 международные;
4.2.2 всероссийские;
4.2.3 межрегиональные, ведомственные;
4.2.4 региональные;
4.2.5 университетские;
4.3 монографии, учебные и учебно-методические пособия.
	35

30

25

20

12

10

8

7

5

30

	Примечание. 
Для всего блока достижений за научно-исследовательскую деятельность при наличии соавторов количество баллов определяется как отношение количества начисляемых баллов к количеству соавторов.


Приложение № 4 
к Положению о назначении и выплате премии «Признание ВятГУ»
Баллы за достижения студента в области молодежной политики

	Достижение
	Начисляемый балл

	1. Систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению Премии, в проведении (обеспечении проведения) общественно значимой деятельности социального, культурного, правозащитного, общественно полезного характера, в том числе популяризации науки, организуемой Университетом или с его участием, подтверждаемое документально (за участие в каждом мероприятии соответствующего уровня):

1.1 международный;
1.2 всероссийский;
1.3 межрегиональный, ведомственный;
1.4 региональный (область);
1.5 городской, районный (в области);
1.6 университетский;
1.7 факультетский, институтский.
	20

15

10

5

3

2

1

	2. Систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению Премии, в деятельности по информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, общественной жизни Университета, подтверждаемое документально (в разработке сайта университета и обеспечении деятельности средств массовой информации, в том числе в издании газеты, журнала, создании и реализации теле- и радиопрограмм университета при уровне мероприятий (за участие в каждом мероприятии соответствующего уровня): 

2.1 международный; 

2.2 всероссийский; 

2.3 межрегиональный ведомственный; 

2.4 региональный (область); 

2.5 городской, районный (в области); 

2.6 университетский; 

2.7 факультетский, институтский.
	20

15

10

5

3

2

1

	3. Систематическая деятельность студента в течение года, предшествующего назначению Премии, в студенческих самоуправляемых организациях, входящих состав объединенного совета студобъединений ВятГУ, в качестве организатора мероприятий при уровне:
3.1 международный;
3.2 всероссийский;
3.3 межрегиональный, ведомственный;
3.4 региональный (область); 

3.5 городской, районный (в области); 

3.6 университетский; 

3.7 факультетский.
	30

20

15

10

7

6

5

	4. Участие студента (актив) в студенческих самоуправляемых организациях, входящих в состав объединенного Совета студенческих объединений ВятГУ, в течение года, предшествующего назначению Премии (за участие в каждой организации, за каждый семестр): 

4.1 руководитель (заместитель руководителя) студенческого объединения;

4.2 организатор мероприятия в студенческом объединении.
	8

5

	Примечание. 
1. Систематическое участие предполагает участие в мероприятиях в течение года, предшествующего назначению Премии.
2. Суммирование баллов при систематическом участии студента производится за участие в каждом мероприятии соответствующего уровня при условии выполнения условия систематичности (участия студента не менее двух раз в мероприятиях регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровней и/или не менее 5 раз – в мероприятиях любого уровня).


_____________
