
Теория управления
(виртуальная выставка в помощь 

учебному процессу)



Теория управления

• Основы теории управления

• Управленческие решения

• Коммуникации

• Лидерство

• Руководство в организации

• Система государственного 

управления



С80(07)

К680

Коробко В. И.

Теория управления : учеб. пособие / В. 

И. Коробко. - М. : ЮНИТИ, 2009. - 383 с.

Учебное пособие состоит из трех частей. В первой части

«Основы теории управления» изложены сущность и содержание

теории управления, ее методологические основы, функции,

принципы и методы управления, а также дана организационная

структура управления предприятием. Во второй части

«Управленческие решения, коммуникации, лидерство и

руководство в организации» рассмотрены способы принятия

управленческих решений, коммуникационные процессы в

управлении, основы кадровой политики на предприятии,

информационные технологии и программные средства системы

управления, основы менеджмента. В третьей части «Система

государственного управления» приведены основы системы

государственного управления: системность государства;

государственное управление как способ реализации

государственной власти; структура государственного аппарата;

управленческая деятельность и государственный режим и др.

Для студентов вузов, а также преподавателей, аспирантов и

руководителей разных уровней управления.

Место хранения: ЧЗ 13

Книги (печатные издания)



60.80я73

Т 33

Теория управления : учеб. для вузов /

под ред. Ю. В. Васильева, В. Н.

Парахиной. - М., 2008. – 608 с.

Книге присуждена премия Правительства Российской

Федерации 2006 года в области образования.

Рассматриваются сущность управления организацией и его

методологические основы, структурирование организаций,

функции управления, способы принятия решений,

коммуникационные процессы в управлении, групповая

динамика и стиль руководства, власть и влияние руководителя,

эффективность управления, методы и приемы

самоменеджмента. Содержится систематизация богатейшего

материала, имеющегося в отечественной и зарубежной науке

(1-е изд. - 2003 г.). К учебнику подготовлен практикум.

Для студентов, обучающихся по экономическим

специальностям вузов, а также для слушателей курсов

переподготовки, руководителей разных уровней.

Место хранения: ЧЗ 13



С80(075.8)

Т338

Теория управления : учебник / под peд.

А. Л. Гапоненко, А. П. Панкрухина. - М.,

2008. - 560 с.

Излагаются теоретико-методологические и практические

вопросы по программе курса «Теория управления». Главы и

разделы учебника по структуре и содержанию соответствуют

Государственному образовательному стандарту высшего

профессионального образования по специальности

«Государственное и муниципальное управление».

Рекомендовано Учебно-методическим советом РАГС для

слушателей различных форм подготовки, переподготовки и

повышения квалификации, а также для студентов вузов,

изучающих курс «Теория управления».

Место хранения: ЧЗ 13



С80(07)

Р660

Рой О. М.

Теория управления : учеб. пособие -

СПб., 2008. - 250 с.

В учебном пособии раскрываются теоретические и

методологические аспекты управленческой деятельности.

Обобщая сложившуюся на сегодня практику менеджмента,

автор определяет место теории управления в структуре

современного научного знания, обосновывает ее предмет и

цели. На основе положенной в концепцию пособия

информационно-кибернетической модели управления

предлагается целостный взгляд на систему функций

управления, излагаются базовые технологии реализации этих

функций. Одной из особенностей данного издания является

обращение автора к анализу управленческого труда

государственных и муниципальных служащих, разработке

методологических средств его оценки. Пособие ориентировано

на специалистов в области управления, студентов,

аспирантов, преподавателей по специальностям «Менеджмент

организации» и «Государственное и муниципальное

управление».

Место хранения: ЧЗ 13



У050.0(07)

Б287

Батурин В. К.

Общая теория управления : учеб.

пособие для студентов вузов,

обучающихся по напр. "Экономика" и

"Менеджмент" / В. К. Батурин. – М.,

2012. – 486 с.

В пособии изложены основы вузовского курса «Теория

управления», содержащего научные знания по философии,

философии науки, экономике, философской антропологии,

синергетике, этике, естествознанию, геополитике и др.

Рассмотрены теоретические основы управления, основные

понятия — объект и субъект управления, цель, результат

управления, человеческая деятельность, взаимосвязь познания

и управления, основные ресурсы управления. Особое внимание

уделено формированию у студентов общенаучных и

профессиональных компетенций и элементов методологической

культуры управления как атрибута человеческой деятельности.

Для студентов вузов, преподавателей, управленцев-практиков,

руководителей разных уровней.

Место хранения: ЧЗ 13



60.80я73

Г75

Граждан В. Д.

Теория управления : учеб. пособие для

студ. вузов, обучающихся по спец.

061000 "Гос. и муниципальное

управление" - М., 2007. - 416 с.

Настоящее учебное пособие разработано автором на основе

многолетнего опыта преподавания в Российской академии

государственной службы. Представляет собой одно из первых

систематизированных учебных изданий по теории управления.

Сформулирован предмет науки, даны основные понятия,

главные положения теории управления и особенности ее

развития в России.

Предназначено для аспирантов и студентов высших учебных

заведений, обучающихся по специальности «Государственное

и муниципальное управление», а также может представлять

интерес для политических руководителей и государственных

служащих.

Место хранения: ЧЗ 13



С80(07)

И266

Игнатьева А. В.

Исследование систем управления :

учеб. пособие / А. В. Игнатьева, М. М.

Максимцов. - М., 2008. - 167 с.

В учебном пособии раскрывается роль системного анализа в

исследовании систем управления организаций, дается

классификация методов исследования, рассматриваются

научные подходы к анализу и проектированию целей и

функций управления, а также к исследованию и

проектированию структур управления и управленческих

решений.

Место хранения: ЧЗ 13



60.822я73

А 47

Алексеева Н. В.

Методы принятия управленческих

решений : учеб. пособие для

направления подготовки 080200.62

Менеджмент - Киров, 2013. - 161 с.

В учебном пособии излагаются теоретические положения и

практические приемы разработки управленческих решений.

Рассмотрены классификация, типология, условия и факторы

качества решений, технология и моделирование процесса их

разработки на основе системного подхода, методов

исследования операций. Большое внимание уделяется

методологии процесса разработки и принятия

управленческих решений, предлагаются приемы разработки

и выбора решений в условиях неопределенности и риска,

освещаются процедуры организации и контроля исполнения,

вопросы качества и эффективности решений.

Для бакалавров, студентов колледжей, изучающих

теоретические и практические проблемы менеджмента,

теории организации, разработки управленческих решений, а

также преподавателей, практических работников,

принимающих решения.

Место хранения: ЧЗ 13



С822(075.8)

Л841

Лукичева Л. И.

Управленческие решения : учебник /

под peд. Ю. П. Анискина. - М., 2007. -

383 с.

Принципиальное отличие данного учебника в том, что в нем

представлен широкий спектр существующих методов

разработки, принятия и оптимизации управленческих

решений, анализ особенностей принятия решений в

различных областях экономики и различных сферах

деятельности предприятия, а также дан оригинальный

практический материал.

Предназначено для студентов экономических

специальностей, аспирантов, преподавателей, а также

молодых специалистов и управленцев, повышающих

квалификацию с целью успешного овладения

теоретическими знаниями и практическими навыками,

необходимыми для эффективной деятельности

менеджеров.

Место хранения: ЧЗ 13



С822(075.8)

А946

Афоничкин А. И.

Управленческие решения в

экономических системах : учебник -

СПб., 2009. - 480 с.

В учебнике рассматриваются методы принятия

управленческих решений в условиях различных

проблемных ситуаций, возникающих в экономических

системах. Приводятся основные понятия, классификация

проблем и адекватных методов их разрешения, методы их

структуризации и описания. Существенное внимание

уделено автоматизированной поддержке процедур

принятия решений и задачам в нечетких условиях.

Особенностью издания является методика решения

типовых задач с обоснованием методов выбора

рационального решения. Предназначен для студентов

экономических специальностей всех форм обучения, может

быть полезен для всех интересующихся проблемами

эффективного принятия решений в менеджменте, бизнесе

и на производстве. Рекомендовано Советом Учебно-

методического объединения вузов России по образованию в

области менеджмента в качестве учебника по

специальности «Менеджмент организации».

Место хранения: ЧЗ 13



60.823.1

Л24

Лапин А. Н.

Стратегическое управление

современной организацией - М., 2004.-

288 с.

Автор подчеркивает важность общих тенденций развития

организаций и окружающего мира для будущего конкретной

организации и необходимость учитывать их при разработке

стратегии развития.

В книге сделан акцент, прежде всего, на практическое

использование, а не на теоретические модели и

общенаучные размышления, она написана простым и

доступным языком. Ее можно смело порекомендовать

руководителям и владельцам компаний, менеджерам,

занимающимся стратегией и развитием, а также студентам

МВА. «Стратегическое управление современной

организацией» будет интересно и консультантам, и

преподавателям, и научным работникам.

Место хранения: ЧЗ 13



С823.1(075.8)

Г199

Гапоненко А. Л.

Стратегическое управление :

учебник - М., 2008. - 464 с.

В учебнике рассматриваются теория и практика

стратегического управления различными организациями —

коммерческими фирмами, государственными

учреждениями, территориальными образованиями.

Вопросы стратегического управления рассматриваются в

контексте усиливающейся конкуренции, необходимости

повышения эффективности организации деятельности и

поиска наилучшей рыночной позиции. Особое внимание

уделяется развитию партнерских отношений,

маркетинговому подходу к выработке стратегии,

использованию интеллектуального капитала. Теория

опирается на обширный фактический материал из

отечественной и зарубежной практики.

Для студентов, аспирантов и преподавателей

экономических специальностей, действующих и

начинающих предпринимателей и чиновников, а также для

всех, кто хочет разобраться в тонкостях разработки и

реализации успешных стратегий в современном мире.

Место хранения: ЧЗ 13



У291.21(075.8)

Б202

Балашов А. П.

Теория менеджмента : учеб.

пособие для вузов – М., 2014. - 351 с.

В учебном пособии рассмотрены вопросы теории и практики

управления организацией в соответствии с учебной

программой дисциплины «Теория менеджмента». Пособие

включает три модуля: история управленческой мысли,

теория организации и организационное поведение. Пособие

предназначено для студентов, обучающихся по

направлениям 080200 «Менеджмент», 081100

«Государственное и муниципальное управление», 080400

«Управление персоналом», менеджеров организаций, а

также для тех, кто интересуется вопросами управления

организацией.

Место хранения: ЧЗ 13



65.291.21я73

А 13

Абдуллаева Т. К.

Менеджмент : учеб. пособие -

Махачкала, 2014. - 350 с.

Учебное пособие по дисциплине «Менеджмент» для

студентов направления подготовки бакалавров

080100.62 - «Экономика».

Место хранения: ЧЗ 13



65.291.21я7

Г 96

Гусев С. А.

Общий менеджмент : учеб.-метод.

пособие - Саратов, 2011. - 68 с.

В пособии содержатся основные положения теорий

управления и менеджмента, рассмотрено формирование

концептуальных основ теорий управления, цели, принципы и

функции менеджмента, системы менеджмента,

организационные структуры управления менеджмента в

организациях.

Для студентов, обучающихся по специальности

«Таможенное дело».

Место хранения: ЧЗ 13



65.291.21я73

П 89

Пустынникова Е. В.

Основы менеджмента : учеб.

пособие по спец. "Управление

персоналом" - М., 2008. - 320 с.

Рассматриваются базовые концепции менеджмента.

Основное внимание уделено таким вопросам, как

выработка целей и стратегии в менеджменте, процесс

принятия и реализации управленческих решений,

формирование коммуникаций в системе управления,

построение организационных структур. Важное место в

работе занимают проблемы управления персоналом, а

именно, разработка и проведение кадровой политики в

фирме, оплата и стимулирование труда, групповое

управление, социально-психологические аспекты

управления.

Для студентов, обучающихся по специальности

«Управление персоналом».

Место хранения: ЧЗ 13



60.831я73

С 32

Сергеева О. В.

Организационное поведение : учеб.-

метод. пособие для студентов

очн. и заочн. формы обучения :

направление подготовки 080200.62

Менеджмент : профили

"Менеджмент организации",

"Управление малым бизнесом" -

Киров, 2014. - 147 с.

Учебно-методическое пособие по учебной дисциплине

«Организационное поведение» предназначено для

студентов очной и заочной формы обучения, обучающихся

по направлению подготовки 080200.62 Менеджмент, по

профилям «Менеджмент организации» и «Управление

малым бизнесом». Пособие содержит материалы по

данной дисциплине, вопросы и литературу к семинарским

занятиям, проверочные задания.

Место хранения: ЧЗ 13



60.831я73

К27

Карташова Л. В.

Организационное поведение : учеб.

для студентов вузов, обучающихся

по эконом. специальностям и

направлениям - М., 2006. - 220 с.

В современных условиях искусство управления людьми

становится решающим условием, обеспечивающим

конкурентоспособность предприятий и стабильность их

предпринимательского успеха. Именно поэтому в данном

учебнике проблемы личности, группы и организации

рассматриваются в тесной взаимосвязи друг с другом и

вопросами повышения эффективности производства,

укрепления дисциплины и сокращения текучести кадров.

Центральное место в данном издании занимают такие важные

практические вопросы, как способности и личностные качества

работников, их удовлетворенность и отношение к труду,

мотивация, взаимодействие и групповое принятие решений,

лидерство и власть, конфликты и переговоры, стресс,

управление изменениями и развитием организации.

Учебник предназначен для студентов, аспирантов и

преподавателей как государственных, так и негосударственных

вузов.

Место хранения: ЧЗ 13



Ю959(07)

К784

Красовский Ю. Д.

Организационное поведение : учеб.

пособие - М., 2003. - 511 с.

Организационное повеление руководителей и работников

предприятий, госучреждений, различных коммерческих

структур раскрывается в учебном пособии с принципиально

новых методологических позиций. Широко представлены

оригинальные авторские методики но выявлению

управленческих ситуаций, их анализу и оценке, а также

способы изменения организационного поведения с помощью

специальных тестов, графических моделей, инновационных

и ансамблевых игр. Теоретические разработки автор

дополняет иллюстративным материалом - схемами,

таблицами, диаграммами, что помогает лучше понять

излагаемый материал. Для студентов и преподавателей

высших учебных заведений, а также руководителей и

менеджеров.

Место хранения: ЧЗ 13



60.823.3

С 38

Синявец Т. Д.

Контроль системы управления

персоналом организации: теория и

механизмы : монография - М., 2011. -

384 с.

Исследуются вопросы сущности, структуры и содержания

функции контроля в отношении системы управления

персоналом организации. Проанализированы тенденции

изменения предмета контроля с учетом развития теории

эффективности. Исследуются перспективы развития

данной функции в рамках современных концепций

всеобщего менеджмента качества и стратегического

управления.

Для студентов, аспирантов, преподавателей вузов, а также

руководителей любых хозяйственных организаций и

специалистов служб управления персоналом.

Место хранения: ЧЗ 13



У290-64-21(075.8)

К381

Кибанов А. Я.

Основы управления персоналом :

учеб. - М., 2002. - 304 с.

В учебнике рассмотрены основы управления персоналом:

теория, философия, концепция, закономерности, принципы и

методы управления персоналом; методология формирования

стратегии и системы управления персоналом, кадровой

политики и кадрового планирования; технология управления

персоналом и его развитием: наем, оценка, отбор, подбор и

расстановка, аттестация, профориентация, адаптация,

обучение, управление деловой карьерой, служебно-

профессиональным продвижением и кадровым резервом,

мотивация и стимулирование трудового поведения

персонала; методики разработки проектов повышения

эффективности управления персоналом, оценки затрат на

персонал, оценки экономической и социальной

эффективности совершенствования управления персоналом.

Для студентов, аспирантов, специалистов по управлению

персоналом.

Место хранения: ЧЗ 13



У290-64-21(075.8)

Б94

Бухалков М. И.

Управление персоналом : учеб. - М.,

2005. - 368 с.

В учебнике с научных и практических позиций раскрыты

основные проблемы управления персоналом на

отечественных предприятиях. Впервые с учетом рыночных

требований и Трудового кодекса Российской Федерации

определены место и роль персонала в системе управления

предприятием, принципы и методы управления

персоналом формы подготовки кадров и развития их

деловой карьеры системы оценки и мотивации трудовой

деятельности, порядок рассмотрения трудовых споров и

защиты прав работников. Для студентов, аспирантов,

преподавателей экономических вузов и факультетов, а

также специалистов по управлению персоналом экономике

труда, организации производства, менеджменту.

Место хранения: ЧЗ 13



У291.6-21(07)

В385

Веснин В. Р.

Управление персоналом : учеб.

пособие - М., 2006. - 240 с.

В учебном пособии изложены основы курса современного

менеджмента персонала (человеческих ресурсов). При

подготовке текста использован опыт лучших отечественных

и зарубежных изданий.

Для студентов высших учебных заведений, аспирантов,

преподавателей, руководителей и специалистов-практиков,

а также всех интересующихся вопросами управления

людьми.

Место хранения: ЧЗ 13



60.561.1я73

Г 75

Граждан В. Д.

Социология управления : учеб. для

бакалавров : учеб. для студентов

вузов – М., 2012. - 604 с.

Рассматриваются наиболее важные проблемы современной

социологии управления, ее специфика, основные категории и

парадигмы. Акценты делаются на актуальных моментах

формирования данной науки. Рассматриваются деятельность

как источник и предпосылка управления, механизмы

формирования управления, всеобщие носители

деятельности и управления, формы социального

становления, использование социальных законов в

управлении, приводятся конкретные социологические

исследования в управлении.

Для студентов и аспирантов высших учебных заведений,

обучающихся по специальностям 040200 (521200)

«Социология», 80504(061000) «Государственное и

муниципальное управление», 80505(062100) «Управление

персоналом», 080507 (061100) «Менеджмент организации», а

также политических руководителей (представителей

нанимателя) и государственных служащих.

Место хранения: ЧЗ 13



60.832.1я73

Б 98

Бюндюгова Т. В.

Личность руководителя : учеб.

пособие для студентов,

обучающихся по специальности и

направлению подготовки

"Управление персоналом" -

Таганрог, 2012. - 93 с.

В пособии представлены материалы, необходимые в

изучении курсов «Организационное поведение»,

«Планирование карьеры», «Управление персоналом»,

«Профессиональная деформация руководителей». В

пособии рассматриваются проблемы личности,

функциональных обязанностей, мотивации руководителя.

Представлены технологии мотивирования и

стимулирования персонала руководителем.

Отдельная глава посвящена созданию имиджа

руководителя.

Место хранения: ЧЗ 13



60.84я73

К 63

Коммуникационный менеджмент.

Этика и культура управления : [учеб.

пособие] / Т. Ю. Анопченко, М. А.

Чернышев, Г. А. Болошин. - Ростов

н/Д, 2010. - 380 с.

Учебное пособие посвящено коммуникации — тому, в чем

каждый менеджер, да и вообще каждый из нас, участвует

ежедневно. Трудно переоценить важность коммуникации в

корпоративном управлении. Практически всё, что делают

менеджеры для достижения целей организации, требует

эффективного обмена информацией.

В пособии рассказывается о хорошо зарекомендовавших себя

в зарубежной и отечественной практике технологиях, методах и

процедурах, позволяющих оказывать регулирующее

воздействие на коммуникацию, управлять ею и, тем самым,

формировать соответствующее общественное мнение и

поведение персонала с соблюдением требований этики и

культуры управления и бизнеса.

Учебное пособие предназначено для студентов, изучающих

дисциплины направления «Менеджмент организации», а также

для менеджеров-практиков, участвующих в коммуникационном

процессе.

Место хранения: ЧЗ 13



С80(075.8)

А946

Афонин Ю. А.

Социальный менеджмент : учеб. - М.,

2004. - 319 с.

В учебнике рассматривается широкий круг вопросов,

раскрывающих содержание социального менеджмента; дается

история его становления и развития. Представлены структура

и особенности социальных ресурсов, показаны пути

рационализации их использования, формулируется понятие

социального лидера-управленца. Большое внимание

уделяется роли человеческого фактора в системе социального

управления, муниципальному социальному менеджменту и

другим его аспектам. Для студентов, аспирантов,

преподавателей социально-экономических специальностей,

всех интересующихся актуальными вопросами управления в

социальной сфере.

Место хранения: ЧЗ 13



С561.322(07)

З-780

Зобнин А. В.

Информационно-аналитическая 

работа в государственном и 

муниципальном управлении : 

учебное пособие: [для вузов и 

факультетов гуманитарного и 

социально-экономического 

профиля] - М., 2011. - 118 с.

Раскрываются особенности информационно-аналитической 

работы в органах государственного и муниципального 

управления РФ. Показано, как взаимосвязаны политико-

управленческий процесс (цикл принятия политических 

решений) с процессом информационно-аналитической 

деятельности. Приводятся примеры аналитического 

решения комплексных управленческих задач. Студентам, 

обучающимся по специальностям «Политология», 

«Международные отношения», «Государственное и 

муниципальное управление». Может быть полезно 

практикующим аналитикам, государственным и 

муниципальным служащим.

Место хранения: ЧЗ 13



Периодические издания 

(печатные издания)





Спасибо за 

внимание!


