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Итоговая аттестация проводится в форме зачета.
Зачет представляет собой итоговое испытание по профессионально-

ориентированным проблемам, устанавливающим соответствие
подготовленности выпускников требованиям ДГШ.

Зачет проводится с целью проверки уровня и качества
профессиональной подготовки слушателей, предусмотренных
профессиональным стандартом и квалификационными характеристиками.

Зачет позволяет выявить и оценить уровень сформированности
компетенций у выпускника для решения профессиональных задач,
готовность к новым видам профессиональной деятельности.

Перечень проверяемых результатов обучения
2.2. Виды деятельности и структура профессиональных компетенций
Виды Профессиональные Практический Умения Знания

деятельности компетенции опыт

Профессиональ ПК 1: способность Должен Должен уметь Целостная
ная использовать основы владеть генерировать система

экономических навыками бизнес-идеи, знаний о
знаний при оценке экономическог разрабатывать социально
эффективности о мышления, бизнес-идеи, м
результатов разработки проводить предприни
деятельности в бизнес-плана краш-тест мательстве
социальной сфере бизнес-Идеи

в социальной
сфере

Профессиональ ПК 2: готовность Должен Должен уметь Должен
ная пользоваться владеть пользоваться знать

нормативными навыками нормативными нормативн
документами в своей работы с документами в ые
профессиональной нормативными социальной документы,
деятельности, документами в сфере регламенти
соблюдать своей рующие
действующее профессиональ предприни
законодательство и ной мательску
требования деятельности, ю
нормативных актов в готовность к деятельное
социальной сфере соблюдению ть

действующего в
законодательст социальной
ва, и сфере
требований
нормативных
актов в
социальной
сфере



Профессиональ ПК 3: способность к Должен Должен уметь Должен
ная социальному владеть разрабатывать знать

прогнозированию, навыком к проекты, технологии
проектированию и социальному направленные социальног
моделированию прогнозирован на обеспечение 0
процессов, ию, социального. проектиров
направленных на проектировани благополучия и ания,
обеспечение ю и социальной прогнозиро
социального моделировани заплаты вания и
благополучия и ю процессов, граждан и моделирова
социальной защиты направленных управляет их ния в сфере
граждан. на обеспечение реализацией социальной

социального работы
благополучия и
социальной
защиты
граждан

Профессиональ ПК 4: способность Должен Должен уметь Должен
ная критически оценить владеть разрабатывать знать

предлагаемые навыками и обосновывать способы
варианты критической предложения критическо
управленческих оценки по й оценки
решений в вариантов совершенствов вариантов
социальной сфере и управленчески анию управленче
разработать, и х решений в управления ских
обосновать социальной социальным решений в
предложения по их сфере бизнесом социальной
совершенствованию. сфере с

учетом
критериев
социально—
экономичес
кой
эффективн
ости,
рисков и
возможных
социально-
экономичес
ких
последстви
й

Профессиональ ПК 5: владение Должен Должен уметь Знать
ная навыками владеть применять законы и

стратегического навыками организационн принципы,
анализа, разработка и стратегическог ый которые
осуществления о анализа инструментари существую
стратегии управления й управления т в
организации, социальным социальным социально
направленной на бизнесом. бизнесом на м бизнесе,
обеспечение практике. и



реализации проблемы,
социальных целей. с точки

зрения
менеджера,
экономиста
, владельца
социальног
о
предприяти
я или
общества в
целом.

Примерный перечень ВОПРОСОВ и заданий К ИТОГОВОЙ аттестации

Вопросы:

1. Социальное предпринимательстве: понятие и сущность.
2. Подходы к анализу СП и типологии организаций социально-

предпринимательского спектра
3. Опыт социального предпринимательства в США.
4. Европейские традиции социального предпринимательства.
5. Опыт развития социального предпринимательства в России.
6. Законодательство РФ о социальном предпринимательстве
7. Правовые аспекты развития и реализации социального

предпринимательства.
8. Особенности применения трудового законодательства в

социальных предприятиях
9. Организационно-правовые формы социальных предприятий и их

особенности.
10. Оформление отношений межсекторного социального партнерства
11. Порядок регистрации, реорганизации и ликвидации предприятия.
12. Финансирование социального предпринимательства.
13. Культура и этика предпринимательства.
14. Социально-предпринимательский маркетинг, маркетинг в

социальных сетях.
15. Технологии информационного сопровождения социальных

проектов.
16. Специфика информационного сопровождения социальных

проектов.
17. Инвестиционная привлекательность
18. Механизмы и инструменты привлечения инвестиций
19. Особенности подготовки и проведения презентации социального

проекта, характеристика специфической аудитории
20. Коммуникационная активность социального предпринимателя



21. Особенности оценки эффективности на разных стадиях
разработки и осуществления проекта.

22. Методы оценки эффективности проекта.
23. Критерии (показатели) эффективности проекта.
24. Бизнес-планирование в сфере социального предпринимательства.
25. Описание устойчивой бизнес -модели социального предприятия.
26. Маркетинговый план.
27. Организационная структура и производственный план

предприятия.
28. Финансовый план социального предприятия.
29. Проектный менеджмент в социальном предпринимательстве
30. Государственная поддержка развития социального

предпринимательства.

Практическиезадания

1. Проанализируйте опыт социальных предприятий России. Какие
факторы успеха данных предприятий Вы можете назвать?

2. Проанализируйте опыт социальных предприятий Кировской
области. Какие предприятия являются лидерами в социальном
предпринимательстве?

3. Составьте перечень условий для получения статуса «социальное
предприятие».

4. Составьте схему получения социальным предприятием гранта.
5. Приведите примеры продвижения социальных предприятий в

социальных сетях.

Критерии оценивания

Оценка за зачет является интегрированной и включает в себя оценку
уровня освоения всех компетенций, формируемых в ходе изучения ДГЩ.
Оценка соответствует уровню освоения компетенций: пороговый,
продвинутый, высокий. Результаты итоговой аттестации определяются по
системе: «зачтено», «не зачтено».

Оценки «зачтено» заслуживает ответ слушателя, в котором полностью
раскрыто теоретическое содержание заявленных в экзаменационном билете
вопросов. Представлен анализ практической составляющей вопроса,
слушатель приводит примеры, аргументирует и соотносит теоретические
знания с профессиональной сферой; использует творческий подход к
решению проблемных вопросов; владеет навыками обобщения,
систематизации и обоснования выводов, предложений по конкретному
вопросу; использует аргументацию в ответах на вопросы членов
аттестационной комиссии, что позволяет сделать вывод о понимании,
готовности к дискуссии по данной проблеме, теоретическому вопросу.
Практическое задание выполнено в полном соответствии с требованиями



ДПП. Слушатель демонстрирует сформированность компетенций в сфере
профессиональной деятельности

Оценки «не зачтено» заслуживает слушатель, который обнаруживает
существенные пробелы в знании основного учебного материала,
допустивший принципиальные ошибки; если слушатель не дал правильных
ответов на большинство заданных вопросов членов аттестационной
комиссии. Выполнение практического задания не соответствует требованиям
ДПП. Слушатель демонстрирует несформированность компетенций в сфере
профессиональной деятельности.


