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Дополнительная профессиональная программа – 
программа повышения квалификации 
«УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ»
Цель обучения – сформировать у обучающихся знания в сфере рискологии и риск-менеджмента (управления рисками), применения профессиональных стандартов управления рисками, анализа и диагностики рисков предпринимательства, профессиональные компетенции, необходимые для реализации функций в сфере управления рисками хозяйствующих субъектов, стратегических моделей риск-менеджмента, оценки рисков.

Основные задачи обучения:

- повышение личной финансовой грамотности обучающихся, в том числе развитие компетенций в сфере рискологии и риск-менеджмента (управления рисками), применения профессиональных стандартов управления рисками, анализа и диагностики рисков предпринимательства;

- развитие системы обучения, повышения квалификации и сертификации специалистов в области управления рисками в РФ, формирование и поддержание профессионального статуса специалистов по управлению рисками, ведение реестров специалистов в этой области;

- содействие разработке и внедрению систем управления рисками в сфере малого бизнеса, на предприятиях и организациях и повышение качества систем управления рисками.

Форма обучения: очно-заочная с применением ДОТ.
Срок освоения программы - 72 часа.

По итогам обучения слушатель получает удостоверение о повышении квалификации установленного образца.

Категория слушателей программы – студенты, аспиранты, преподаватели вузов и ссузов, начинающие и действующие предприниматели, специалисты центров и фондов поддержки предпринимательства, специалисты экономических и контрольных подразделений, служб экономической безопасности и управления рисками, руководители предприятий и организаций различных форм собственности, государственные и муниципальные служащие и иные категории. 
Слушатель по дополнительной профессиональной программе «Управление рисками» должен иметь среднее профессиональное образование / высшее образование, либо обучаться по программам СПО и/или ВО.
Форма итоговой аттестации:  зачет
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

дополнительной профессиональной программы – 
программы повышения квалификации

«УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ»
	№ в

соответствии с последовательностью изуче

ния
	Наименование учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)
	ЧАСОВ
	Форма промежуточной  аттестации/ 

итоговой аттестации

	
	
	Трудоемкость, всего
	Из  них аудиторных
	Самостоятельная работа
	Контроль
	

	
	
	
	Лекции
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Консультации
	Всего аудиторных
	
	
	

	1
	Управление рисками
	70
	22
	24
	-
	-
	46
	24
	-
	-

	1.1
	Теоретические основы управления рисками
	16
	4
	6
	-
	-
	10
	6
	-
	-

	1.2
	Процесс управления рисками
	18
	6
	6
	-
	-
	12
	6
	-
	-

	1.3
	Культура управления рисками   
	18
	6
	6
	-
	-
	12
	6
	-
	-

	1.4
	Разработка и внедрение системы управления рисками организации
	18
	6
	6
	-
	-
	12
	6
	-
	-

	2
	Программа итоговой аттестации
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	Зачет

	
	Всего часов
	72
	22
	24
	-
	-
	46
	24
	2
	Зачет


Содержание: 
Программа включает 4 раздела.

1. Теоретические основы управления рисками.

История развития риск менеджмента. Определение риска и управления рисками (менеджмента риска). Виды рисков, классификация. Различные модели риск-менеджмента. Особенности стандартизации  управления рисками. Современные инструменты выявления, анализа и оценки рисков. Подходы к выстраиванию системного риск-менеджмента организации.
2. Процесс управления рисками.
Идентификация и описание  риска. Поиск закона неопределенности, закона вероятности, характеризующего риск. Оценка и анализ риска. Количественные и экспертные методы, их комбинирование. Принятие решения по воздействию на риск. Разработка мер контроля риска, мероприятий по управлению рисками, программы риск-менеджмента. Отчетность по управлению рисками, мониторинг и оценка эффективности процесса управления рисками.

3. Культура управления рисками.

Культура управления рисками в организации, принципы и методология изменений. Психология управления рисками. Психология принятия решений в условиях неопределенности. Работа с личностными факторами управления рисками при принятии решений и с организационной культурой.
4. Разработка и внедрение системы управления рисками организации.

Распределенный и централизованный подходы к построению системы управления рисками (СУР). Взаимосвязь СУР с другими корпоративными системами, интегрированная система менеджмента. Разработка нормативных документов СУР, практика внедрения требований и их актуализация. Основные роли риск-менеджера в СУР, практика взаимодействия с основными участниками. Дорожная карта внедрения СУР, особенности адаптации к различным особенностям предприятий. Практика управления рисками доступа к данным корпоративных ERP-систем.
